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l. INFORMATII GENERALE

|.1. Scop si domeniu de aplicare

Scop

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri stabileste modul de desfasurare, instrumentele
specifice, prezentarea criteriilor si a modalitatii de evaluare si selectie aferente implementarii
activitatii A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului ID 309882
”Solidaritate, sprijin si ocupare in intreprinderi sociale” cu scopul de a asigura o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de
minimis, ale Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban” si ale legislatiei aplicabile.

Prezenta metodologie este destinata atat expertilor implicati Tn implementarea activitatii A4.
Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate, precum si participantilor din grupul tinta al
proiectului, absolventi unuia dintre cursurile de formare antreprenoriald desfasurate in cadrul
proiectului ID 309882 ”Solidaritate, sprijin si ocupare in intreprinderi sociale” si care doresc sa
se inscrie la Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului.

Metodologia prezinta cadrul legislativ, reglementarile aplicabile ajutorului de minimis, conditiile
de eligibilitate, principii si reguli aplicabile, procesul de evaluare si selectie, contractarea si
anexele dosarului de concurs si precum si anexe specifice metodologiei.

Scopul activitatii A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate este de identifica si
sprijini initiativele care au potentialul de a contribui la obiectivele specifice ale economiei sociale,
precum crearea de valoare sociald, imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile,
dezvoltarea comunitatilor locale, promovarea solidaritatii sociale si a sustenabilitatii economice.
Se doreste selectarea acelor Planuri de afaceri care au potential de a contribui la rezolvarea unor
probleme sociale sau la imbunatatirea calitatii vietii pentru un numar cat mai mare de persoane
prin crearea si mentinerea locurilor de munca.

Tn cadrul Concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul proiectului se selecteaza 28 Planuri
de afaceri dintre care: 24 Planuri de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale cu
asumarea a5 locuri de munca/IS si 75.000 euro/IS ajutor de minimis si 4 Planuri de afaceri pentru
infiintarea de intreprinderi sociale de insertie cu impact asupra tinerilor cu asumarea a 4 locuri
de munca/IS dintre care 1 loc de munca pentru tineri intre 30 si 35 ani si 75.000 euro/IS ajutor
de minimis.
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Domeniul de aplicare

Prin prezentul apel de proiecte se are in vedere infiintarea entitatilor de economie sociald in
mediul urban, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei.

Legea 219/2015 privind economia sociald reglementeaza domeniul economiei sociale si conditiile
de atestare a intreprinderilor sociale si de certificare a intreprinderilor sociale de insertie.

n sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneazd in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respects,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei
sociale prevazute in prezenta lege.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
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e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociald, denumit in continuare atestat.

Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la mai sus pe baza actelor de
infiintare si functionare.

Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile
enuntate anterior.

Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si functionare
respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul
de 1lla8.

Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca.
Intreprinderea social3 de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului
vulnerabil. Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sa reprezinte cel
putin 30% din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta Tmpotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate, care fac
parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si
sociala.

Masurile de acompaniament pot fi:
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a) informare si consiliere profesional3;

b) acces la formare profesional3;

c) indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionalg;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.
Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Marca sociala cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociala de
insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate
vizuala care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau lucrarilor executate ori
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

|.2. Prezentarea proiectului ID 309882 ”“Solidaritate, sprijin si ocupare in
intreprinderi sociale”

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este acordarea de sprijin pentru infiintarea a 28 de
intreprinderi sociale, in mediul urban, in regiunea de Nord-Vest, asigurand integrarea pe piata
muncii a 136 de persoane din grupurile vulnerabile si nu numai, pentru a contribui la cresterea
nivelului de incluziune sociala, la imbunatatirea accesului pe piata muncii, la reducerea saraciei
si la cresterea domeniului economiei sociale.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante in mod
direct prin Obiectivul general asumat, in concordanta si corelat cu Obiectivul Specific: ESO4.1.,
Prioritate 4, Actiunea 4.a.2. Atingerea Obiectivului general al proiectului corelat cu OS ,, ESO4.1“
din PEO se va asigura prin realizarea de activitati menite sa sprijine grupul tinta vizat de proiect.
Proiectul contribuie la dezvoltarea domeniului economiei sociale si isi propune dezvoltarea
comunitatilor locale din Regiunea Nord-Vest prin: informarea publicului din cele 6 judete ale
Regiunii NV cu privire la elementele specifice ale activitatilor proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite in cadrul proiectului si pe principalele conditii pentru a beneficia de
finantarea nerambursabild pentru a-si demara propria afacere in mediul urban, asigurand acces
egal, liber si neingradit, nediscriminatoriu la activitatile de informare (peste 132 de persoane,
din Regiunea NV, aflate in cautarea unui loc de munc3, tineri cu varsta intre 30 ani si 35 de ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive informate), prin participarea a 132 pers (dintre care min 57 femei) la cursuri de formare
specifice, prin infiintarea a 28 de IS (din care 4 IS de insertie cu impact asupra tinerilor) si prin
crearea a 136 de locuri de munca (LM), facilitand accesul persoanelor aflate in cautarea unui LM,
tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive la activitatile proiectului si la ocuparea locurilor
de munca nou create, precum si monitorizarea activitatii IS in scopul mentinerii LM create si al
dezvoltarii sustenabile a Intreprinderilor Sociale infiintate, prin colaborarea cu autoritatile
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implicate din administratia locald/ centrald in vederea cresterii implicarii in furnizarea de serv
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri
vulnerabile (cf art. 2, alin (1), din HOT Nr. 585/2016 actualizata, pentru aprobarea Normelor
metodologice ale Legii 219/2015 privind economia sociald) in activ cu caracter social si economic,
facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

Proiectul respecta intru totul Legea 219 din 2015 privind economia sociala si principiile
acesteia.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul Specific 1: Promovarea, stimularea si facilitarea accesului la servicii specializate
de informare, formare antreprenoriala si consiliere personalizata in domeniul economiei sociale
prin aplicarea masurilor de activare pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
tineri intre 30 si 35 ani, persoane inactive, someri, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii din regiunea NV, prin activitatea de informare si stimularea
interesului pentru domeniul economiei sociale si prin activitatile de selectare GT (minim 132 de
persoane selectate in GT: 44 persoane aflate in cautarea unuiloc de munca, 38 persoane inactive,
23 de tineri cu varsta intre 30 ani si 35 de ani, 19 someri, 2 someri de lunga durata si 6 persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii), prin formare antreprenoriala in domeniul economiei
sociale (min 121 persoane certificate) si prin consiliere personalizata.

Obiectivul Specific 2: Cresterea domeniului economiei sociale prin consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera sustenabila prin
formarea antreprenoriala in domeniul economiei sociale a 132 de persoane (din care 91%, adica
121 persoane din grupul tinta vor fi certificate) prin selectia planurilor de afaceri sustenabile,
prin consiliere personalizata si prin acordarea de sprijin pentru infiintarea a 28 de intreprinderi
sociale, in mediul urban, in regiunea de Nord-Vest.

Obiectivul Specific 3: Cresterea nivelului de incluziune sociald, de reducere a saraciei si
de acces pe piata muncii prin acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea a 28 de
intreprinderi sociale, dintre care 4 intreprinderi sociale de insertie si prin integrarea pe piata
muncii a 136 de persoane din grupurile vulnerabile si nu numai, in intreprinderile de economie
sociala infiintate prin proiect si prin monitorizarea implementarii planurilor de afaceri, a locurilor
de munca create pe perioada implementarii proiectului si pe perioada sustenabilitatii, in vederea
mentinerii locurilor de munca create si a sustinerii rezilientei intreprinderilor de economie sociala
infiintate.

Activitatile care se implementeaza in cadrul acestui proiect pentru a asigura atingerea
obiectivelor propuse sunt:

Al Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

A2 Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A3 Derularea programelor de formare antreprenoriala

A4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

A5 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate
de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
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A6 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

A7 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

A8 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

A9 Activitati de management

A10 Activitati de informare si publicitate

A11 Activitati administrative

|.3. Termeni si definitii
n cadrul prezentei Metodologii de selectie a planurilor de afaceri, urmétorii termeni utilizati sunt
definiti astfel:

1. Furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Vest)

2. Intreprinderea - orice entitate care desfisoara o activitate economics, indiferent de forma sa
juridicd, constituitd si atestata ca intreprindere socialda, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare, si anume:

a. Societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile economice

si sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

3. Intreprinderea unicd - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
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c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, In baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Atentie: Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile
la care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;

6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate
in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau
vegetala pentru prima vanzare;

7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe piata, cu
exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei altei activitati de pregatire a produsului pentru aceastd prima vanzare. O vanzare
efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare
in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui proiect
finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociala si combaterea saraciei", obiectivul specific 4.16
al POCU, de ajutor de minimis;

9. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectivadministratorul schemei pentru
entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

10. Administrator al schemei de minimis — persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati,
furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii
sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;
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c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate
categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

11. Administrator al schemei de antreprenoriat: persoana juridica publica sau privata care
implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect cofinantat prin
prezentul apel de proiecte, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse Tn cadrul schemei de ajutor
de minimis sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, si detaliate in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice. n cazul proiectelor implementate in parteneriat, administratorul
schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul partener.

12. intreprindere sociald - orice persoani juridicd de drept privat care desfisoara activititi in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

13. intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare;

14. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;

15. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.

1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006
al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,
respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM PEO/OI PEO.

|.4. Cadrul legislativ aplicabil

Tn elaborarea acestei metodologii si in aplicarea ei sunt avute in vedere, fira a se limita la acestea,

prevederile din:

e REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
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Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurenteinr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 a prilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021- 2027;

Hotararea Guvernuluinr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 2027;

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
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combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027 Strategia nationald privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pen tru perioada 2022 2027;

e Programul Educatie si Ocupare 2021 2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl
2021RO05SFPR0O01;

e Hotardrea Guvernuluinr. 585 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privin d economia social

e Contractul de finantare aferent proiectului ID 309882 ”Solidaritate, sprijin si ocupare in
intreprinderi sociale”, inregistrat cu numarul 11587/27.09.2024, semnat intre ASOCIATIA
PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene;

e Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban aprobat prin ordinul ministrului investitiillor si poiectelor europene
nr.2958/2023 si Ordinul 262 din 13.02.2024 privind modificarea Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice

e Schema de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie socialg,
obiectiv specific: ESO4.1. imbunit&tirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2.

|.5. Reglementari aplicabile ajutorului de minimis

Legislatia nationald aplicabila ajutoarelor de minimis se aliniaza la reglementarile Uniunii
Europene prin acte normative interne.

in cazul operatiunilor aflate sub incidenta ajutorului de minimis, potrivit prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
toate cheltuielile trebuie sa indeplineasca cumulativ prevederile HG nr. 873/ 2022, precum si
conditiile de eligibilitate specifice ajutorului de minimis.

Totodatd, finantarea din PEO aflata sub incidenta ajutorului de stat/de minimis se supune
prevederilor OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat.

Regulile specifice de aplicare a ajutorului de minimis Tn cadrul acestui concurs de planuri
de afaceri sunt cele stabilite prin Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” aferenta Programului Educatie si Ocupare prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. Imbun&tatirea accesului la piata
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muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura
4.a.2.

|.6. Organizatorul concursului de planuri de afaceri

Organizatorul Concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul acestui proiect este
Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, cod de identificare fiscala
RO7930701, inregistrata in Registrul Special - Asociatii — Tribunalul Maramures sub numarul
163/13.11.1995, cu sediul in Municipiul Baia Mare, str. Lascar Pana nr. 3, judetul Maramures, cod
postal 430204, Romania, telefon 0262222226, email: assoc@assoc.ro, reprezentata legal prin
dna. Cucu Kristina-Georgina, care va avea calitatea de Administrator al schemei de minimis Tn
cadrul Contractului de subventie.

Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a ajusta conditiile prezentei
metodologii, prin Corigendum, in caz de nevoie pe parcursul desfasurarii concursului.
Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei Metodologii (solicitare de
clarificari, respectiv furnizare de raspunsuri) se va face prin intermediul adresei de email:
devinosolidar@assoc.ro, comunicare care va fi considerata oficiala. De asemenea, informarile

adresate  tuturor participantilor vor fi postate si pe site-ul proiectului:
https://is.assoc.ro/?p=45994.

|.7 Valoarea sprijinului financiar acordat prin schema de minimis

n cadrul proiectului se vor selecta 28 de planuri de afaceri cirora li se va acorda fieciruia
cate o finantare nerambursabila in suma de 75.000 euro (echivalentul in lei la cursul de schimb 1

euro = 4,9638 RON, care este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023), adica suma de 372.285 lei,

prin intermediul schemei de ajutor de minimis denumita ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale Tn mediul urban” aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.Antreprenoriat si
economie sociald, obiectiv specific ESO4.1. Tmbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2.

Sprijinul financiar se va acorda in lei.
Sprijinul financiar in suma de 75.000 euro/ plan de afaceri se acorda numai intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt selectate pentru finantare in urma
concursului de planuri de afaceri.

Acordarea ajutorului de minimis sub forma de subventii (micro-granturi) pentru
infiintarea de noi afaceri va fi conditionatd de infiintarea firmei. intreprinderea sociald se va
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infiinta de catre persoanele declarate castigatoare dupa finalizarea concursului de planuri de
afaceri si validarea rezultatelor acestuia.

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare prevederile
PA depuse de catre persoanele din grupul tintd, dupa cum urmeaza:

» transa initialda de maximum 80% din valoarea totala ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza PA si prevazut in contractul de subventie incheiat. Pentru acordarea
primei transe beneficiarul va face dovada ca a obtinut atestatul de IS.

» transa a doua de maximum 10% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza PA si prevazut in contractul de subventie incheiat; va face dovada ca a
mentinut statutul de IS si cd a ocupat toate locurile de muncé asumate prin PA. Tn caz contrar,
transa a doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de
recuperare integrala sau partiala a sumelor aferente subventiei acordate.

» transa a treia (finala) reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
se va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a mentinut atestatul
de IS, respectiv a obtinut marca sociala in cazul IS de insertie, cd a mentinut toate locurile de
munca minime asumate prin PA si ca a depus contributia proprie de minim 10% din valoarea
ajutorului de minimis, asumata. Tn caz contrar, transa a treia de ajutor de minimis nu se mai
acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare integrald sau partiala a sumelor
aferente subventiei acordate.

Transele Il si lll se pot cumula daca se face dovada ca se indeplinesc conditiile pentru acordarea

lor cumulativa, respectiv: atestatul de I1S/marca sociald in cazul IS de insertie este obtinut si

mentinut, toate locurile de munca asumate prin PA au fost ocupate si mentinute, iar contributia
proprie asumata a fost depusa in intregime in contul intreprinderii.

Acordarea ajutorului de minimis in doua transe va fi specificata in planurile de afaceri aprobate,
sau se va putea solicita modificarea prin act aditional daca se doreste acordarea ajutorului de
minimis Tn doua transe si sunt indeplinite toate conditiile de acordare.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul Etapei
ll, pe durata implementarii proiectului. Tn perioada ulterioara implementarii proiectului, de 13
luni, numita perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de munca create din resurse
proprii.

Tn situatia in care locul/locurile de munci create prin planul de afaceri se vacanteaza, beneficiarul
are obligatia ca in termen de maxim 30 de zile sa ocupe locurile de munca vacante, pastrand
numarul si tipul acestora din categoriile asumate.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis mentionate la anterior.

Acordarea sprijinului financiar in cadrul proiectului are ca si obiectiv sprijinirea infiintarii de
intreprinderi sociale in Regiunea Nord-Vest, in mediul urban, in vederea dezvoltarii acestora intr-
0 maniera sustenabild, pentru a crea si mentine locurile de munca asumate prin planul de afaceri.
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Sprijinul financiar acordat se supune legislatiei referitoare la ajutoarele de minimis. Valoarea
maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere unica —a se vedea
specificatiile privind intreprinderile legate/ intreprindere unica din cadrul Schemei de minimis
- pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro
(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

Unicitatea intreprinderii se stabileste n concordanta cu Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

[I.  CONDITII DE ELIGIBILITATE
Il.1. Eligibilitatea solicitantilor

Concursul de planuri de afaceri se adreseaza persoanelor din grupul tinta al proiectului,
care au absolvit cu certificat unul din cele 2 cursuri: Antreprenor in economia sociala (cod COR
112032) sau Manager de intreprindere sociala (cod COR 112036), organizate in cadrul proiectului,
si care doresc sa infiinteze o intreprindere sociald, Tn mediul urban, in Regiunea Nord-Vest.

Conditiile de eligibilitate pentru persoanele fizice care doresc sa aplice cu un plan de afaceri
in cadrul Concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul proiectului ID 309882 ”Solidaritate,
sprijin si ocupare in intreprinderi sociale” sunt urmatoarele:

A. Intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in Regiunea de implementare Nord-
Vest, in mediul urban.

B. Fac parte din Grupul Tinta al proiectului ID 309882 ”Solidaritate, sprijin si ocupare in
intreprinderi sociale”, adica Tn data participarii la prima zi de curs in cadrul proiectului au
facut parte dintr-una din urmatoarele categorii: persoana aflata in cautarea unui loc de
munca / tanar cu varsta 30-35 de ani / somer / somer de lunga duratd / persoana din
grupuri dezavantajate pe piata muncii / persoana inactiva;

C. Tndeplinesc conditiile:

U nivel de educatie de minim ISCED 3;
U varsta intre 18-64 de ani;
U domiciliul in Romania, Regiunea de implementare Nord-Vest.

D. Au absolvit cu certificat unul din cursurile de formare organizate in cadrul proiectului:
Antreprenor in economia sociald (cod COR 112032) sau Manager de intreprindere sociala
(cod COR 112036), desfasurate in cadrul acestui proiect.

E. Isiexprima acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC, AM/OI
responsabil sau orice alta structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul fondurilor
europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de
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management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea
prevederilor legale.
Tn vederea evitdrii unei situatii care si contravind principiului dublei finantdri, candidatii
pentru ajutorul de minimis NU vor putea participa, individual sau in asociere, la Concursul de
planuri afaceri cu mai mult de un plan de afaceri.

ATENTIONARI:

1. Aplicantii care nu fac parte din Grupul tinta al proiectului nu pot participa la concursul
de planuri de afaceri!

2. Un aplicant nu poate depune mai mult de un plan de afaceri in cadrul proiectului.

3. Un aplicant nu poate fi asociat la mai multe intreprinderi sociale care se vor infiinta in
cadrul proiectului.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.) la data semnérii
contractului de subventie.

I1.2. Eligibilitatea afacerilor propuse si a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri vor prevedea infiintarea de intreprinderi sociale sau intreprinderi sociale de
insertie, cu respectarea prevederilor Legii 219 din 2015 privind economia sociala.

De asemenea, sediul si punctele de lucru ale intreprinderilor sociale se vor situa doar in mediul
urban, in Regiunea Nord-Vest.

n planul de afaceri se va prevedea angajarea in primele 4 luni de la semnarea contractului de
subventie a minim 5 persoane in cazul intreprinderilor sociale, respectiv minim 4 persoane in
cadrul intreprinderilor sociale de insertie. Toate aceste persoane trebuie sa faca parte dintr-una
din urmatoarele categorii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive. In cadrul intreprinderilor sociale de insertie una din cele 4 persoane incadrate
trebuie sa fie tanar intre 30-35 ani si de asemenea, se va tine cont si de prevederile Legii 219/2015
privind obligativitatea angajarii de persoane vulnerabile in cadrul acestor intreprinderi pentru a
obtine marca sociala care certifica statutul de intreprindere sociala de insertie.

Planurile de afaceri selectate trebuie sa asigure infiintarea unei intreprinderi sociale, in Regiunea
NV, in mediul urban, sa aiba cod CAEN eligibil conform schemei de ajutor de minimis, sa prevada
obtinerea atestatului de intreprindere sociala /respectiv a certificatului de intreprindere sociala
de insertie in termen de maxim 4 luni de la infiintarea entitatii economice, sa aiba actionar
majoritar un participant GT, sa prevada angajarea a numarului de persoane asumat in primele 4
luni de implementare a planului de afaceri si mentinerea locurilor de munca pe perioada de
implementare si sustenabilitate a proiectului.
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Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in scopul
descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre
persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin
urmatoarele elemente:

J-

Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea memobrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4,
lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica,cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;
Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

n procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri juriul va respecta urmatoarele principii:

a. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. Tn cazul
in care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in
cadrul prezentului apel, regula se va aplica Tn mod corespunzator la nivelul tuturor
juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.
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b. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

c. Incazulin care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

Planurile de afaceri selectate pentru a fi finantate vor constitui anexe ale contractelor de
subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

n cadrul acestui apel, proiectul va viza localititi urbane, asa dupa cum sunt acestea definite si
prezentate in Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national
-Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati.

I.3. Eligibilitatea activitatilor

Activitatile eligibile care intra Tn domeniul de aplicare al schemei de ajutor de minimis sunt:

a) infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor sociale;

b) functionarea intreprinderilor sociale, in cadrul proiectelor finantate in cadrul Programului
Educatie si Ocupare PEO, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific:
ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2, cu respectarea prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu
incadrarea in categoriile de cheltuieli eligibile prevazute in prezenta schema de ajutor de minimis
si detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului — Conditii specific aplicabil/aplicabile.

ATENTIE: Schema de ajutor de minimis nu se aplica:
° ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfdsoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17
decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000
° ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
° ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, Tn urmatoarele
cazuri:
a. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor Tn cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;
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b. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatori primari.
. ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

. ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
° ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

I1.4. Eligibilitatea cheltuielilor

Cheltuielile eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis sunt urmatoarele:
A. Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/ acorduri/ autorizatii/ garantii bancare
necesare pentru implementarea proiectului
Descrierea cheltuielii: Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale

B. Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)
Descrierea cheltuielilor:
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat:
a. Cheltuieli salariale
b. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
c. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
a. Cheltuieli pentru cazare
b. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
c. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)
d. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile)
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
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9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
a. Prelucrare de date
intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
c. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic
d. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

I1l. PRINCIPII SI REGULI APLICABILE CONCURSULUI DE PLANURI
DE AFACERI

I11.1. Aspecte legate de legislatia nationala

Pe tot parcursul derularii proiectului si a desfasurarii concursului de planuri de afaceri vor
fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nediscriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese si
evitarea dublei finantari, conform legislatiei aplicabile;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari
finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia nationala aplicabila intreprinderilor sociale nou create:

Tn Romania, infiintarea si functionarea intreprinderilor sociale sunt reglementate de mai multe
acte normative, care includ atat legislatia generala privind afacerile, cat si reglementari specifice
pentru sectorul social, precum:

1. Legeanr.219/2015 privind intreprinderile sociale: Aceasta lege defineste intreprinderile
sociale, stabileste conditiile infiintarii si regimul juridic aplicabil acestora in Romania. Ea
ofera cadrul legal pentru recunoasterea si sprijinul acordat acestui tip de intreprindere.

2. Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale: Reglementeazd constituirea si
functionarea societatilor comerciale in general, inclusiv a intreprinderilor sociale care
adopta forma unei societati comerciale.
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3. Ordonanta de Urgenta nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile. Este principalul act
normativ care reglementeaza infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor si
fundatiilor in Romania.

4. Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperativei, republicata in 2020.
Aceasta lege defineste si reglementeaza societatile cooperatiste de gradul | si alte forme
de cooperative.

5. Codul fiscal: Contine prevederi fiscale specifice pentru intreprinderile sociale, inclusiv
facilitati fiscale sau scutiri de taxe in anumite conditii.

I11.2. Principii orizontale

Tn conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea cat si implementarea
activitatilor prevazute in proiect, implicit si n desfasurarea concursului de planuri de afaceri
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC, prin echipa de
proiect, asigura respectarea principiilor si temelor orizontale:

eEgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

eNediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boalda cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

eAccesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

eDezvoltarea durabila. Se vor lua masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
promovarii dezvoltarii durabile astfel cum este prevazut la art. 11 din TFUE, tindnd seama
deobiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, de Acordul de la Paris si de principiul de ,,a nu
prejudicia in mod semnificativ’, cu respectarea acquis-ului UE in domeniul protectiei
mediului.

in vederea respectarii acestor principii organizatorul Concursului se va asigura c3 pe tot
parcursul activitatii de selectie a planurilor de afaceri se vor respecta principiile mentionate
anterior, ca selectia planurilor de afaceri se va face respectand: egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalda cronica necontagioass3,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
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a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, asigurand
accesul persoanelor cu dizabilitati la activitatea de selectie prin posibilitatea de a aplica si depune
dosarul de concurs prin transmiterea acestuia prin servicii de curierat, iar Tn cazul interviurilor
acestea se vor putea desfasura si in format online.

De asemenea, in procesul de evaluare a planurilor de afaceri se vor puncta suplimentar
planurile de afaceri care prevad masuri de aplicare ale acestor principii.

in cadrul selectiei de planuri de afaceri vor depuncta planurile de afaceri intrate in
concurs, care prin masurile propuse ar putea avea un impact negativ asupra mediului sau asupra
utilizarii eficiente a resurselor si acestea vor trebui sa prevada modalitati de contracarare a
efectelor negative provocate sau actiuni care sa contribuie de scaderea poluarii aplicandu-se
astfel principiul "poluatorul plateste”.

De asemenea, se vor puncta suplimentar acele planuri de afaceri care au prevazute actiuni
de inovare, reciclare, actiuni de igienizare a mediului natural prin campanii de curatare a
deseurilor din anumite zone si spatii verzi, eficientizare a utilizarii resurselor, cresterii eficientei
energetice, a resurselor neregenerabile si crearea de locuri de munca verzi.

Pentru evitarea risipei de hartie se recomanda tiparirea documentelor aferente dosarului
de concurs fata-verso.

I11.3. Reguli specifice de informare si publicitate

Beneficiarii proiectelor cu finantare europeana au obligatia generalda de a comunica si de
a spori vizibilitatea UE. O obligatie importanta in acest context este afisarea adecvata si vizibila a
emblemei UE, insotita de declaratia de finantare care mentioneaza sprijinul UE. Prin aceasta
ydeclaratie de finantare” se intelege urmatorul text: ,Finantat de Uniunea Europeanad” sau
,Cofinantat de Uniunea Europeand”.

Regulile de informare si publicitate sunt cele prevazute in Ghidul de identitate vizuala
,Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de programare 2021—2027, Anexa la
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 5.744/2023 pentru aprobarea Ghidului
de identitate vizuala ,Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de programare 2021 —
2027”.

|II

I1l.4. Particularitati legate de proiectu

intreprinderi sociale”

Valoarea maxima a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul proiectului ID 309882
”Solidaritate, sprijin si ocupare in intreprinderi sociale” prin intermediul schemei de ajutor de
minimis, ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul urban” unui beneficiar de
ajutor de minimis este de 75.000 euro, suma care se va acorda in lei (372.285 lei). Vor fi finantate
in cadrul proiectului 28 de planuri de afaceri dintre care:

Solidaritate, sprijin si ocupare in
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» 24 de planuri de afaceri care prevad infiintarea de intreprinderi sociale cu
asumarea a 5 locuri de munca/IS si un buget de 75.000 euro/IS

» 4 de planuri de afaceri care prevad intreprinderi sociale de insertie cu impact
asupra tinerilor cu varsta intre 30-35 de ani cu asumarea a 4 locuri de munca/IS si
un buget de 75.000 euro/IS (din care 1 loc de munca/IS asumat pentru categoria
tinerilor).

Planurile de afaceri propuse trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se
va constitui in mediul urban in Regiunea Nord-Vest (judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Maramures, Satu Mare, Salaj).

intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru in Regiunea mentionata, in mediul urban si se vor constitui conform Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Persoanele vor fi angajate pana la finalul lunii a patra de la data semnarii contractului de
subventie. Contractele individuale de munca vor fi incheiate pe perioada nedeterminata. Pot fi
pozitii part-time, dar nu mai putin de 4 ore/zi/persoand/luna sau pozitii full- time, maxim 12
ore/zi/persoana/luna. Maxim 12 ore/zi/luna se considera si atunci cand persoana angajata are
mai multe locuri de munca, la diferiti angajatori si cumuleaza cele 12 ore/zi/luna (finantate din
subventie+ alte surse).

Se va acorda atentie la categoriile de persoane care trebuie sa fie angajate in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate prin proiect, respectiv: persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, persoane vulnerabile. Tinerii cu varsta de peste 30 ani - pana in 35 de ani, care
nu se incadreaza in una din categoriile de mai sus nu sunt eligibili pentru angajare si decontare
din ajutorul de minimis acordat.

Fiecare entitate juridica infiintata, trebuie sa dobandeasca un atestat de intreprindere
sociald in termen de maximul 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu administratorul
de schemei de minimis.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate pe perioada de 18 luni sau pe o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului
de intreprindere sociala /max 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu
inceperea Etapei Il (bugetate din subventia solicitatd) de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala, precum si pe perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate
(bugetate din venituri proprii) ulterior finalizarii implementarii proiectului.

La finalul implementarii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 13
luni, indiferent de cauzele care determinda eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate, beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor
angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numarul total asumat initial.
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Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile neeligibile vor fi suportate de
catre beneficiar. Cheltuielile solicitate din ajutorul de minimis trebuie justificate Tn raport cu
necesitatea acestora pentru derularea activitatii afacerii. Totodata, este necesar ca, cheltuielile
sa fie justificate din punct de vedere al costurilor previzionate si argumentate cu oferte de pret,
studii de piata etc. Cheltuielile de minimis vor fi detaliate in sectiunea Buget din Planul de Afaceri.

Eligibilitatea cheltuielilor: cunoasterea si respectarea regulilor de eligibilitate a
cheltuielilor sunt aspecte esentiale pentru implementarea corecta si eficienta a proiectelor PEO.
Detalii privind eligibilitatea cheltuielilor se regasesc in sectiunea “11.4 Eligibilitatea cheltuielilor” a
prezentei metodologii si in Schema de ajutor de minimis, ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban®”.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 RON din ajutorul de minimis.

in realizarea si implementarea planurilor de afaceri solicitantii de ajutor de minimis sunt
incurajati sa prevada masuri si activitati care conduc la promovarea principiilor orizontale si ale
temelor secundare ale PEO 2021-2027, conform specificatiilor din specificatiilor din Ghidului
solicitantului — Conditii specifice si din sectiunea lll.2 Principii orizontale a prezentei Metodologii.

Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani). Se acorda
punctaj suplimentar pentru planurile de afaceri care asigura cofinantare mai mare de 10%.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale
ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. in situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca
nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi
incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit
simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

IV.1. Calendarul concursului de planuri de afaceri

Activitate Termen (toate intervalele orare reprezinta
ora Romaniei)

Publicarea metodologiei de selectie a | Panala data de 31.05.2025

planurilor de afaceri pe site-ul proiectului:
https://is.assoc.ro/?p=45994
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Activitate

Termen (toate intervalele orare reprezinta
ora Romaniei)

Perioada de depunere de planurilor de
afaceri, a anexelor financiare si a
documentelor aferente acestora fizic, prin
servicii de curierat sau online prin email la
adresa : devinosolidar@assoc.ro

02.06.2025 - 23.06.2025, ora 16:00

Verificarea conformitatii si
inscrierii Tn competitie

eligibilitstii

Verificarea se va face in ordinea depunerii
documentatiei, de catre persoanele din juriu
desemnate in acest scop, care vor comunica
prin secretariatul juriului, cu participantii,
oferind acestora un timp de max. 2 zile
calendaristice pentru completarea
documentatiei, dar nu mai tarziu de
25.06.2025. Doar dosarele complete vor
intrain etapa de evaluare tehnico-financiara.

Afisarea rezultatelor dupa etapa de evaluare
administrativa si a eligibilitatii pe site-ul
proiectului si transmiterea rezultatelor
tuturor candidatilor prin email

26.06.2025, ora 16

Evaluarea tehnico-financiara — punctarea
proiectelor depuse (in perioada de evaluare
membrii juriului pot solicita clarificari in
scris, prin email)

De la depunerea acestora si validarea etapei
administrative pana la data de 18.07.2025

Afisarea rezultatelor intermediare dupa
evaluarea tehnico-financiara si notificarea
prin email a persoanelor invitate la interviu

21.07.2025, ora 12.00

Sustinerea si evaluarea prezentarilor -
interviu (doar in cazul in care pe ultimul loc
sunt mai multe planuri de afaceri cu acelasi
punctaj sitn cazul in care intre candidati sunt
soti, sotii, rude, afini pana la gradul 2 care au
acelasi punctaj sau in cazul in care planul de
afaceri este aprobat conditionat)

22.07.2025 -23.07.2025

Afisarea rezultatelor dupa etapa interviu

24.07.2025, ora 12.00

Depunerea contestatiilor

Contestarea rezultatelor se va face in
termen de 2 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor, pana la data de 28.07.2025,
ora 12.00 (ora Romaniei) prin contestatie
scrisa depusa la Secretariatul concursului de
planuri de afaceri sau prin email la adresa :
devinosolidar@assoc.ro

Afisarea rezultatelor la contestatii

30.07.2025, ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

31.07.2025, ora 16.00
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Nota: calendarul concursului poate suferi modificari in functie de numarul de candidaturi
inregistrate, iar modificarile vor fi postate pe site-ul proiectului si transmise prin email
participantilor.

IV.2. Modul de desfasurare al concursului de planuri de afaceri
Anuntul privind lansarea Concursului de planuri de afaceri se publica pe site-ul proiectului:
https://is.assoc.ro/?p=45994

Tot pe acest site se publica Metodologia de selectie a planurilor de afaceri, anexele si eventualele
modificari, actualizari si informari privind selectia planurilor de afaceri.

Concursul de planuri de afaceri se va desfasura conform Calendarului de concurs inclus in
Metodologie.

Toate intrebarile referitoare la concurs pot fi adresate de participanti pe adresa de email:
devinosolidar@assoc.ro.

Planul de afaceri se va depune avand structura din Anexa 6 Plan de afaceri, la prezenta
Metodologie.

In cadrul Planului de afaceri exista intrebari ajutatoare si mentiuni trecute cu albastru care au un
rol orientativ pentru a facilita completarea.

Anexa 7 -Buget si proiectii financiare are 4 sectiuni (pe 4 sheet-uri). Acestea se pot completa pe
formatul Excel si apoi se vor copia in Planul de afaceri (pentru simplificarea completarii).

Evaluarea planurilor de afaceri se va face in 3 etape:

| - Etapa evaluarii administrative si a eligibilitatii

Il - Etapa evaluarii tehnico-financiare a planurilor de afaceri
IIl — Etapa evaluarii prezentarilor -interviu

Tn primele 2 etape membrii juriului pot solicita clarificiri, care vor fi transmise prin email
participantilor de catre Referentul organizare concurs planuri de afaceri S, care va asigura
Secretariatul concursului de planuri de afaceri. Acesta va asigura logistica necesara membrilor
juriului, va inregistra dosarele in Registrul de concurs ID 309882, va aloca fiecarui dosar primit un
Cod unic, va centraliza rezultatele fiecarei etape, va asigura publicarea lor, va comunica si notifica
rezultatele prin email participantilor dupa fiecare etapa a concursului, va programa participantii
la interviu (daca este cazul). Va transmite juriului contestatiile primite prin email pentru a fi
reevaluate planurile de afaceri a caror evaluare este contestata. Referentul organizare concurs
planuri de afaceri S va verifica zilnic adresa de email a proiectului si va transmite de pe acesta
informarile catre participanti.
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Expertul grup tinta S va actualiza Formularul de inregistrare al participantului Tn MySmis cu
fiecare participant care se Tnscrie in cadrul activitatii A4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate, va intocmi situatii centralizatoare referitoare la grupul tinta si va elabora si pregati
documente pentru raportarea indicatorilor. Va mentine legatura cu participantii in vederea
inscrierii acestora Tn activitate. Coordonatorul tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale S va asigura planificarea, organizarea si coordonarea activitatii, va pregati si
centraliza datele in vederea raportarii.

Referentul organizare concurs planuri de afaceri S va pune la dispozitia membrilor juriului
dosarele depuse in concurs si fi va sprijini in intocmirea proceselor verbale.

Memobrii juriului vor completa grila aferenta fiecarui dosar pentru fiecare etapa a concursului si
vor justifica punctajele acordate, vor semna si data documentele intocmite. Dupa fiecare etapa
se va intocmi un proces verbal care va centraliza rezultatele si in etapa Il va calcula punctajul
mediu. Etapa lll are rolul de a departaja planurile de afaceri cu acelasi punctaj pe ultimul loc sau
de a finanta doar unul dintre participantii care se afla in situatia de a fi sot, sotie, ruda sau afin
pana la gradul 2 cu un alt participant care a obtinut acelasi punctaj sau de a admite sau nu un
plan de afaceri care are recomandari din partea juriului pentru a putea fi implementat si care in
urma raspunsului la clarificari este aprobat conditionat. Apoi planurile de afaceri vor fi ordonate
si centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor. Primele 28 de planuri de afaceri vor fi
declarate castigatoare, dintre acestea 24 de intreprinderi sociale cu min. 5 angajati si 4
intreprinderi sociale de insertie cu min. 4 angajati. Urmatoarele 10 planuri de afaceri in ordinea
descrescatoare a punctajelor vor fi pe lista de rezerva.

Pentru ca un plan de afaceri sa fie admis trebuie sa aiba min. 50 de puncte in etapa evaluarii
tehnico-financiare.

Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 puncte.

IV.3. Continutul dosarului depus in cadrul concursului de planuri de

afaceri
Participantii la procesul de selectie a PA vor depune urmatoarele documente:

Cerere de inscriere in Concursul de Planuri de Afaceri

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta
Declaratie de angajament si eligibilitate

Declaratie privind evitarea dublei finantari

Declaratie privind evitarea conflictului de interese

Planul de afaceri cu anexele sale

Declaratie pentru participantii la grupul tinta

Copie act de identitate

W e N Ok WDN R

CV europass
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10. Copie certificat absolvire pentru unul dintre cele 2 programe de formare antreprenoriala
specifice sectorului economiei sociale de (Antreprenor in economia sociald, cod COR
112032 sau Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036), autorizat de ANC, sau
adeverinta de absolvire;

11. Opis - opisul va cuprinde: numele si prenumele solicitantului, denumirea documentelor
depuse si numarul total de pagini.

Forma fizica a documentelor va fi completata dosarul in forma electronica pe un Stick de
memorie USB, pe care sunt incdrcate scanate in format PDF documentele de mentionate mai
sus, insotite de urmatoarele documente in format editabil:

- Planul de afaceri - cu anexe (Anexa 6) - word

- Buget si proiectii financiare (Anexa 7), completat in toate cele 4 sheet-uri - excel.

IV.4. Depunerea si inregistrarea planului de afaceri pentru concurs

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 02.06.2025, ora 09:00 pana la data de
23.06.2025, ora 16:00, fizic sau prin servicii postale/curierat cu confirmare de primire la adresa
de implementare a proiectului:
ASOCIATIA PROFESIONALA NEGUVERNAMENTALA DE ASISTENTA SOCIALA ASSOC

= Adresa: Municipiul Baia Mare, Romania, bdul. Unirii, nr. 22A, et. 2, ap. 9, judetul

Maramures, cod postal 430232, Romania

* Tel. Mobil: 0732.840.166 /0743.805.711

sau online la adresa e-mail: devinosolidar@assoc.ro.

Dosarul depus fizic va fi insotit de suportul electronic (un stick de memeorie USB) care va
contine toate documentele depuse fizic scanate in format PDF, cat si Anexa 6 Planul de afaceri
si Anexa 7 Buget si proiectii financiare, in format editabil.

Dosarele vor fi preluate de catre Referentul organizare concurs planuri de afaceri S si vor fi
inregistrate in Registrul unic de concurs, unde li se va acorda un Cod unic care va fi comunicat
fiecarui participant fizic sau prin email in cazul dosarelor primite prin servicii postale/curierat sau
online. Tn registrul unic de concurs se va inregistra fiecare plan de afaceri in ordinea primirii si se
va trece pe fiecare dosar Codul unic, data si ora depunerii dosarului in concurs.

Dosarul depus online va contine toate documentele semnate si scanate si Anexa 6 Planul de
afaceri si Anexa 7 Buget si proiectii financiare, in format editabil.

Pentru dosarele depuse online candidatii au obligatia de a trasnmite dosarul si in format fizic, in
original, pana la finalizarea Concursului de planuri de afaceri pentru a respecta cerintele de
pastrare si arhivare a documentelor aferente proiectului.

Dupa acordarea Codului unic dosarelor de concurs, Referentul organizare concurs planuri de
afaceri S care va asigura Secretariatului concursului va pune la dispozitia membrilor juriului lista
cu dosarele de concurs inregistrate si dosarele in format fizic si in format electronic.

IV.5. Cerinte privind planul de afaceri depus
Planul de afaceri depus in cadrul concursului de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului
ID 309882 ”Solidaritate, sprijin si ocupare in intreprinderi sociale” trebuie elaborat conform
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modelului din Anexa 6 Plan de afaceri. De asemenea, Anexa 7 Buget si proiectii financiare se
completeaza conform modelului din Anexa 7. Orice alte anexe ale planului de afaceri cum ar fi:
oferte pentru echipamente, imagini sau poze sugestive, planuri de situatie, fise de post sau alte
documente care pot sustine justificarea ideii de afaceri sau a misiunii sociale sau sustenabilitatea
nu trebuie sa aiba un format standard.

Vor fi respinse planurile de afaceri care nu vor cuprinde informatii privind sectiunile mentionate
ca si obligatorii in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, precum:

>
>

>

Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea memobrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4,
lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica,cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul Tn care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;
Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantulsubventiei de minimis va
defini Tn planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

Planurile de afaceri depuse vor prevedea asigurarea de catre candidat a unei cofinantari de
minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata
exclusiv Tn bani).
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Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi(inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
intreprinderi Individuale,intreprinderi Familiale etc.) la data semnarii contractului de subventie.

Planurile de afaceri vor prevedea obtinerea atestatului de intreprindere sociala, respectiv a
marcii sociale in termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie. De asemenea,
planurile de afaceri vor prevedea numarul minim de persoane pe care le vor angaja in primele 4
luni de la semnarea contractului de subventie.

Se va specifica in planul de afaceri faptul ca locurile de munca nou create in cadrul intreprinderii
sociale si asumate prin planul de afaceri vor fi ocupate de persoane avand unul din urmatoarele
statute pe piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a asigura, pentru o perioada de minim 13 luni
ulterior finalizarii perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea structurilor de
economie sociald create, atat din punctul de vedere al functionarii acestora, cat si din punctul de
vedere al mentinerii locurilor de munca asumate in cadrul acestor structuri. Aceasta obligatie se
va reflecta inplanul de afaceri la sectiunea Sustenabilitate.

EVALUAREA SI SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

V.1. Desfasurarea procesului de selectie
Desfasurarea procesului de selectie a planurilor de afaceri in cadrul proiectului consta in
parcurgerea urmatorilor pasi:

1. Primirea dosarelor de candidatura (fizic sau prin servicii de curierat sau prin email)
siinregistrarea acestora de catre Referentul organizare concurs planuri de afaceri
S in Registrul de concurs ID 309882. Tn registru fiecare dosar se va inregistra in
ordinea primirii si i se va aloca un Cod unic (in scopul respectarii legislatiei privind
gestionarea datelor cu caracter personal. De asemenea, se va inregistra data si ora
primirii dosarului in cadrul concursului. Candidatii care depun fizic vor primi pe loc
Codul unic, iar cei carora transmit dosarul prin servicii de curierat sau prin email li
se va transmite in data Tnregistrarii Codul unic de Tnscriere in concurs prin email.

2. Evaluarea dosarelor de candidatura. Acest pas se va face in 3 etape: Etapa I.
Evaluarea administrativa si a eligibilitatii, Etapa Il. Evaluarea tehnico-financiara si
Etapa lll. Evaluarea prezentarilor -interviu.

3. Selectia se va face in urma evaluarilor prin centralizarea rezultatelor si prin
ordonarea acestora in ordinea descrescatoare a punctajelor. Primele 24 de planuri
de afaceri pentru intreprinderi sociale si primele 4 planuri de afaceri pentru
intreprinderi sociale de insertie, in ordinea descrescatoare a punctajelor vor fi
declarate castigatoare. Urmatoarele 10 planuri de afaceri vor fi pe lista de rezerva.
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V.2 Juriul implicat in evaluarea planurilor de afaceri
Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care va face parte:

1. un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

2. un reprezentant al mediului de afaceri local din Regiunea Nord-Vest, cu rol/functie
decizionala in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii
de intreprinderi/companii);

3. un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea de
implementare a/ale proiectului.

Memobrii juriului identificati de catre Coordonatorul tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale sunt numiti de catre Managerul de Proiect printr-o Decizie de constituire a
juriului de selectie, dupa aprobarea Notificarii acestora de catre OIR Vest.

Memobrii juriului vor respecta conditiile de compatibilitate si confidentialitate prin completarea
si asumarea unei Declaratii pe proprie raspundere, model pus la dispozitie de AMPEO. Juriul va
avea n vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmatoarele principii:

1. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. Tn cazul
in care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in
cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor
juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

2. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

3. Incazulin care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
prezenta metodologie de selectia a planurilor de afaceri.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza prezentei metodologii si va asigura o
evaluare obiectiva si echidistanta, pe principii si criterii transparente si nediscriminatorii.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in
cadrul proiectului, in etapa a ll-a a proiectului, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii
sociale.

V.2. Evaluarea planurilor de afaceri
Evaluarea planurilor de afaceri se va desfasura in 3 etape si va demara cu Etapa | - Etapa
evaluarii administrative si a eligibilitatii care se va realiza prin completarea Anexei C Grila de
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evaluare administrativa si a eligibilitatii de catre fiecare membru al juriului. Verificarea se va face
in ordinea depunerii documentatiei de catre membrii juriului. Acestia vor putea solicita
completari ale dosarului prin secretariatul concursului, oferind participantilor termen de 2 zile
lucratoare de completare a dosarului, dar nu mai tarziu de data de 25.06.2025. Doar dosarele
complete si care indeplinesc conditiile de eligibilitate vor intra in etapa de evaluare tehnico-
financiara. Solicitarile de completari se vor transmite prin email de pe adresa
devinosolidar@assoc.ro.

Evaluarea tehnico-financiara se realizeaza prin analiza fiecarei sectiuni din Anexa 6 Planul
de afaceri si din Anexa 7 Buget si proiectii financiare prin completarea Anexei D Grila de evaluare
tehnico-financiara a planurilor de afaceri si prin justificarea punctajelor acordate de catre fiecare
membru al juriului de selectie. Punctajul maxim care poate fi obtinut de un plan de afaceri este
de 100 de puncte, iar punctajul minim este de 50 de puncte. Planurile de afaceri care vor avea o
medie a punctajelor sub 50 de puncte vor fi respinse.

Tn urma procesului de evaluare tehnico-financiara se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri
in ordine descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajelor celor 3 evaluatori,
membri ai juriului). Daca diferenta de punctaj intre media obtinuta si punctajul acordat de un
evaluator este mai mare de 10 puncte, evaluarea se reia pentru toate sectiunile pentru care se
constata aceste diferente pentru a se evita erorile in procesul de evaluare si pentru a se asigura
o evaluare obiectiva.

Exista posibilitatea ca pe parcursul procesului de evaluare membrii juriului sa constate necorelari
intre sectiuni ale Planului de afaceri sau sa faca anumite recomandari privind modificarea unui
anumit aspect. In acest sens se vor cere clarificdri scrise prin Secretariatul concursului si se va
putea solicita modificarea unor sectiuni ale planului de afaceri pentru ca planul de afaceri sa fie
corelat si sa poata fi implementat.

Efectuarea corelarilor in termenul solicitat poate sa duca la o aprobare conditionata a planului
de afaceri, iar refuzul de a raspunde la clarificari in termenul solicitat va putea duce la respingerea
planului de afaceri.

Tn urma procesului de evaluare se va face ierarhizarea Planurilor de afaceri beneficiare ale
ajutorului de minimis, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute: primele 24 de planuri de
afaceri pentru intreprinderi sociale cu 5 angajati si primele 4 planuri de afaceri pentru
intreprinderi sociale de insertie cu 4 angajati (dintre care un tanar intre 30-35 de ani, care va face
parte si din categoriile precizate privind angajatii eligibili a fi incadrati), si 10 planuri de afaceri pe
lista de rezerva (care va cuprindel10 planuri de afaceri pentru intreprinderi sociale si intreprinderi
sociale de insertie in ordinea descrescatoare a punctajelor).

Candidatii care au planurile de afaceri clasate pe ultimul loc cu acelasi punctaj, precum si cei care
au soti, sotii, rude sau afini pana la gradul 2 in concurs cu acelasi punctaj si precum si cei care au
avut neconcordante Tn planul de afaceri si a caror plan de afaceri este aprobat conditionat vor

participa la Etapa Il — Etapa evaluarii prezentarilor -interviu . Aceasta etapa va dura intre 15 -30
minute cu fiecare participant chemat la interviu si poate sa se desfasoare fizic sau online.
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Tn cadrul acestei etape aplicantul va prezenta pe scurt planul de afaceri: idea de afacere, misiunea
sociald, strategia de marketing, structura de personal modelul de organizare si functionare al
intreprinderii sociale si modul de asigurare al sustenabilitatii intreprinderii sociale. De asemenea,
va raspunde intrebarilor adresate de membrii juriului.

Fiecare membru al juriului va acorda un punctaj conform Anexa E Grila de evaluare a
prezentarilor -interviu.

Aceastd etapa va permite departajarea intre persoane care au avut acelasi punctaj in etapa
anterioara si care sunt invitate la interviu, precum si in cazul in care juriul considera ca persoana
care a aplicat cu planul de afaceri nu a fost consecventa in planul de afaceri sau in proiectiile
financiare si considera utila intervievarea aplicantului pentru a-si sustine planul de afaceri si a
decide daca planul de afaceri are potential pentru a fi finantat.

Memobrii juriului se vor asigura ca nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri,
propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul
detaliat.

V.3. Comunicarea rezultatelor
Dupa fiecare etapa rezultatele concursului se vor publica pe site-ul:
https://is.assoc.ro/?p=45994 si vor fi comunicate individual, prin mijloace electronice (prin

email), fiecarui participant.

V.4, Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Contestatiile se vor transmite in termen de maxim 2 zile de la publicarea rezultatelor pana la data
de 28.07.2025, ora 12.00 (ora Romaniei) prin contestatie scrisa depusa la Secretariatul
concursului de planuri de afaceri ID 309882 sau prin email la adresa : devinosolidar@assoc.ro.
Planurile de afaceri pentru care se depune contestatie vor fi reevaluate si rezultatele se vor
publica pe site si vor fi comunicate prin email contestatarilor.

V.5. Definitivarea rezultatelor concursului

Comunicarea rezultatelor finale se va face cel tarziu pe data de 31 iulie 2025, ora 16 pe site-ul
proiectului. Afisarea rezultatelor pe site se va face prin publicarea codurilor unice de concurs
primite la depunerea dosarului in vederea respectarii prevederilor privind gestionarea datelor cu
caracter personal.

Ca urmare aincheieriiintregului proces de evaluare si selectie se va realiza ierarhizarea planurilor
de afaceri si completarea centralizatorului continand informatiile care vor fi facute publice, prin
postarea pe pagina web a proiectului: https://is.assoc.ro/?p=45994.

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se va finaliza printr-un proces-
verbal semnat de toti membrii juriului.

Tn urma concursului vor fi desemnate 28 de planuri de afaceri castigitoare si 10 planuri de afaceri
pe lista de rezerva.
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VI. Contractarea

VI.1.Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis
Beneficiarii de ajutor de minimis vor avea obligatia de a asigura, ulterior finalizarii perioadei de
implementare a proiectului (finalizarea perioadei de implementare este in data de 31.03.2027),
sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, timp de 13 luni, atat din punctul de
vedere al functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca
asumate n cadrul acestor structuri.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis sunt:

1. beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru
implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor schemei de
ajutor de minimis aplicabile;

2. ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare
prevederile planurilor de afaceri.

Prima transa va reprezenta maximum 80% din valoarea totalda a finantarii nerambursabile
solicitate de catre intreprinderea social3;

3. pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile
prevdzute in schema de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv
mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 13 luni dupa finalizarea
implementarii proiectului;

4. intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani);

5. fiecare persoana juridica infiintata Tn una din formele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, si finantata in
cadrul proiectului are obligatia de a dobandi atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie;

6. fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane
pe care s-a obligat sa le angajeze Tn cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform planului de
afaceri. (5 persoane in cazul intreprinderilor sociale, respectiv 4 persoane in cazul
intreprinderilor sociale de insertie din care una sa fie tanar intre 30-35 ani).

7. locurile de munca nou-create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioada nedeterminata. Nu se acceptda angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte;

8. in cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de muncd creat(e) in cadrul
intreprinderilor nou-infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un
termen de maximum 30 de zile sd ocupe locul/locurile de munca vacant(e), pastrand numarul
si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri;

9. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
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pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei;

10. in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata locul/locurile de munca creat(e) in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e), fara a fi aplicate
corectii financiare;

11. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total,
valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare
a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta;

12. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de
minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

13. beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea intreprinderii
infiintate pentru o perioada de minimum 13 luni de la finalizarea implementarii proiectului.
(2) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care dupa
8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul de
subventie va fi reziliat;

c) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in
care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoana juridica infiintata prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, ajutorul de minimis se recupereaza integral,
iar contractul de subventie va fi reziliat;

d) incetarea activitatii sau pierderea atestatului de intreprindere sociald, pe durata
implementarii proiectului, in perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala — Tn acest caz, ajutorul de minimis se recupereaza integral, iar contractul
de subventie va fi reziliat;

e) nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata — se vor
aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate
si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la
valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate —1) x 100]/numar
locuri de munca asumate x Valoare totala ajutor de minimis.

(3) Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis platit:

a) efectuarea unor cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 873/2022;

b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala: in situatia in
care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea
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contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului
de subventie urmatoarele corectii financiare (%) vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea
totalad a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:

(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat afferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maximum 1 lung;

(ii) 50% din valoarea ajutorului financiar acordat afferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maximum 2 luni;

(iii) 75% din valoarea ajutorului financiar acordat afferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maximum 3 luni;

(iv) 100% din valoarea ajutorului financiar afferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 4 luni;

c) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia Tn care
termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie urmatoarele corectii financiare
(%) per loc de munca neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a ajutorului
de minimis), dupa cum urmeaza:

(i) In procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 luna/loc

de munca neocupat;

(i) in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2 luni/loc

de munca neocupat;

(iii) in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3 luni/loc

de munca neocupat;

(iv) in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de munca neocupat.

4) Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o
declaratie de eligibilitate pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare

la orice alt ajutor de minimis primit Tn ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii
de finantare, precum si in anul fiscal curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv
incheierea contractului de subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea
unica.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de
minimis acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie
2012 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
in cadrul ajutoarelor de minimis acordate intreprinderilor care presteaza servicii de interes
economic general in limita plafonului stabilit in regulamentul respectiv.

11. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile schemei de minimis pot fi cumulate cu ajutoare
de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in limita plafonului
relevant prevazut la art. 8 alin. (2) din schema de minimis.
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(6) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul schemei de minimis nu se vor cumula cu alte
ajutoare de stat in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a
ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un
regulament privind exceptdrile Tn bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

(7) Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt
legate de costuri eligibile specific pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul
unui regulament de exceptare

VI.2. Procedura de contractare
Tncheierea Contractelor de subventie pentru acordarea ajutorului de minimis, al ciror model
orientativ este prezentat in Anexa | la prezenta metodologie, se va face doar cu entitatile
juridice care indeplinesc urmatoarele conditii:

- Sunt infiintate de o persoana care a participat la concursul de planuri de afaceri si al carei

plan a fost admis pentru finantare de catre juriu;

- Acordarea subventiei pentru infiintarea de noi afaceri este conditionata de infiintarea

intreprinderii sociale;

- Sunt legal constituite conform precizarilor din sectiunea “II.2 Eligibilitatea afacerilor propuse

si a planurilor de afaceri” din prezenta metodologie.

- Intreprinderea sociala trebuie s3 inainteze o cerere de finantare administratorului schemei

de minimis prin care solicita sprijinul financiar;

- Cererea de finantare va fi insotita de declaratii pe proprie raspundere a solicitantului privind:
a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi
ani fiscali (fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse europene);

b) structura intreprinderii unice din care face parte beneficiarul;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca cele

finantate de schema de ajutor de minimis;

d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de

minimis, emisa de ComisiaEuropeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau

de un furnizor de ajutor de stat/de minimis sau, in cazul in carea facut obiectul unei astfel

de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati sau domenii exceptate de

schema de ajutor de minimis.

Incheierea contractelor de subventie se va face doar dupa primirea deciziei de validare a

respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis de la Organismul Intermediar
responsabil.

in perioada de la comunicarea rezultatelor concursului planului de afaceri si pani la
incheierea contractelor de subventie beneficiarii vor beneficia de consiliere specializatd din
partea expertilor administratorului schemei de minimis in vederea unei bune implementari a
planurilor de afaceri oferind exemple de bune practici si in vederea infiintarii intreprinderii
sociale.
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VII. ANEXE

VII.LA. ANEXE AFERENTE DOSARULUI DE CONCURS

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta
Declaratie de angajament si eligibilitate

Declaratie privind evitarea dublei finantari

Declaratie privind evitarea conflictului de interese

Plan de afaceri

Buget si proiectii financiare

Declaratie pentru participantii la grupul tinta

O 0o N U A WD e

Opis

VII.B. ANEXE AFERENTE METODOLOGIEI

>

Anunt lansare concurs

Declaratie pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de
afaceri

@

Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii

Grila de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri
Grila de evaluare a prezentarilor -interviu

Contestatie -model

Notificare rezultat

. Cerere de renuntare

Contract de subventie

—IemMmMOoO
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