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ANEXA nr. 9: Grila evaluare Faza ll: evaluarea tehnico-economica

GRILA EVALUARE TEHNICO-ECONOMICA - FAZA I

NUME, PRENUME CANDIDAT:

TITUL PLAN DE AFACERI:

COD ALOCAT:
Nr. CRITERII DE SELECTIE PUNCTAJ PUNCTAJ
crt. ACORDAT

promovarea egalitatii de gen, accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, dezvoltarea durabila, principiul ,poluatorul plateste”,
utilizarea eficienta a resurselor, rezilienta la dezastre si principiul
DNSH

1. Schema organizatorica si politica de resurse umane. Modelul Max. 4
de organizare si functionare a intreprinderii sociale puncte
a.1. | intreprinderea sociala de insertie prevede angajarea a mimin 4 1*
persoane
a.2. | intreprinderea sociala prevede angajarea a minim 5 persoane 1*
b. | Sunt descrise atributiile si responsabilitatile angajatilor, punénd 2
accent pe participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte
din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile
acesteia si modulin care acesta reflecta principiile prevazute la art.
4, lit. c sid, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
c. | Este descrisa participarea altor parteneri locali interesati la 1
deciziile privind activitatile intreprinderii sociale
2. Principii orizontale si teme secundare Max. 4
puncte
a. | Investitia promoveaza concret contributia la competentele si 3
locurile de munca verzi si la economia verde, precum si
nediscriminarea, promovarea egalitatii de gen, accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea durabila, principiul
»poluatorul plateste”, utilizarea eficienta a resurselor, rezilienta la
dezastre si principiul DNSH
b. | Investitia propune masuri ce vor promova concret nediscriminarea, 1

misiunea sociala a intreprinderii, incluzand categoriile de persoane

1. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de Max. 20

afaceri: puncte

a. | Este identificatd misiunea intreprinderii cu accent pe latura 4
sociala/ programele sociale

b. | Sunt descrise Vviziunea si obiectivele afacerii si planificarea 2
acestora in timp, incluzand indicatorii si rezultatele asteptate.

c. | Descrierea afacerii este clara, structuratd si poate fi pusa in 3
aplicare. Abordarea este realista, bazata pe date concrete si
corelata cu specificul investitiei

d. | Este clar descrisa problema sociala a carei rezolvare constituie 4
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carora li se adreseaza intreprinderea sociala, nevoile sociale ale
acestora, zona geografica si problema comunitard/de mediu pe
care intreprinderea incearca sa o rezolve.

e. | Sunt prezentate rezultate economice si sociale specific 1
preconizate
f. | Activitatea intreprinderii este integrata in mod clar si relevant in 4

contextul social si economic din zona vizata, prezentand
activitatea sociala cu indicatori minimi anuali

g. | Solicitantul prezinta experienta in domeniul pentru care se solicita 2
finantare
2. Prezentarea activitatilor necesare implementari planului de Max. 5
afaceri puncte
a. | Activitatile sunt prezentate detaliat, logic si coerent. Se prezinta 5

informatii detaliate cu privire la resursele necesare derularii
activitatilor si alocarea acestora in timp (lipsa unor detalii,
incoerenta in prezentarea activitatilor, neprezentarea tuturor
informatiilor necesare duce la depunctarea planului de afaceri)

3. Justificarea activitatilor propuse. Analiza SWOT a afacerii Max. 3
puncte
a. | Analiza SWOT este descrisa concret prin analiza punctelor tari, 3

punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor si prin justificarea
activitatilor propuse fata de acestea (5 itemi/categoria de puncte —
un numar mai redus de itemi/categorie duce la depunctare)

4. Descrierea investitiilor care fac obiectul planului de afaceri Max. 5
puncte
a. | Este descris tipul de produse/servicii/lucrari care fac obiectul 5
investitiilor propuse in planul de afaceri (infiintarea unei capacitati
de productie/servicii), incluzand

specificatiile/utilitatea/caracteristicile tehnice ale acestora,
descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul
principal al afacerii, caracterul inovativ al acestora, precum si
integrarea si justificarea echipamentelor/serviciilor achizitionate in
procesul de productie/prestare de servicii.

5. Descrierea achizitiei produselor/serviciilor care fac obiectul Max. 3
investitiilor din planul de afaceri puncte
a. | Solicitantul a descris achizitile si nu sunt identificate 3
erori/necorelari de bugetare
6. Fundamentarea cheltuielilor si veniturilor Max. 6
puncte
a. | Cheltuielile investitiei sunt suficient fundamentate, spre exemplu 3
prin oferte de pret/cataloage/website-uri, orice alte surse
verificabile
b. | Cheltuielile de operare sunt realiste, suficient justificate, 3
fundamentate pe date corecte, surse verificabile
7. Previziunile financiare ale afacerii Max. 2
puncte
a. | Calculele din bugetul de investitii sunt corecte si reflectate in 2

alocarea pe activitati, structurate pe unitati si costuri unitare
pentru toate categoriile de cheltuieli incluse; valorile din bugetul
proiectului sunt justificate corect prin numarul de unitati si costul
unitar pentru fiecare tip de cheltuiala, fiind realiste, in conformitate
cu preturile pietei si corelate cu complexitatea si natura
activitatilor/achizitiilor.
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8. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in Max. 4
vedere atat activitatea economica, cat si misiunea/programele puncte
sociale ale acesteia

a. | Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sunt clare si 4

bazate pe aprecieri realiste, incluzand metode adaptate la
specificul si dimensiunea afacerii. Sunt identificate corect
resursele necesare, fiind detaliate componentele: descrierea
produselor/serviciilor, strategia sau politica de pret, metodele de
vanzare si distributie, strategia de promovare.

9. Analiza pietei de desfacere si a concurentei Max. 4
puncte
a. | Este descris realist segmentul de piata/grupul tinta caruia se 4

adreseaza serviciul/produsul rezultat Tn urma investitiei, aria
geografica de acoperire a produsului/serviciului, precum si
identificarea clientilor potentiali si a principalilor concurenti, in
functie de piata de desfasurare (intern, extern), produse/grupe de
produse si principalii concurenti, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia.

10. | Planul de finantare Max. 4
puncte
a. | Este descris planul de finantare al intreprinderii, incluzand 4

modalitatea de finantare prin intermediul finantarii nerambursabile
si/sau prin alte surse de finantare, rezultatele economice si sociale
preconizate si numarul de persoane angajate in intreprinderea
sociala nou infiintata, corespunzatoare activitatilor planificate.

1l. SUSTENABILITATEA INVESTITIEI (max. 6 puncte)

a. | Solicitantul demonstreaza realizarea de venituri pana la sfarsitul 2
perioadei de implementare (informatiile prezentate sunt realiste,
prevederile sunt justificate etc.)

b. | Solicitantul dovedeste ca are capacitatea de asigura intretinerea, 2
mentinerea si functionarea investitiei dupa incheierea proiectului
siincetarea finantarii nerambursabile.

c. | Solicitantul demonstreaza ca are capacitatea de a mentine locurile 2
de munca nou infiintate pe o perioada mai mare decéat perioada
minima de sustenabilitate de 13 luni.

V. CONTRIBUTIA PROPRIE (max. 5 puncte)

a. | Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din 5*
valoarea sprijinului financiar primit in bani.
Contributia solicitantului este mai mare de 14%

b. | Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din 4*
valoarea sprijinului financiar primit in bani.
Contributia solicitantului este mai mare de 13%

c. | Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din 3*
valoarea sprijinului financiar primit in bani.
Contributia solicitantului este mai mare de 12%

d. | Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din 2*
valoarea sprijinului financiar primit in bani.
Contributia solicitantului este mai mare de 11%

e. | Solicitantul ofera un procent de cofinantare mai mare de 10% din 1*
valoarea sprijinului financiar primit in bani.
Contributia solicitantului este mai mare de 10%

Punctaj maxim =75 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT

Contract PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52/313367

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 3/4



Cofinantat de
Uniunea Europeana

*punctaje disjunctive (punctajul este acordat pe baza atingerii unuia dintre elementele posibile,
nu cumulativ).

Atentie: pentru a accede in Faza lll - Interviul, candidatul trebuie sa intruneasca un punctaj de

minim 50 puncte.

Observatii (dACaA €S8 CAZUL): .ivuiiuiiiiiiiiiiiir e et e e et e e e et ee et et saesanersansanssnsnssnnsnsennnnns

Data:

Membru juriu
(nume si prenume):

Semnatura:
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