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Axa prioritară nr. 3 - Locuri de muncă pentru toți 

Obiectiv specific OS 3.1, 3.4  – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și 

creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nev oile pieței 

muncii 
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Titlu Proiect: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive  

Operator de date cu caracter personal notificat sub numărul 18366  

 

Anexa 1.2 

FISĂ CONSILIERE PRIMARĂ 

 

Data ………       Sedintă online    DA      NU 

 

Nume, Prenume beneficiar 

 

CNP 

 

Telefon 

 E-mail  

 

 

Experiente antreprenoriale 

anterioare 

 

(intentii, asocieri, firmă proprie) 

 

 

Studii / cursuri în domeniul 

antreprenoriatului 

 

(studii, cursuri, worksopuri, altele) 

 

 

Ideea de afaceri propusa  / idei 

propuse 

 

 

 

 

 

Maturitatea ideii de afaceri 

 

(idee primară, văzută la altii, analiză 

proprie, plan de afaceri elaborat) 
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Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară: 3 - Locuri de muncă pentru toți.

Obiectiv specific: OS 3.1, 3.4 – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței muncii.

Titlul proiectului: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive

Beneficiar: ASOCIAȚIA PROFESIONALĂ NEGUVERNAMENTALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ASSOC

Cod MySMIS: 157130

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Autoritatea de Management pentru Program Incluziune și Demnitate Socială

Axa prioritară - P3.Protejarea dreptului la demnitate socială

Obiectivul specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Titlu Proiect: Progres Rural prin Incluziune Socială

Cod SMIS: 302443

Anexa 3
DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE PRIVIND
ANGAJAMENTUL ȘI ELIGIBILITATEA
Subsemnatul (a) ................................ posesor(oare) al CI seria ... nr. ....................., eliberată de........................, CNP........................................ solicitant de finanțare pentru realizarea implementării proiectului “Progres Rural prin Incluziune Socială”, pentru care am depus prezentul Plan de afaceri, declar pe propria răspundere și mă angajez ca:

A. Să desfășor activitatea într-unul din domeniile eligibile în cadrul schemei de minimis, conform domeniilor menționate în metodologia de concurs, codul CAEN principal al întreprinderii nou înființate fiind ..........................;
B. Sediul social al întreprinderii nou înființate și, după caz, punctul/ punctele de lucru ale acesteia, să fie în mediul rural, într-unul din județele din aria de implementare a proiectului și anume județul* ___________;
*Regiunea de Nord  Vest include județele: Bistrița-Năsăud, Cluj, Sălaj, Maramureș, Satu Mare și Bihor.
C. Să fiu asociatul sau acționarul majoritar în întreprinderea nou înființată și în caz de asociere cu alte întreprinderi;
D. Forma de organizare juridică a întreprinderii sociale să fie cea a unei entități înființate în baza Legii 219/2015 privind economia socială cu modificările și completările ulterioare;
E. Voi respecta în totalitate prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare, precum și toate actele normative incidente în domeniul economiei sociale;
F. Nu am fost supus în ultimii 3 ani unei condamnări pronunțate printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, din motive profesionale sau etic-profesionale;
G. Nu am fost condamnat printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă pentru fraudă, corupție, implicare în organizații criminale sau în alte activități ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale Comunității Europene;
H. Nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau aceasta a fost deja executată și creanța a fost integral recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă; 

I. Îmi asum toate obligațiile legale referitoare la înființarea, organizarea și funcționarea unei întreprinderi sociale, inclusiv criteriile de eligibilitate, principiile specifice (prioritizarea scopului social față de profit, reinvestirea surplusului etc.), și obligațiile de raportare și transparență;

J. Întreprinderea socială pe care o voi înființa să funcționeze în conformitate cu principiile economiei sociale, promovând coeziunea socială, solidaritatea și dezvoltarea comunității;

K. Să respect toate cerințele proiectului/programului prin care este susținută înființarea acestei întreprinderi sociale, acolo unde este cazul;

L. Să implementez întocmai și la termen proiectul individual pentru care se solicită finanțarea nerambursabilă;

M. Să finanțez toate costurile neeligibile (și conexe) aferente proiectului;

N. Să asigur resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condițiile rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;

O. Să păstrez în patrimoniu investiția realizată prin prezentul proiect și să nu înstrăinez, sub nicio formă prevăzută de legislația în vigoare, bunurile mobile sau imobile finanțate prin acesta pe o perioadă de minim 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare;

P. Să mă asigur că bunurile achiziționate cu finanțare din prezenta schemă de minimis nu vor fi înstrăinate, închiriate, gajate pe o perioadă de 3 ani după finalizarea perioadei de implementare;

Q. Să respect, pe durata pregătirii proiectului și a implementării acestuia, prevederile legislației comunitare și naționale în domeniul egalității de șanse, nediscriminării, protecției mediului, eficienței energetice, achizițiilor publice și a schemei de minimis;

R. Dacă voi deveni beneficiar al ajutorului de minimis, să ocup în maxim 4 luni de la demararea afacerii (semnarea contractului de subvenție) locurile de muncă  așa cum au fost prevăzute în planul de afaceri. Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul sau reședința în mediul rural, regiunea Nord-Vest în care se implementează proiectul;
S. Să asigur funcționarea întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadă de minimum 18 luni pe perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare;
T. Să asigur perioada de sustenabilitate de minimum 13 luni, aceasta fiind perioada în care beneficiarul asigură continuarea funcționării afacerii, inclusiv cu obligația menținerii locurilor de muncă;
U. Să respect obiectivele asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului;
V. Întreprinderea nou înființată nu își va desfășura activitatea în sectoarele pescuitului și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

W. Întreprinderea nou înființată nu își va desfășura activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE;

X. Întreprinderea nou înființată nu solicită ajutorul financiar nerambursabil pentru activități în sectorul prelucrării și comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri:

· atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza prețului sau a cantității produselor în cauză achiziționate de la producătorii primari sau introduse pe piață de întreprinderile în cauză;

· atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțială sau integrală către producători primari.

Y. Întreprinderea nou înființată nu solicită ajutorul financiar nerambursabil în scopul folosirii acestuia ca :
· ajutoare destinate activităților legate de export către țări terțe sau către state membre, respectiv ajutoare legate direct de cantitățile exportate, ajutoare destinate înființării și funcționării unei rețele de distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

· ajutoare condiționate de utilizarea preferențială a produselor naționale față de cele importate; 

· ajutoare acordate pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mărfuri;

Z. Întreprinderea nou înființată este direct responsabilă de pregătirea și implementarea            proiectului și nu acționează ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanțat.
De asemenea, declar că sunt de acord cu toți termenii și condițiile prevăzute în „Metodologia de evaluare și selecție a planurilor de afaceri” din cadrul proiectului ” PROGRES RURAL PRIN INCLUZIUNE SOCIALĂ”.
Subsemnatul ........................................................................ declar că voi informa imediat Asociația Profesională de Asistență Socială ASSOC Baia Mare, care implementează proiectul cu titlul ”Progres Rural prin Incluziune Socială” ID 302443, cu privire la orice modificare survenită în circumstanțele sus-menționate pe parcursul procedurii de evaluare și selecție a cererii de finanțare, precum și pe parcursul derulării contractului de finanțare în cazul în care proiectul propus va fi acceptat.
NUME/PRENUME.............................
Data: ..........................                                           Semnătura beneficiar: .................................
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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN


Axa prioritară nr. 3 - Locuri de muncă pentru toți


Obiectiv specific OS 3.1, 3.4 – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței muncii

Cod proiect: POCU /1080/3/16/157130


Titlu Proiect: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive


Operator de date cu caracter personal notificat sub numărul 18366


Anexa 1.2


FISĂ CONSILIERE PRIMARĂ

Data ………






Sedintă online   ( DA     ( NU


		Nume, Prenume beneficiar

		



		CNP

		



		Telefon

		

		E-mail

		



		

		



		Experiente antreprenoriale anterioare


(intentii, asocieri, firmă proprie)




		



		Studii / cursuri în domeniul antreprenoriatului


(studii, cursuri, worksopuri, altele)




		



		Ideea de afaceri propusa / idei propuse




		



		Maturitatea ideii de afaceri


(idee primară, văzută la altii, analiză proprie, plan de afaceri elaborat)




		



		Motivatie




		



		Evaluare referent



		





Nume, Prenume referent


		Semnatura referent


.........................




		

		Semnatura beneficiar  /


..............

		Online


(
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