
 

 

PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 
Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru 
tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+) 
Cod proiect: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 /302397 
Titlu Proiect: Sprijin și inovare în întreprinderi sociale 

 

Anexa 3 

DECLARAȚIE DE ANGAJAMENT ȘI ELIGIBILITATE 

 

Subsemnatul(a), ............................domiciliat în localitatea ............................, 

str. ........... .............., nr. ........., ap. .........., județ ..................., posesor al cărții 

de identitate seria ......... nr. ..........., eliberat de ........................ la data 

......................., CNP.............................................., 

email.........................................., telefon  .................................., în calitate 

de reprezentant legal al întreprinderii sociale, solicitant al schemei de ajutor de minimis 

din cadrul proiectului "Sprijin și inovare în întreprinderi sociale", Contract nr. 

PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/302397, declar pe proprie răspundere, cunoscând 

dispozițiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul in declarații: 

 

□ Fac parte din grupul țintă al proiectului "Sprijin și inovare în întreprinderi sociale" ID 

302397 și doresc sa înființez o  întreprindere socială / de inserție, în localități urbane din 

Regiunea Nord Vest, respectiv în județele Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu 

Mare și Sălaj ; 

□ Forma juridică de constituire  va respecta una din formele prevăzute de art. 3 alin. (1) 

din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare; 

□ Nu sunt angajat al Administratorului schemei de ajutor de minimis și nici nu sunt în relație 

de soț/soție, afin sau rudă, până la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al acestuia; 

□ Voi asigura o cofinanțare de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat, 

exclusiv în bani. 

□ Voi obține atestatul de întreprindere socială/marca socială în termen de maxim 4 luni de 

la semnarea contractului de subvenție; 

□ Voi angaja un număr minim de 5 persoane În cadrul întreprinderii sociale din 

categoriile "persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, persoane inactive, 

șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din grupuri dezavantajate pe piața 

muncii″, cel târziu la 4 luni de la semnarea contractului de subvenție; 

□ Voi angaja cel târziu la 4 luni de la semnarea contractului de subvenție, un număr minim 

de 4 persoane în cadrul întreprinderii sociale de inserție cu impact asupra șomerilor pe 

termen lung din care 1 angajat din categoria șomeri pe termen lung iar pentru restul de 3 

persoane se va ține cont de prevederile Legii 219/2015 privind obligativitatea angajării de 

persoane vulnerabile pentru obținerea mărcii sociale care certifică statutul de întreprindere 



 

 

socială de inserție dar și de faptul ca aceste persoane să aibă următoarele statute pe piața 

muncii: persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri, șomeri de lungă durată, 

persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive; 

□ Mă voi asigura de faptul că locurile de muncă create sunt prevăzute cu o normă de lucru 

de cel puțin 4 ore/zi și că persoanele nu sunt angajate la mai mult de o întreprindere socială 

înființată în cadrul aceluiași proiect sau la alte proiecte gestionate de către același 

administrator  de schemă de antreprenoriat în cadrul aceluiași apel de proiecte; 

□ Voi asigura continuarea activității întreprinderii sociale/de inserție, pe durata 

implementării proiectului, pentru o perioadă de minim 14 luni de la data obținerii 

atestatului de întreprindere socială/mărcii sociale, respectiv maxim 18 luni dacă se obține 

atestatul de întreprindere socială/marca socială odată cu semnarea contractului de 

subvenție; 

□ Voi asigura continuarea funcționării întreprinderii sociale sau a întreprinderii sociale de 

inserție, pe durata perioadei de sustenabilitate de minim 13 luni, ulterior finalizării 

implementării proiectului și va menține ocuparea locurilor de muncă nou create, așa cum 

au fost acestea asumate în planul de afaceri aprobat. 

□ În cazul în care locurile de muncă se vacantează, mă voi asigura de faptul ca acestea să 

fie ocupate în termen de maxim 30 de zile; 

□ Mă voi asigura de faptul că angajații își au domiciliul în zona de implementare a 

proiectului, regiunea Nord Vest, județele Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare 

și Sălaj; 

 Am luat la cunoștință de prevederile contractului de subvenție și îmi asum 

responsabilitatea respectării integrale a prevederilor acestui document în cazul în care 

planul meu de afaceri va fi selectat pentru finanțare. 

□ Nu am calitatea de asociat majoritar în structura altor întreprinderi (inclusiv Persoane 

Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Întreprinderi Individuale, Întreprinderi 

Familiale, etc.), la data semnării contractului de subvenție. 

Totodată, declar pe proprie răspundere, să implementez întocmai și la termen proiectul 

individual pentru care solicit ajutorul de minimis conform celor asumate în Planul de Afaceri 

înscris în concurs. 

 

Data: ............................................... 

Nume și prenume: ................................ 

Semnătura: ......................................... 

 


