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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie descrie modul de organizare si desfasurare a concursului de
planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “Sprijin si inovare n intreprinderi sociale”
PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 /302397.

Metodologia descrie procesul de evaluare si selectie a planurilor depuse in baza unei
proceduri decizionale care corespunde prevederilor Programulului Educatie si Ocupare 2021-
2027 - Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific: ESOA4.1.
Tmbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unuiloc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), Ghidul solicitantului - Conditii specifice Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Metodologia va fi aplicata de catre echipa de implementare si de catre grupul tinta din

|I’I‘

cadrul proiectului "Sprijin si inovare in intreprinderi sociale" in regiunile vizate de proiect:

® Regiunea Nord-Vest (Judetele Maramures, Satu-Mare, Bistrita-Nasaud, Salaj, Bihor, Cluj);

CAPITOLUL 2 - DESCRIEREA PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului este implicarea a 132 participanti din care 57 femei,
participanti din mediul urban al regiunii Nord-Vest apartinand categoriilor: 44 persoane din
categoria persoane aflate in cautarea unui loc de munca, 38 persoane inactive, 23 tineri cu
varsta intre 30-35 de ani, 19 someri, 2 someri de lunga duratd, 6 persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, respectiv acordarea de sprijin pentru infiintarea a 28 structuri
sustenabile de economie sociala in mediul urban al regiunii Nord-Vest din care 4 intreprinderi
sociale de insertie cu impact asupra somerilor pe termen lung, pentru a asigura integrarea pe
piata muncii a 136 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30
ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

persoane inactive.

' S}r. I:ascéLPan_é

Spriiin si i in int inderi social (fosta Rachetei), nr.3

ﬂ- oras Czrde]];D‘ZIEIQH?OVErE In Intreprinderi soclale i. Ba'ia Mare, Romania
u PROS PER Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin assoc@ assoc.ro

+40.262.222.226

Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 ASSOC W assoe.To



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiective specifice:

0OS1: Asigurarea accesului publicului la informatii relevante si actualizate privind
oportunitatile de finantare nerambursabild, riscurile si obligatiile implicate in accesarea
finantarii in economie sociald, precum si cunoasterea legislatiei aplicabile in mediul de afaceri.
Scopul este de a informa min 132 de persoane si sprijini potentialii antreprenori si membri ai
grupului tinta sa Tnteleaga beneficiile si riscurile infiintarii unei afaceri, si sa promoveze

principiile economiei sociale si respectul pentru diversitate si dezvoltarea durabila.

0S2: imbunétatirea si consolidarea competentelor antreprenoriale in diferite domenii
relevante pentru antreprenoriatul social pentru 132 de persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi de economie sociald din Regiunea Nord-Vest. incurajarea antreprenoriatului
social prin furnizarea serviciilor personalizate de consiliere specializata, asigurarea infiintarii
si demararii functionarii celor 28 de intreprinderi sociale Tn mediul urban din Regiunea Nord-
Vest. Semnarea a 28 de contracte de subventie pentru 28 de idei de afaceri care vor crea 136

locuri de munca la nivelul Regiunii Nord-Vest.

0S3 : Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 28 de entitati ale economiei
sociale in vederea crearii unui total de 136 locuri de munca la nivelul Regiunii Nord-Vest si
monitorizarea entitatilor infiintate astfel incat sa fie mentinute locurile de munca create,
precum si functionalitatea intreprinderilor dezvoltate dupa obtinerea atestatului de
intreprindere sociald/marca sociala pentru o perioada de minim 14 luni de la data obtinerii
acestora, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociald/marca

sociald odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea acesteia.

Grupul tinta din cadrul proiectului este format din 132 de persoane distribuite in felul
urmator: (din care min 57 de femei): 44 persoane din categoria persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, 38 persoane inactive, 23 tineri cu varsta intre 30-35 de ani, 19 someri, 2

someri de lunga durata, 6 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii.
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CAPITOLUL 3 - TERMENI $I DEFINITII UTILIZATE

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin

Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare ;

Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa implementeze proiecte cofinantate prin Programul Educatie si Ocupare, ESO4.1,
Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociala in cadrul schemei de ajutor de minimis

,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;

Intreprindere sociald - persoani juridica de drept privat care desfisoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr.219/2015 privind economia sociala, respectiv:

a) societatile cooperative de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005;
b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991;

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute
la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevdazute mai sus;

Intreprindere sociald de insertie - intreprindere sociald care indeplineste cumulativ

conditiile prevazute la art. 10 alin, (1) din Legea nr.219/2015 privind economia sociala;

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre
AM/OIR PEO, si beneficiarul finantarii nerambursabile prin care se stabilesc drepturile si

obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-

2027;
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Contract de subventie — actul juridic semnat intre beneficiarul finantarii
nerambursabile si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de

ajutor in cadrul PEO 2021-2027;

Activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau

lucrdri pe o piata;

Domeniu de activitate - activitatea desfdasurata de beneficiar, corespunzator

clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN);

Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs

de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in

Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;

CAPITOLUL 4 - LEGISLATIE APLICABILA S| DOCUMENTE DE REFERINTA

+ Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a Comisiei nr. C (2022) 9362, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
art. 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Hotsrarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

+ Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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+ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023;

4 Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021— 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

4 Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban, aprobatd prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
5702/31.10.2023 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1018/08.11.2023;

% Contractul de finantare  nr.  12426/15.10.2024, inregistrat cu ID
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/302397 incheiat intre  MINISTERUL
INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE- Autoritate de Management pentru
Programul Educatie si Ocupare/ OIRPECU regiunea Vest si Asociatia Profesionald
Neguvernamentald de Asistenta Socialda ASSOC in calitate de Beneficiar al finantarii
nerambursabile;

# Ghidului solicitantului - conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban”;

+ Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si
de minimis;

+ OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

+ Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

4 Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1629/2019 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene a prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si

completarea Legii concurentei nr. 21/1996.
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Ordinul nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL 5 — CRITERII DE ELIGIBILITATE

5.1. Criterii de eligibilitate participanti

La Concursul de planuri de afaceri pot participa persoanele fizice care indeplinesc urmatoarele

criterii de eligibilitate:

+

+

+

Participantii sunt persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in localitati
urbane din Regiunea Nord Vest, respectiv in urmatoarele judete : Bihor, Bistrita-
Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj.

Participantii sunt persoane care au domiciliul in mediul urban din Regiunea Nord Vest,
respectiv in urmatoarele judete : Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare
si Salaj.

Participantii sunt persoane inregistrate in grupul tinta a proiectului "Sprijin si inovare
in intreprinderi sociale" cod SMIS 302397;

Participantii sunt persoane care au obtinut un certificat sau o adeverinta de absolvire
in urma frecventarii unui curs de formare profesionala cu o durata de 180 de ore (60
de ore teorie, 120 de ore practica), in cadrul proiectului "Sprijin si inovare in
intreprinderi sociale" cod SMIS 302397 pentru specializarea — “Antreprenor in
economia sociala” Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociald, cod COR
112036, autorizat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

Participantii nu sunt angajati ai administratorului schemei de ajutor de minimis, si nu
sunt Tn relatie de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului
schemei de ajutor de minimis. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor

sau afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEOQ;
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4 Nu beneficiaza de finantare din alte proiecte finantate in cadrul aceluiasi apel prin

Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027;

5.2. Criterii de eligibilitate plan de afaceri

% Planul de afaceri prevede infiintarea unor intreprinderi sociale / insertie care vor avea

sediul social si punctele de lucru in localitati urbane din Regiunea Nord Vest, respectiv

in judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj;

% Planul de afaceri va cuprinde urmatoarele componente sociale:

>
>

Misiunea socialda/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea socialda a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si
nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe
care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii Tn contextul social si in cel
economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea
care face obiectul Planului de afaceri;

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul
in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala;

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie;

Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in
care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor

propuse fata de acestea;
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» Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte
surse de finantare;

» Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare
activitatilor planificate;

» Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

% Planul de afaceri a fost depus in perioada mentionata in calendarul de concurs planuri
de afaceri prevazut la capitolul 7.1. Calendar concurs planuri de afaceri din cadrul
prezentei metodologii;

% Domeniul de activitate propus in planul de afaceri se incadreaza in codurile CAEN
eligibile prevazute in Lista codurilor CAEN eligibile, actualizata in conformitate cu
codurile CAEN Revizia 3. Codul CAEN ales va fi preluat din noul Nomenclator CAEN
(Rev. 3), care a intrat oficial in vigoare la 1 ianuarie 2025;

%+ 1n conformitate cu Ghidul solicitantului — Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale Tn mediul urban”, planul de afaceri prevede:

» infiintarea intreprinderii sociale/de insertie si dobandirea atestatului de
intreprindere sociald/marcii sociale in termen de 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.

» angajarea in cadrul intreprinderii sociale nou infiintate a unui numar de minim 5
persoane din categoriile "persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane
inactive, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii”, cel tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

» angajarea cel tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie a unui
numar de minim 4 persoane, in cadrul intreprinderii sociale de insertie cu impact
asupra somerilor pe termen lung, din care 1 angajat din categoria someri pe
termen lung iar pentru restul de 3 persoane se va tine cont de prevederile Legii
219/2015 privind obligativitatea angajarii de persoane vulnerabile pentru
obtinerea marcii sociale care certifica statutul de intreprindere sociald de insertie

dar si de faptul ca aceste persoane sa aiba urmatoarele statute pe piata muncii:
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persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Angajatii intreprinderilor sociale vor avea obligatoriu domiciliul in Regiunea Nord
Vest, respectiv in judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si
Salaj, in mediul urban sau rural.

Persoanele vor fi angajate cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada
nedeterminata. Nu este posibild angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociald infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte
gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
prezentului apel.

Planul de afaceri prevede pastrarea locurilor de munca pentru o perioada de
implementare de minim 14 luni si maxim 18 luni si o perioada de sustenabilitate
13 luni;

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu va depasi
suma de 216.000,00 RON.

Planul de afaceri va respecta principiile orizontale: Egalitate de sanse, Dezvoltare

Durabila, Principiul DNSH

% Planul de afaceri va face referire la faptul ca intreprinderea sociala va respecta

urmatoarele prevederi:

» actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

» alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei

statutare;

se obliga sa transmita bunurile rdmase n urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente

care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

#+ Asociatul / asociatii / actionarul / actionarii / reprezentantul / reprezentantii

intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o

hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-

profesionale.
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+ Asociatul / asociatii / actionarul / actionarii / reprezentantul / reprezentantii
intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, Tn detrimentul intereselor financiare ale comunitatii europene.

% Planul de afaceri asigura o cofinantare proprie de minim 10 % din valoarea sprijinului

financiar acordat. Cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani;

CAPITOLUL 6 — SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS
6.1. Domeniul de aplicare

Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor sociale infiintate in mediul
urban, sprijinite in cadrul prioritatii 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific:
ESO4.1. imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2.

4 Schema de ajutor de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in
sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul

instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfasoara activitatea in sectorul

prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa 1 la Tratatul CE, in
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urmatoarele cazuri: = atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata

de intreprinderile in cauza;

» atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integralda catre

producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau cdtre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate

de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele

importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

6.2. Modalitatea de acordare a schemei de ajutor de minimis

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordata unui beneficiar este de 372.285,00
RON echivalentul a 75.000 euro reprezentand maximum 100 % din totalul cheltuielilor
eligibile. Ajutorul de minimis se acorda numai intreprinderilor nou infiintate de persoanele

ale caror planuri de afaceri sunt castigatoare si se va acorda in maxim trei transe:

- transa | de maximum 80 % din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat
pe baza planului de afaceri. Pentru acordarea primei transe beneficiarul va face dovada ca a

obtinut atestatul de intreprindere sociala.

- transa Il de maximum 10 % din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat
pe baza planului de afaceri. Pentru acordarea transei a ll-a beneficiarul va face dovada ca a
mentinut statutul de intreprindere sociala si ca a ocupat toate locurile de munca asumate prin

planul de afaceri.
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in caz contrar, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai acord3 si se demareazi
procedurile legale de recuperare integralda sau partialda a sumelor aferente subventiei

acordate.

- transa lll (finald) reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, se
va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a mentinut atestatul de
intreprindere sociald, respectiv a obtinut marca socialda (in cazul intreprinderii sociale de
insertie pentru beneficiarii care si-au asumat aceasta prin planul de afacere), ca a mentinut
toate locurile de munca minime asumate prin planul de afacere si ca a depus contributia
proprie de minim 10% din valoarea totala a ajutorului de minimis, asumata prin planul de

afacere.

n caz contrar, transa a lll-a de ajutor de minimis nu se mai acordd si se demareaza
procedurile legale de recuperare integralda sau partiala a sumelor aferente subventiei

acordate, conform Ghidului de conditii specifice.

Ultimele 2 transe se pot cumula daca se face dovada ca se indeplinesc conditiile pentru
acordarea lor cumulativa (respectiv atestatul de intreprindere socialda/marca sociala in cazul
intreprinderii sociale de insertie este obtinut si mentinut, toate locurile de munca asumate
prin planul de afacere au fost ocupate si mentinute, iar contributia proprie asumata a fost

~
1

depusa in intregime in contul intreprinderii sociale).

Acordarea ajutorului de minimis se va realiza in baza unui contract de subventie,

conform schemei de minimis, anexat prezentei metodologii.

6.3. Obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis

4+ Beneficiarul ajutorului de minimis este obligat sa infiinteze o intreprindere sociala cu
sediul social si punctele de lucru in mediul urban, in regiunea Nord-Vest in judetele
Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj;

4+ Beneficiarul ajutorului de minimis este obligat sa deschida un cont bancar la banca

recomandata de administratorul de minimis, un cont dedicat exclusiv pentru primirea
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ajutorului de minimis si efectuarea cheltuielilor aferente proiectului, in maxim 15 zile
lucratoare de la semnarea contractului de subventie

4 Beneficiarul ajutorului de minimis este obligat sa nu instraineze bunurile achizitionate
in cadrul programului pe o durata de minimum 3 ani de la data de finalizare a
proiectului "Sprijin si inovare n intreprinderi sociale" ID 302397.

4 Beneficiarul ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderii sociale
un numar minim de 5 persoane si TOATE persoanele sa facda parte din
categoriile "persoane aflate in cautarea unui loc de munca, persoane inactive, someri,
someri de lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii”, cel
tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

4 Beneficiarul ajutorului de minimis va trebui sa angajeze cel tarziu la 4 luni de la
semnarea contractului de subventie un numar minim de 4 persoane in cadrul
intreprinderii sociale de insertie cu impact asupra somerilor pe termen lung din care
1 angajat din categoria someri pe termen lung iar pentru restul de 3 persoane se va
tine cont de prevederile Legii 219/2015 privind obligativitatea angajarii de persoane
vulnerabile pentru obtinerea marcii sociale care certifica statutul de intreprindere
sociald de insertie dar si de faptul ca aceste persoane sa aiba urmatoarele statute pe
piata muncii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

+ Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura o cofinantare de minimum
10% din valoarea sprijinului financiar acordat, exclusiv in bani.

+ Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a obtine atestatul de intreprindere
sociald/marca sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie.

+ Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a se asigura de faptul ca locurile de
munca create sunt prevazute cu o norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si ca persoanele
nu sunt angajate la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi
proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul aceluiasi apel de proiecte;

+ Tn cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de munca creat(e) in cadrul

intreprinderilor nou-infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea
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obligatia ca in termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacant(e)
fara a fi aplicate corectii financiare;

% Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei
de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei;

% Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total,
valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare
si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta;

% Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura continuarea activitatii
intreprinderii sociale, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de
minimum 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere socialda/marcii
sociale, respectiv maxim 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere
sociala/marcii sociale odata cu semnarea contractului de subventie;

% Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura continuarea functionarii
intreprinderii sociale sau a intreprinderii sociale de insertie, pe durata perioadei de
sustenabilitate de minim 13 luni, ulterior finalizarii implementarii proiectului si va
mentine ocuparea locurilor de munca nou create, asa cum au fost acestea asumate in
planul de afaceri aprobat.

% Beneficiarul ajutorului de minimis NU trebuie sa aiba calitatea de asociat majoritar in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale, etc.), la data semndrii

contractului de subventie.

6.4. Corectii financiare

Nerespectarea obligatiilor contractuale si a prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si

completarile ulterioare Constituie motive de aplicare a unor corectii financiare, dupa

curmeaza.
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e Obtinerea atestatului de intreprindere sociald/marcii sociale:

Atestatul de intreprindere sociald/marca sociala se va obtine in termen de maximum 4 luni

de la semnarea contractului de subventie

n cazul in care termenul nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului

de subventie, urmatoarele corectii financiare vor fi aplicate:

- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 lun3;

- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;

- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere

de maxim 4 luni.

Tn situatia Tn care o intreprindere nou creatd isi inceteaza activitatea sau fsi pierde atestatul
de intreprindere sociald/marca sociald, pe durata implementarii proiectului, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiard de 100%, va dispune rezilierea

contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

Tn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de finantare, o persoani juridic3
infiintatd prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald/marca social3,
administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie

si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.
e Mentinerea locurilor de munca

Nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca asumate: in situatia in care
termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie urmatoarele corectii
financiare per loc de munca neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totala a

ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:
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- 1n procent de 25/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

- Tn procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentruo intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

- Tn procent de 75/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

- 1n procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4luni/ loc de munca

neocupat.

in situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate
toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite

catre intreprinderea sociala respectiva.

Beneficiarul ajutorului de minimis va asigura mentinerea locurilor de munca nou create in
perioada de implementare pentru minim 14 luni si maxim 18 luni si in perioada de

sustenabilitate pentru minim 13 luni.

Daca locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteazs,
beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe

locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.

Pentru nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de sustenabilitate asumata
— se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si

care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

Valoare corectie = [(numar luni de neocupare/numar luni de sustenabilitate —1) x

100]/numar locuri de munca asumate x Valoare totala ajutor de minimis.
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6.5. Activitati si cheltuieli eligibile
Activitatile eligibile trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele conditii:

- au ca scop Iinfiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidului
solicitantului — Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”;

- respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului —
Conditii specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;

- sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor finantate prin
Ghidul solicitantului — Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale in mediul urban”.
NU SUNT ELIGIBILE URMATOARELE DOMENII DE ACTIVITATE:
Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006
si (CE) n r. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al

Consiliului;

- intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse

agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
- intreprinderilor care si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

= atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de

intreprinderile in cauz3;
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* atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral

catre producatori primari.

- pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele gate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate
direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele
de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea dedistributie sau

destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;export;

- pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de

cele

- pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de

cele importate;
- pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Cheltuielile eligibile trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele conditii:

- sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice;

- sa fie justificata de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

- sa fie in conformitate cu prevederile din contractul de subventie si sa fie prevazute in
bugetul planului de afaceri selectat;

- sa fie achitate doar de catre beneficiar;

- sa faca parte din lista cheltuielilor eligibile prevazute in prezenta metodologie;

- sarespecte prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii Europene;

- safieinregistrate in contabilitate cu respectarea prevederilor art. 67 din Regulamentul

(UE) nr. 1.303/2013.
LISTA CHELTUIELILOR ELIGIBILE

® Cheltuieli cu taxe/abonamente/ cotizatii/acorduri/autorizatii/ garantii bancare necesare

pentru implementarea proiectului:
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Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale
e Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat):
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor assimilate

acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
2.1. Cheltuieli pentru cazare
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul

de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul

ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia activelor fixe corporale (altele decat terenuri, imobile si
autoturisme) obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale

consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor

activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,

vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
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8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente

functionarii intreprinderilor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru

operatiune, in format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similar
16.Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

NU SUNT ELIGIBILE URMATOARELE CATEGORII DE CHELTUIELI, conform prevederilor art. 10
din HG nr. 873/2022, si anume:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
b) cheltuielile efectuate n sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE)

2021/1058;

d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din

Regulamentul (UE) 2021/1057;

e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
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f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;
g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata sicheltuieli de arbitraj;

h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management prin
ghidul solicitantului, Tn aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.

873/ 2022;

i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului,
in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022,

corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

j) cheltuielile realizate Tn cadrul operatiunilor care intrd sub incidenta prevederilor art. 63 alin.
(6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20 alin. (1)

lit. b) din acelasi Regulament;

k) TVA recuperat pe baza declaratilor depuse la ANAF.

CAPITOLUL 7 —- ORGANIZAREA S| DESFASURARE CONCURS PLANURI DE AFACERI

7.1. Calendar concurs planuri de afaceri

Nr. Crt. | Denumire activitate Perioada
1 Publicare metodologie de selectie a planurilor de afaceri 30.06.2025
2 Depunerea planurilor de afaceri 01.07.2025-21.07.2025
3 Etapa de verificare a conformitatii administrative si a 07.07.2025-25.07.2025

eligibilitatii planurilor de afaceri

4 Publicare lista intermediara etapa administrativa 25.07.2025

5 Evaluarea tehnica si financiara 28.07.2025-21.08.2025

6 Publicare lista intermediara etapa tehnica si financiara 21.08.2025

7 Evaluarea finala - Intervievarea participantilor 22-25.08.2025

8 Publicare lista intermediara cu proiectele selectate spre 25.08.2025
finantare

9 Depunere contestatii 26.08.2025

S Sprijin si inovare in intreprinderi sociale (] ?:Drs"l-:;?crhz::'a) nr.3
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Solutionarea contestatiilor 27-28.08.2025

Publicare lista finald cu proiectele selectate spre finantare | 29.08.2025

si lista de rezerva a proiectelor

7.2. Criterii de selectie a planurilor de afaceri

n cadrul proiectului "Sprijin si inovare in intreprinderi sociale" ID 302397 vor fi

selectate 28 de planuri de afaceri.

+

+

+

+

+

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu, care va fi ales in concordanta cu
prevederile ghidului solicitantului.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemadnare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat.

Tn cadrul procesului de selectie vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal,
nediscriminare, transparenta, echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.
Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil Ia nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

in cazul in care printre castigdtori sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii

unui singur plan de afaceri.

7.3. Inscrierea la concurs si depunerea dosarelor
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Planul de afaceri iTmpreuna cu toate anexele acestuia si macheta de buget va fi depus
in original dar si in format editabil pe suport media la sediul de proiect din localitatea Baia

Mare, Bd. Unirii nr. 22A, apartament 6, etaj Il, judet Maramures.

Participantii din grupul tinta al proiectul vor putea depune un singur plan de afaceri.
Vor fi acceptate doar planurile de afaceri depuse la sediul administratorului schemei de

minimis, pana la data si ora stabilita.

Perioada de depunere a planurilor de afaceri este din data de 01.07.2025 pana la
data de 21.07.2025, ora 18:30. Dosarele de participare se vor depune la sediul de proiect

din localitatea Baia Mare, Bd. Unirii, Nr. 22A, Ap. 6, Etaj 2, judet Maramures.

Dosarul de participare la concursul de planuri de afaceri va cuprinde urmatoarele documente

in original respectiv in format editabil:

Anexa 0 — Opis dosar (numele si prenumele solicitantului, denumirea documentelor depuse)

in original;

Anexa 1 — Cerere de inscriere in Concursul de Planuri de Afaceri in original;

Anexa 2 — Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta in original ;
Anexa 3 - Declaratie de angajament si eligibilitate in original ;

Anexa 4 — Declaratie privind evitarea dublei finantari in original;

Anexa 5- Declaratie privind evitarea conflictului de interese in original;

Anexa 6 — Planul de afaceri - 1 exemplar in original dar si in format editabil pe stick;
Anexa 7 — Macheta financiara - 1 exemplar in original dar si in format editabil pe stick;
Anexa 8 — Declaratie participant

Alte documente - Copie act de identitate, Copie certificat/adeverinta absolvire pentru unul
dintre cele 2 programe de formare antreprenoriald specifice sectorului economiei socialde
(Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala, cod

COR 112036)
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Fiecarui plan de afaceri i se va aloca un cod unic de inregistrare.

CAPITOLUL 8 - VERIFICAREA CONFORMITATII, EVALUAREA SI SELECTIA PLANURILOR DE
AFACERI

Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate de catre o comisie de evaluare formata
dintr-un reprezentant al sectorului economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri
local cufunctie decizionala in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de
comert/asociatii de intreprinderi/companii) si un reprezentant al institutiilor financiare

bancare sau nonbancare din regiunea de implementare a proiectului.

8.1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Verificarea conformitatii administrative si a eligibiltatii se va efectua conform Anexei
9 - Grila de verificare a conformititii administrative si a eligibilitdtii. Tn aceastd etap3,

canditatul va fi declarat ADMIS sau RESPINS.
La finalul acestei etape se va publica Lista intermediara etapa administrativa.
8.2. Evaluarea tehnica si financiara

Evaluarea tehnica si financiara se va efectua conform Anexei 10 - Grila de evaluare tehnica si
financiara. Planurile vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 puncte, punctajul minim admis

fiind de 50 de puncte.
Se va evalua daca planul de afaceri cuprinde componentele sociale:

4+ Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;
4 Problema social3 a cirei rezolvare constituie misiunea social a intreprinderii;

% Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii Tn contextul social si in cel

economic din zona respectiva;

4+ Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale;
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+ Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii;

% Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
sociale de insertie;

4 Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata
de acestea;

% Planul de finantare al intreprinderii;

% Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis
va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

4+ Numirul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

4+ M3suri concrete pentru sustinerea principiilor orizontale: Egalitate de sanse,

Dezvoltare Durabila, Principiul DNSH;

Evaluarea financiara se va baza pe verificarea bugetului privind veniturile si cheltuielile,
cofinantarea obligatorie de minim 10% exclusiv in bani, respectarea plafonului cheltuielilor

salariale bugetate la nivel de plan de afaceri de 216.000,00 RON.
La finalul acestei etape se va publica Lista intermediara cu punctajul obtinut de participanti.
8.3. Evaluarea finala - Intervievarea participantilor

n perioada 22-25.08.2025 va avea loc etapa de intervievare a participantilor. Echipa de
proiect va realiza planificarea interviurilor pentru toti participantii care au fost admisi in etapa

anterioara. Data si ora interviului le vor fi comunicate participantilor telefonic sau prin email.

Interviul se va realiza fizic la sediul de proiect sau in format online cu participantii care nu
vor fi disponibili fizic. Comisia de evaluare va evalua ideea de afacere, viziunea si
sustenabilitatea afacerii. Evaluarea se va face conform Anexei 11 — Grila de evaluare finala

(interviul direct).
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CAPITOLUL 9 - REZULTATELE SELECTIEI

in data de 25.08.2025 se va publica lista intermediard cu proiectele selectate spre
finantare. Lista intermediara va fi insotita de lista de rezerva a proiectelor, care cuprinde

urmatorii participanti admisi in ordinea descrescatoare a punctajului.

CAPITOLUL 10 — CONTESTATII

Dupa publicarea listei intermediare cu proiectele selectate spre finantare si a listei de rezerva,

participantii care se considera nedreptatiti pot formula contestatie.

10.1. Depunerea contestatiilor

in data de 26.08.2025 pani la ora 18:30, participantii nemultumiti de rezultatul
obtinut, pot depune contestatie. Contestatiile se vor transmite pe adresa de mail a

proiectului: orasprosper@assoc.ro sau se pot depune fizic la sediul proiectului.

10.2. Solutionarea contestatiilor

Prin contestatie participantilor nu li se acorda dreptul de a adauga date suplimentare
in planurile de afaceri depuse. Reevaluarea planurilor de afaceri se va face conform prezentei

metodologii, aceeasi ca la evaluarea initiala.

Dupa solutionarea contestatiilor, administratorul schemei de ajutor de minimis va
publica lista finald cu proiectele selectate spre finantare si lista de rezerva a proiectelor in

data de 29.08.2025.

CAPITOLUL 11 - SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE
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Acordarea finantarii se va realiza in baza unui contract de subventie, conform
schemei de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” si a

anexei 12 — Contract de subventie din prezenta metodologie.

Beneficiarii planurilor de afaceri selectate in vederea finantarii, vor primi un email, privind
demararea procesului de contractare, in care vor fi specificate documentele solicitate Tn

vederea incheierii contractului de subventie.

Administratorul schemei de ajutor de minimis isi rezerva dreptul de a solicita beneficiarilor

documente pentru verificarea respectarii conditiilor de eligibilitate.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.) la data semnarii

contractului de subventie !
Semnarea contractului de subventie va avea loc dupa infiintarea entitatii juridice.
Pentru semnarea contractului de subventie, beneficiarii vor depune urmatoarele documente:
e Certificat inregistrare (copie);
e Act Constitutiv si Statut pentru intreprinderile infiintate in baza Legii 31/1990 (copie);
o Certificat constatator;
® alte documente;

Intreprinderile de economie sociald infiintate vor obtine atestatul de intreprindere

sociald/marca sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

CAPITOLUL 12 - CONFLICT DE INTERESE

e in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici beneficiarii, nici
partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de
bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

Aceasta prevedere se aplica si angajatilor Beneficiarului/Partenerului.
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e in conformitate cu prevederile articolului 13, alin. 1, din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de

finantare/planurilor de afaceri in cadrul procedurii de selectie.

e Administratorii schemei de ajutor de minimis nu vor finanta decat un singur plan de afaceri

depus de persoane aflate in grad de rudenie/afinitate pana la gradul Il inclusiv.

® Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor fintreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice
Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.) la data semndrii

contractului de subventie.

e Din grupul tinta al proiectului nu pot sa faca parte soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il
inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau

afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO.

e Membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana

din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

CAPITOLUL 13 — MODIFICARI ALE METODOLOGIEI

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri poate fi completatd in perioada de
implementare a proiectului in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice si cu dispozitiile legale aplicabile astfel incat aceasta sa corespunda cat mai bine

obiectivelor proiectului.

Eventualele modificari aduse prezentei metodologii se vor realiza printr-un corrigendum

care se va publica ulterior pe site-ul proiectului https://is.assoc.ro/?page id=46147 si care

vor fi transmise pe mail participantilor.
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