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I. Informatii generale

I.1. Contextul in care se desfasoara Concursul de Planuri de Afaceri

in cadrul proiectului Economia Sociald pentru Dezvoltare Rurald Durabild, cod SMIS 312143, in
Etapa | Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021-2027” Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala.
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+). Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul
rural (FSE+).

Obiectivul general al proiectului este de a dezvolta domeniul economiei sociale in zonele rurale
din Regiunea Nord-Vest prin infiintarea si dezvoltarea a 34 de intreprinderi de economie sociala,
prin implicarea a 131 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural cu
accent pe persoanele vulnerabile din mediul rural, incluzand 40 persoane din categoria
persoanelor vulnerabile din mediul rural si minim 21 persoane de etnie roma si imbunatatirea
accesului si integrarii pe piata muncii pentru 40 persoane vulnerabile din mediul rural.

Obiective specifice:

0S1: Promovarea economiei sociale si antreprenoriatului social prin prezentarea oportunitatilor
de desfasurare a activitatilor independente si cresterea gradului de informare si de
constientizare cu privire la beneficiile antreprenorialului social in randul a minim 200 persoane
din mediul rural al regiunii NV, din care minim 131 peroane vor fi selectate sa participe la
activitatile proiectului.

0S2: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale specifice economiei sociale a minim 131
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, care vor urma cursurile
de formare profesionala organizate in domeniul economiei sociale, respectiv cursul ,,Antreprenor
in economia sociala” cod COR 112032, din care minim 107 vor fi certificati si din care 34 de
persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare vor beneficia de
consiliere personalizata si 107 persoane beneficiare a unui curs informal privind dezvoltarea
capacitatii si abilitatilor in domeniul economiei sociale.

0S3: Incurajarea antreprenoriatului prin implementarea unei scheme de ajutor de minimis
pentru infiintarea si functionarea a minim 34 de intreprinderi de economie sociala in mediul rural
si sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului social.

0S4: Imbunatatirea accesului la piata muncii si cresterea ocuparii in Regiunea de Nord-Vest prin
crearea a minim 136 de noi locuri de munca durabile si de calitate in cadrul intreprinderilor de
economie sociala fondate, din care minim 40 dedicate persoanelor vulnerabile.

Proiectul este de interes regional si se va implementa la nivelul regiunii Nord-Vest.

Proiectul a fost gandit astfel incat sa raspunda atat nevoilor individuale ale persoanelor din
grupul tinta cat si nevoilor comunitatilor rurale.

La nivel individual proiectul raspunde nevoilor specifice grupului tinta, de educatie
antreprenoriala, de asistenta tehnica si sprijin financiar pentru a-si transpune ideile de afaceri
in realitate.
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La nivelul problematicii generale a regiunii Nord-Vest, dar mai ales la nivelul comunitatilor
locale, implementarea unor masuri care sa contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului social nu
este doar o concluzie ce reiese logic din analiza indicatorilor economici, ci o necesitate in
vederea imbunatatirii situatiei socio-economice la nivel local/regional. Proiectul raspunde si unei
probleme importante si anume necunoasterea conceptului de economie sociala. Un impact
suplimentar in comunitatile rurale din aria de implementare va fi generat de programele sociale
pe care intreprinderile sociale le vor derula.

Contextul implementarii proiectului este acela in care economia sociala este privita ca o solutie
pentru stimularea participarii pe piata muncii in special a grupurilor dezavantajate. Astfel, in
vederea promovarii incluziunii sociale, intreprinderile sociale nou create prin proiect vor
reprezenta o modalitate de crestere a ocuparii grupurilor vulnerabile si de asigurare de
oportunitati egale de integrare si mentinere pe piata muncii.

Concursul de selectie a planurilor de afaceri presupune aprobarea spre finantare, sub forma
ajutorului de minimis, a 34 planuri de afaceri sociale, repartizate astfel:

Numar Valoarea finantarii Cofinantare proprie Numar minim de
Tip planuri de | nerambursabile maxime minima de 10% din angajati - persoane
intreprindere afaceri acordate per plan de valoarea finantarii vulnerabile din
finantate afaceri nerambursabile acordate mediul rural
(RON) (RON)
Intreprindere | 5, 297.828,00 29.782,80 1
sociala
intreprindere
sociala de 2 446.742,00 44.674,20 2
insertie
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I.2. Cadru legal. Termeni utilizati

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor private cu caracter economic si
social al caror scop este sa serveasca interesul general,interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand
grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia
de lucrari. Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat
de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati sau
membri. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor concepte importante
pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de insertie, marca sociala
(concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii), mecanismele de finantare
ale intreprinderilor sociale.

Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile:

v Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si
Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului European de Dezvoltare Regionala si
Fondului Social European Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica” din Romania / CCl 2021RO05FFPR001;

v" REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune, Fondul pentru o Tranzitie
Justa si Fondul European pentru Afaceri Maritime, Pescuit si Acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru Azil, Migratie si
Integrare, Fondului pentru Securitate interna si Instrumentului de Sprijin Financiar pentru
Managementul Frontierelor si Politica de Vize;

v" REGULAMENTUL (UE) 2021/1056 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa;

v" REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 ijunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

v" REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 privind Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul de Coeziune;

v" Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

v" Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural”;

v Ghidului Solicitantului Conditii Generale Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 5700/31.10.2023;

v Contractul de finantare OIRPECU NV nr.6499/26.09.2024 pentru proiectul Economia Sociala
pentru Dezvoltare Rurala Durabila, cod SMIS 312143, incheiat intre MIPE AM PIDS/OI PIDS
responsabil si Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, in
calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile;

v' Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social
European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa;
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Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021- 2027 alocate
Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social
European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune,
Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021- 2027,
Hotararea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,
Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022 -2027,

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Hotararea Guvernuluinr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Termeni utilizati in prezenta metodologie:

activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

solicitant - persoana care depune un plan de afaceri in cadrul concursului de selectie a
planurilor de afaceri detaliat in prezenta metodologie;

administrator al schemei de ajutor de minimis - administratorii schemei de
antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor schemei de
antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului
de minimis, respectiv semneaza contractele de subventie cu beneficiarii de ajutor de
minimis;

beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile sociale infiintate prin proiectele
finantate prin PIDS, prioritatea P03.Protejarea dreptului la demnitate sociala, Obiectiv
specific ESO4.1. si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis;

ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel la care
nu se distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;
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Programul Incluziune si Demnitate Sociala(PoIDS) - Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, document aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022,
elaborat de Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati,
pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) si al Fondului
European de Dezvoltare Regionala (FEDR);

intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare;

intreprindere sociala de insertie - intreprindere sociala atestata care detine marca
sociala;

contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin schema de ajutor
de minimis;

data acordarii ajutorului - data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii contractului de subventie,
indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

data platii ajutorului de minimis - data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
efectiv in posesia ajutorului;

domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei
este activitatea pentru care se acorda finantarea;

comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

produse agricole - produsele enumerate in anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013.
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II. Organizarea si desfasurarea concursului planurilor de afaceri

II.1. Finantarea acordata si cerintele impuse intreprinderilor sociale pentru a putea
beneficia de ajutorul de minimis

Concursul de Planuri de Afaceri se organizeaza in cadrul proiectului “ Economia Sociala pentru
Dezvoltare Rurala Durabila”, cod SMIS 312143, derulat de Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC si are drept finalitate desemnarea beneficiarilor
de sprijin financiar nerambursabil pentru infiintarea si dezvoltarea de noi intreprinderi sociale
in mediul rural, in Regiunea Nord-Vest.

Bugetul alocat finantarilor prin schema de minimis, a fost astfel gandit incat sa finanteze 34 de
intreprinderi de economie sociala, din care 32 vor primi o finantare nerambursabila de 60.000
EURO, iar 2 dintre ele 90.000 EURO. Suma totala ce va fi alocata sprijinirii intreprinderilor de
economie sociala este de 2.100.000 EURO.

Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru intocmirea bugetului proiectului
precum si pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila
admisibila, este cursul InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON.

Obiectivul concursului este reprezentat de sustinerea infiintarii a 34 intreprinderi
sociale in mediul rural, in Regiunea Nord-Vest, repartizate astfel:
» 32 de intreprinderi sociale vor avea valoarea finantarii nerambursabile acordate de
maxim 297.828,00lei/plan de afaceri si
» 2 intreprinderi sociale de insertie care vor avea valoarea finantarii nerambursabile
acordate de maxim 446.742,00 lei/plan de afaceri.

Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10%
din valoarea sprijinului financiar primit. Cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani.

Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in 2
(douad) transe, dupa cum urmeaza:
1) Transa 1 va reprezenta maxim 80% din valoarea totala a finantarii nerambursabile

solicitate de catre intreprinderea sociala beneficiara de ajutorul de minimis. Transa 1
se va acorda dupa semnarea contractului de subventie, pe baza cererii beneficiarului.

2) Transa 2 reprezinta diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis si se va
acorda sub rezerva indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor de minimis a conditiilor
cerute pentru obtinerea acesteia. Transa 2 nu poate fi mai mica decat valoarea
contributiei proprii asumate.

In vederea acordarii transelor, documentatia solicitatd beneficiarului de ajutor de minimis,
precum si conditiile pe care acesta trebuie sa le indeplineasca, vor fi comunicate ulterior de
catre administratorul schemei de ajutor de minimis ASSOC, fiecarui beneficiar in timp util.

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel, daca intre
intreprinderile care beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel putin una
dintre relatiile mentionate la art. 3 pct. 10 din Ordinul nr.5700/31.10.2023 privind aprobarea
schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
respectivele structuri vor fi tratate ca o singura intreprindere unica.

Valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
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alocarii financiare ce se intentioneaza a se acorda in conformitate cu prevederile prezentei
scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane
se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau europene.

Tn scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul maxim de 200.000 euro sau 100.000
euro, dupa caz, per intreprindere unica, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de
minimis primit de fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la
cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de minimis, respectiv
la data semnarii contractului de subventie.

Beneficiarii ajutorului de minimis care isi desfasoara activitatea atat in sectoare/domenii
eligibile, cat si in sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform schemei de ajutor
de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, pot beneficia de
finantare pentru sectoarele eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta
separarea evidentei acestor activitati.

in cazul fuziunilor (prin absorbtie sau prin contopire), atunci cand se stabileste daca un nou
ajutor de minimis acordat unei intreprinderi noi, in cazul fuziunii prin contopire, sau
intreprinderii care fuzioneaza prin absorbtia unei alte intreprinderi depaseste plafonul relevant,
se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor
care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman
legal acordate.

n cazul in care o intreprindere se imparte/divide in doud sau mai multe intreprinderi separate,
ajutoarele de minimis acordate nainte de separare se aloca intreprinderii care preia activitatile
pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este
posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social
al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiara, ca suma bruta inainte de deducerea
taxelor sau a altor obligatii fiscale.

I1.2 Tnfiintarea intreprinderilor de economie sociala

In urma selectiei planurilor de afaceri, solicitantii vor infiinta intreprinderi sociale in
conformitate cu legislatia specifica aplicabila.

Conform Legii nr.219/2015 privind economia sociala, art.3 alin.(1) pot fi intreprinderi sociale:

a. societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c. asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor
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acestora, republicata;

e. casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f. societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care
respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si
principiile economiei sociale prevazute in prezenta lege.

Fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului trebuie sa dobandeasca
atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie cu administratorul schemei de ajutor minimis ASSOC.

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere

sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza

faptul ca:

- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului pot beneficia de finantare daca indeplinesc

cumulativ conditiile de eligibiliate prevazute de art. 7 din Ordinul 5700/31.10.2023 privind

aprobarea schemei de ajutor de minimis.

1.3 Criteriile de eligibilitate a solicitantului
Solicitantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

1. Solicitantul este absolvent certificat al cursului ,,Antreprenor in economia sociala”- cod COR
112032 si al cursului informal ,,Dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domeniul economiei
sociale -Planificare fiscala in intreprinderile de economie sociala” derulate in cadrul
proiectului Economia Sociala pentru Dezvoltare Rurala Durabila, cod SMIS 312143.

2. Solicitantul are domiciliul in regiunea Nord-Vest, in mediul rural.

3. Solicitantul intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala cu sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul rural din Regiunea Nord Vest.
In cadrul acestui apel, Planul de afaceri va viza localitati rurale, asa dupa cum sunt acestea
definite si prezentate in Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati.

4. Solicitantul nu este inscris in alt grup tinta si nu beneficiaza de o alta finantare nerambursabila
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din Fondul Social European prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 pentru
activitati similare cu cele derulate in cadrul proiectului Economia Sociala pentru Dezvoltare
Rurala Durabila, cod SMIS 312143.

Solicitantul care a depus un plan de afaceri in cadrul acestei sesiuni de concurs de planuri de
afaceri in vederea infiintarii unei intreprinderi sociale pentru o valoare a finantarii
nerambursabile acordate de maxim 297.828,00lei/plan de afaceri nu va putea opta si pentru
participarea in vederea infiintarii unei intreprinderi sociale de insertie, a carei valoare de
finantare nerambursabila este de maxim 446.742,00lei/plan de afaceri, respectiv viceversa.

Solicitantul nu este sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv ai:

v" Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala
ASSOC,

v Persoanelor angajate in cadrul AM PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Solicitantul nu este in conflict de interese, asa cum este acesta definit la art. 14 din 0.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Solicitantul nu a fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari, pronuntata printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale. De
asemenea, acesta nu a fost niciodata condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Solicitantul nu a fost subiectul unei decizii / ordin de recuperare a unui ajutor de stat / de
minimis a Comisiei Europene / al altui furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul
acestui apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai
mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii
va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii
nou finfiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in
intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru totul
desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii nu trebuie sa aiba
calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice
Autorizate, Persoane Fizice Independente, intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale
etc.) la data semnarii contractului de subventie.
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[I.4 Criterii de eligibilitate a planurilor de afaceri

Pentru a fi eligibile planurile de afaceri vor contine cel putin urmatoarele elemente impuse prin
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”:

> Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderilor sociale;

> Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

> Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
planului de afaceri;

> Modelul de organizare si functionare a intreprinderilor sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4,
lit. c si d, Legea nr.219/2015 privind economia sociala;

> Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

> Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

> Justificarea activitatilor propuse: analiza SWOT, justificarea activitatilor propuse fata de
acestea; -Planul de finantare al intreprinderii sociale cu specificarea modalitatii prin care
se va finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin
alte surse de finantare;

> Rezultate economice si sociale specific preconizate (definirea in planul de afaceri a unui
set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate);

» Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

» Cofinantare de minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat, precum si asumarea
mentinerii atestatului de intreprindere sociala in perioada de implementare si cea de
sustenabilitate a proiectului.

Planurile de afaceri depuse in cadrul concursului de planuri de afaceri trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

1. Planul de afaceri respecta modelul si structura prevazuta in Anexa nr.6 Plan de afaceri (model)
la prezenta Metodologie;

2. Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul rural,
din Regiunea Nord Vest, care se va constitui legal, respectand prevederile Legii nr.219/2015
privind economia sociala;

3. Planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor economice enumerate la art.5 alin.(2) din Ordinul
nr.5700/2023 privind Schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural". Schema de minimis nu se aplica:
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a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa 1 la Tratatul
instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in
urmatoarele cazuri:
(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;
(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.
d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

4. Planul de afaceri prevede o cofinantare proprie de minim 10% din valoarea sprijinului financiar
primit. Valoarea finantarii nerambursabile solicitate in cadrul planului de afaceri depus nu
depaseste suma de 297.828,00lei pentru cele 32 de intreprinderi sociale, respectiv 446.742,00
lei pentru intreprinderile sociale de insertie.

5. Planul de afaceri prevede ca entitatea juridica infiintata va obtine atestatul de intreprindere
sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu
administratorul schemei de ajutor minimis.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la
semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de de la
semnarea contractului de subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:

e 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 luna;

e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;

e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.

n situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o persoana juridica
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infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei
de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre persoana juridica respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni
de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de
minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de
subventie si recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

Planul de afaceri prevede crearea a minim 4 (patru) locuri de munca cu norma de lucru de cel
putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata, cu mentiunea ca se va angaja minim o persoana
(in cazul intreprinderilor sociale) si minim 2 persoane (in cazul intreprinderilor sociale de
insertie) cu statutul de persoana vulnerabila din mediul rural. Nu se accepta angajarea
aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect
sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat
in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de maxim 30 de
zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru
care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform Planului
de afaceri, in termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie, dar nu mai
tarziu de 31.01.2026.

Tn situatia in care termenul de angajare nu este respectat, incepand cu luna februarie 2026,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per
loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa
cum urmeaza:

> 1in procent de 25(%)/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

> in procent de 50(%)/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

> in procent de 75(%)/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;
> 1in procent de 100(%)/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

n situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate
toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor
de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele
platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul perioadei de implementare a
proiectului si minim 13 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de
implementare a planului de afaceri cat si in perioada de sustenabilitate, beneficiarul
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ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati
prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul
rural.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati
in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Planul de afaceri prevede asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, dupa
finalizarea implementarii proiectului, in care beneficiarul sa asigure continuarea functionarii
intreprinderii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca prevazute in planul de
afaceri.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

In situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou
create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de
sustenabilitate asumata, se vor aplica corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri
de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora conform prevederilor din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”.

Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284
din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planul de afaceri propus spre finantare va reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
va fi fundamentat tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica
de implementare a proiectului.

Tn cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il inclusiv), juriul va decide
asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectie a planurilor de afaceri.
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1.5 Cheltuieli eligibile si neeligibile

Lista cheltuielilor eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi sociale:

1) Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat:

- Cheltuieli salariale

- Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

- Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea
de 216.000,00 RON.

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de
munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. Nu vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale
ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu
este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia
acordata in baza Legii 76/2002.

2) Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

- Cheltuieli pentru cazare;

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii
ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii);

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii;

3) Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4) Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5) Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6) Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7) Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8) Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor aferente;

9) Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor;

10) Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11) Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12) Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;
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13) Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;
14) Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
15) Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:
- Prelucrare de date;
- Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;
- Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic;
- Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;
16) Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile (art. 10 din HG nr. 873/ 2022):

a) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;

b) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

c) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/
2022;

d) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului, in
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, corespunzator
specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

e) TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF;

f) cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

g) achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare;

h) dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

i) orice alte cheltuieli care nu sunt incluse in categoriile de cheltuieli eligibile detaliate anterior,
care depasesc plafoanele stabilite prin prezenta metodologie, ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de
cheltuieli;

j) alte cheltuieli excluse de la finantare potrivit Regulamentelor Uniunii Europene.

Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza
catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.

II.6 Organizatorul concursului de planuri de afaceri

Organizatorul Concursului de planuri de afaceri derulat in cadrul acestui proiect este Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, cu sediul in Municipiul Baia Mare, str. Lascar
Pana nr. 3, judetul Maramures, cod fiscal RO7930701, inregistrata in Registrul persoanelor juridice fara
scop patrimonial prin Sentinta civila nr. 163 din 13.11.1995 a Tribunalului Maramures, in calitate de
Administrator al schemei de ajutor de minimis, in cadrul proiectului cu titlul “Economia Sociala pentru
Dezvoltare Rurala Durabila”, cod proiect 312143.

Comunicarea intre parti referitoare la prevederile prezentei Metodologii (solicitare de clarificari,
respectiv raspunsuri) se va face prin intermediul adresei de email: ruralcreativ@assoc.ro.

Administratorul schemei de ajutor minimis isi rezerva dreptul de a modifica conditiile prezentei
metodologii, prin emiterea unui Corrigendum, daca situatia o impune, pe parcursul derularii concursului
si va fi publicat pe pagina de internet a proiectului https://is.assoc.ro/?page_id=46171, alaturi de alte
comunicari relevante ce vizeaza prezenta metodologie.
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II.7 Depunerea Planurilor de afaceri

Planurile de afaceri, in format tiparit (in original, 2 copii si un exemplar pe stick) se vor depune
personal sau vor fi trimise intr-un colet sigilat prin posta recomandata sau curier la sediul de
implementare a proiectului administratorului schemei de ajutor de minimis Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC din Baia Mare, Bulevardul Unirii,
nr. 22A ap.4, cod postal 430232, judet Maramures, conform calendarului de concurs.

Data limita de primire si inscriere, indiferent de modalitatea aleasa pentru depunerea dosarelor
,»Plan de afaceri” (personal sau posta recomandata / curier) este 23.06.2025 ora 19.00, la sediul
de implementare a proiectului administratorului schemei de ajutor de minimis Asociatia
Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC.

Fiecare solicitant poate depune un singur plan de afaceri in cadrul proiectului Economia Sociala
pentru Dezvoltare Rurala Durabila, cod SMIS 312143, mentionand tipul de intreprindere pentru
care opteaza: intreprindere sociala sau intreprindere sociala de insertie. A

Fiecare Plan de afaceri va fi inscris in Registrul de evidenta a planurilor de afaceri. Inregistrarea
dosarului se va face in momentul primirii acestuia completand rubricile Registrului de evidenta
a Planurilor de Afaceri unde se va scrie numarul de inregistrare, respectiv codul alocat, data si
ora primirii dosarului la administratorului schemei de ajutor de minimis ASSOC.

Calendarul concursului

Etapa Data / perioada
3 iunie 2025-23 iunie 2025
Depunere Planuri de afaceri (PA) De luni pana vineri in intervalul orar
15.00-19.00
Etapa 1 - Evaluarea administrativa a PA 24 iunie 2025- 30 iunie 2025
Publicare rezultate etapa 1 (admis/respins) 01 iulie 2025
Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara a PA 02 iulie 2025- 25 iulie 2025
Publicare rezultate etapa 2 28 iulie 2025
Depunere contestatii etapa 2 29-30 iulie 2025
Solutionare contestatii etapa 2 31 iulie-1 august 2025
Publicare rezultate in urma contestatiilor etapa 2 4 august 2025
Etapa 3 - Interviul 5-7 august 2025
Publicare rezultate etapa 3 8 august 2025
Publicare rezultate finale 8 august 2025

Depunerea dosarelor se va realiza in perioada 3 iunie - 23 iunie 2025, cu posibilitatea de prelungire
a perioadei de depunere. Modificarile aduse la calendarul concursului vor fi anuntate pe pagina
de internet a proiectului https://is.assoc.ro/?page id=46171 si comunicate beneficiarilor prin
email.

Planul de afacerisi anexele la acesta, completate conform instructiunilor din prezenta
metodologie, constituie Dosarul planului de afaceri. Acestea vor putea fi descarcate in format
editabil de pe pagina de internet a proiectului: https://is.assoc.ro/?page_id=46171 .
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Dosarul planului de afaceri va cuprinde:

Opis dosar plan de afaceri pentru participarea la concursul de selectie semnat si datat;
Anexa nr.1 Cerere de inscriere - semnata olograf;

Copie dupa cartea de identitate a solicitantului;

Certificatul de absolvire/Adeverinta de absolvire al cursului ,,Antreprenor in economia
sociala”- cod COR 112032 derulat in cadrul proiectului Economia Sociala pentru Dezvoltare
Rurala Durabila, cod SMIS 312143, in copie;

Anexa nr. 2 - Declaratie pe propria raspundere - semnata olograf;

Anexa nr. 3 - Declaratie de eligibilitate - semnata olograf;

Anexa nr. 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese- semnata

ANENEN ANENENEN

ANENENEN

olograf;

Anexa nr. 5 - Declaratie privind evitarea dublei finantari- semnata olograf;

Anexa nr. 6 - Plan de afaceri;

Anexa Buget Plan de afaceri;

Documente suport ce sustin afirmatiile din Planul de Afaceri (oferte, print screen-uri,
cataloage,etc).

Listarea Planului de Afaceri:

A

N

l ru ral Cod proiect: 312143

se semneaza de catre solicitant in original, pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos (se
va avea in vedere listarea doar pe o parte);

se opiseaza, cu toate paginile numerotate manual in ordine de la 0 la ,,n”, in partea
dreapta jos a fiecarui document, unde ,,0” este pagina cu opisul iar ,,n” este numarul
total al paginilor din dosarul complet, astfel incat sa nu permita detasarea si/sau
inlocuirea;

dosarul original al Planului de Afaceri se multiplica in 2 exemplare (dupa ce se semneaza
pe fiecare pagina, se numeroteaza si se opiseaza);

exemplarele copie sunt copie simpla a dosarului original al planului de afaceri si nu pot
fi multiplicate fata - verso;

exemplarul original va avea inscris pe coperta, in partea superioara dreapta, mentiunea

,»ORIGINAL” iar cele 2 exemplare copie vor avea inscris in partea superioara, in dreapta
COPIE”

”” .

La acestea se adauga in format electronic un exemplar complet al Planului de afaceri si
al tuturor anexelor in format pdf, organizate pe fisiere cu nume relevante pe stick, iar

Anexa Buget Plan de afaceri va fi in format editabil (excel).

Modelul anexelor nr.1 Cerere de inscriere, Anexa nr.2 Declaratie pe propria raspundere,
Anexa nr.3 Declaratie de eligibilitate solicitant, Anexa nr.4 Declaratie pe proprie
raspundere privind conflictul de interese, Anexa nr.5 Declaratie privind evitarea dublei
finantari, Anexa nr.6 Plan de afaceri si Anexa Buget Plan de afaceri se gasesc la Capitolul
[l Anexe din prezenta Metodologie.
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11.8 Evaluarea planurilor de afaceri si comunicarea rezultatelor

Concursul de selectie a planurilor de afaceri va fi organizat si se va desfasura conform
calendarului  concursului, publicat pe pagina de internet a  proiectului:
https://is.assoc.ro/?page id=46171 .

Pentru verificarea si evaluarea planurilor de afaceri inscrise in concurs se va constitui un juriu
(Comisia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri).

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi cel putin:

» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

» un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care provine (asociatii
patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);

» un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile
de implementare a/ale proiectului.

Administratorul schemei de ajutor de minimis ASSOC se va asigura ca membrii juriului nu sunt
soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus
plan de afaceri. De asemenea, se va asigura ca membrii juriului nu au legaturi economice
(reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio
persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

» Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. in cazul in care
administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul
prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor juriilor de
selectie a planurilor de afaceri.

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

> In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il inclusiv), juriul va decide
asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse
in metodologia de selectie a planurilor de afaceri.

Evaluarea propriu-zisa se va face in 3 etape:
1. Etapa 1 - evaluarea administrativa;
2. Etapa 2 - evaluarea tehnico-financiara;
3. Etapa 3 -Interviul.

1. Etapa 1 - Evaluarea administrativa - se vor verifica criteriile de eligibilitate a solicitantului
care a inaintat Planul de Afaceri. Doar proiectele care vor primi “DA” la toate rubricile din
Grila administrativa (anexa nr.7 la prezenta Metodologie), se vor califica pentru etapele
urmatoare de evaluare a planurilor de afaceri. In cazul in care un plan de afaceri nu
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indeplineste unul din criteriile de eligibilitate a solicitantului, acesta va fi respins.
Rezultatele etapei a 1-a de evaluare administrativa vor fi publicate pe pagina de internet a
proiectului https://is.assoc.ro/?page_id=46171.

Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara - Criteriile de evaluare pentru selectia planurilor de
afaceri sunt detaliate in Anexa nr.8 Grila de evaluare tehnico-financiara a planului de afaceri.
Un plan de afaceri va putea obtine un punctaj total intre 0 si 100 puncte pe baza Grilei de
evaluare tehnico-financiara.

Fiecare plan de afaceri va fi evaluat de catre cei 3 membri ai juriului (comisiei de evaluare
si selectie a planurilor de afaceri), fiecare membru al comisiei urmand a acorda un punctaj
individual proiectului. Punctajul final al proiectului va fi media aritmetica simpla, rotunjita
la 2 (doud) zecimale, a punctajelor individuale acordate.

Proiectele care primesc punctajul minim de 50 de puncte (punctaj minim de calitate) trec in
etapa 3 -Interviul. In conditiile in care un proiect nu obtine punctajul minim de 50 de puncte,
acesta va fi declarat respins pentru neindeplinirea pragului minim de calitate.

in cadrul Etapei de verificare tehnico-financiara a planurilor de afaceri, Comisia de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri poate cere clarificari, in cazul in care considera ca este
necesar.

Rezultatele etapei a 2-a de evaluare tehnico-financiara vor fi publicate pe pagina de internet
a proiectului https://is.assoc.ro/?page_id=46171. Solicitantii vor putea transmite eventuale
contestatii la adresa de e-mail: ruralcreativ@assoc.ro , pana la data precizata in calendarul
concursului, utilizand modelul prevazut in Anexa nr.9 Model Contestatie.

Etapa 3 - Interviul - va fi sustinut fizic sau online (pe platforma Teams). Timpul alocat fiecarui
candidat este de 15 minute.

Calendarul interviului va fi publicat pe pagina de internet a proiectului
https://is.assoc.ro/?page id=46171.

In cadrul acestui interviu candidatii vor oferi informatii relevante privind functionarea
intreprinderii sociale si vor raspunde la intrebarile membrilor juriului.

Neparticiparea solicitantului la interviu conduce la respingerea planului de afaceri depus in
concurs.

Punctajul maxim care poate fi acordat in urma interviului este de 100 de puncte conform
Grilei de evaluare in cadrul interviului (Anexa nr.10 la prezenta Metodologie).

Fiecare membru evaluator al Comisiei de selectie a planurilor de afaceri va acorda un punctaj
individual, iar punctajul final va fi media aritmetica simpla, rotunjita la 2 (doua) zecimale, a
punctajelor individuale acordate.

Rezultatele etapei a 3-a de evaluare - Interviul vor fi publicate pe pagina de internet a
proiectului https://is.assoc.ro/?page_id=46171.

ectia planurilor de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea

descrescatoare a punctajului final obtinut conform algoritmului:

Punctaj final = 80% x Punctaj etapa 2 + 20% x Punctaj etapa 3

n cazul unor punctaje egale pe rol vor intra criteriile de departajare referitoare la:

N

cofinantarea proprie;

angajarea unui numar de persoane vulnerabile mai mare decat numarul minim obligatoriu;
sustenabilitate;

principii orizontale.
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n situatia in care primele 34 de planuri de afaceri nu asigura realizarea indicatorului de minim
40 de persoane vulnerabile ce vor fi angajate (avand in vedere cerinta minima de 1 persoana
vulnerabila in fiecare dintre cele 32 intreprinderi sociale si minim 2 persoane vulnerabile in
fiecare dintre cele 2 intreprinderi sociale de insertie), administratorul schemei de ajutor de
minimis va putea decide reordonarea clasamentului, acordand prioritate planurilor de afaceri
care prevad angajarea unui numar de persoane vulnerabile mai mare decat numarul minim
obligatoriu.

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se va finaliza printr-un proces-verbal
semnat de toti membrii juriului. Se va intocmi lista cu cele 34 planuri de afaceri selectate in
vederea finantarii si o lista de rezerva formata din toate planurile de afaceri care au obtinut
punctajul minim de 50 de puncte dupa Etapa 2 si 3, in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut. Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi publicate pe pagina de internet a proiectului
https://is.assoc.ro/?page_id=46171 si comunicate beneficiarilor, direct prin e-mail si/sau
telefonic, in termen de 2 zile de la publicare.

Avand in vedere prevederile GDPR, se va publica doar codul de inregistrare care a fost alocat
planului de afaceri de catre administratorul schemei de ajutor de minimis si punctajul final,
respectiv mentiunea “ADMIS PENTRU FINANTARE” sau ”ADMIS PE LISTA DE REZERVA” sau ,,RESPINS
PENTRU FINANTARE, fara alte date de identificare a beneficiarului.

n cazul in care o persoana sau mai multe persoane care se afld pe lista finald ”ADMIS PENTRU
FINANTARE”, din diverse motive, renunta la sprijinul oferit, administratorul schemei de ajutor
de minimis va proceda la desemnarea urmatorului participant aflat pe Lista de rezerva, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

11.9 Semnarea contractelor de subventie

Administratorul schemei de ajutor de ajutor minimis ASSOC va monitoriza castigatorii concursului
de selectie a planurilor de afaceri in procesul de infiintare a intreprinderilor sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala, precum si ale HG
nr.585/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.219/2015.

Castigatorii concursului de selectie a planurilor de afaceri vor fi responsabili pentru respectarea
conditiilor legale privind infiintarea, din punct de vedere juridic, a intreprinderilor sociale,
respectiv a intreprinderilor sociale de insertie.

Finantarea nerambursabila acordata (subventia de minimis) se acorda in urma semnarii
contractului de subventie intre intreprinderea nou infiintata si administratorul schemei de ajutor
de minimis ASSOC (conform Anexei nr.12- Contract de subventie [model]). Contractul de
subventie se semneaza personal de catre castigatorul planului de afaceri/reprezentantul
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis. In vederea semnarii contractului de subventie
nu este posibila reprezentarea prin mandat sau procura notariala sau alt document justificativ.

Tn cazul in care, pana la semnarea contractului de subventie, o persoana al carei plan de afaceri
a fost selectat spre finantare in cadrul concursului de planuri de afaceri doreste sa renunte sau
nu demareaza procedurile de infiintare a intreprinderii care urmeaza sa beneficieze de ajutor de
minimis in timp util pentru a se putea semna contractul de subventie, administratorul schemei
de ajutor de minimis poate decide inlocuirea acesteia cu urmatoarea persoana de pe lista de
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rezerve, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, cu conditia ca noua persoana sa fi
parcurs toate etapele premergatoare acordarii subventiei.

Contractele de subventie vor fi incheiate doar dupa primirea deciziei de validare din partea
Organismului Intermediar, privind respectarea criteriilor de eligibilitate pentru acordarea
ajutorului de minimis.

Contractele de subventie vor fi incheiate intre administratorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarii ajutorului de minimis pana cel tarziu la data de 30.09.2025.

Modalitatea de semnare a contractului de subventie se va comunica tuturor participantilor
declarati castigatori, dupa publicarea listelor finale. Contractul de subventie atasat ca model la
prezenta metodologie este cu titlu orientativ, clauzele contractuale putand suferi modificari.

11.10 Dispozitii finale

Prezenta Metodologie si anexele sale se publica pe pagina de internet a proiectului:
https://is.assoc.ro/?page_id=46171, fiind opozabile tertilor interesati de la momentul afisarii pe
pagina de internet. Orice versiune actualizata sau modificata a documentelor va fi publicata pe
pagina de internet a proiectului, luarea la cunostinta revenind exclusiv in sarcina tertilor
interesati prin verificarea periodica a pagina de internet a proiectului.

lll.Anexe

Anexa nr. 1 - Cerere inscriere

Anexa nr. 2 - Declaratie pe propria raspundere

Anexa nr. 3 - Declaratie de eligibilitate

Anexa nr. 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese
Anexa nr. 5 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa nr. 6 - Plan de afaceri (model)

Anexa nr. 7 - Grila de evaluare administrativa

Anexa nr. 8 - Grila de evaluare tehnico-financiara a planului de afaceri
Anexa nr. 9 - Model Contestatie

Anexa nr. 10 - Grila de evaluare in cadrul interviului

Anexa nr. 11 - Grila de departajare

Anexa nr. 12 - Contract de subventie (model)

Anexa nr. 13 - Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis
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