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Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Apel de proiecte: PIDS/83/PIDS P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu Proiect: Progres Rural prin Incluziune Sociala

Cod SMIS: 302443

FISA POSTULUI
anexa la contractul individual de munca nr. din

NUME, PRENUME:
1. POZITIE OCUPATA IN PROIECT: Membru juriu evaluare planuri de afaceri
cod COR: 121308 — manager informatii pentru afaceri

1.1. Categoria in care se incadreaza expertul conform ghidului solicitantului conditii generale:
cap. 3, subcap. 3.4, nivel remunerare experti: expertiza nationala; echipa de implementare;

1.2. Relatiile postului:

Se subordoneaza: - Coorodonator tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale S
- Manager proiect

Are 1n subordine: -

Colaborari interne: - Cu membrii echipei de proiect
Colaborari externe: - Cu beneficiarii proiectului
- Asigura relatia cu mediu extern pe domeniul sau de
activitate
Este inlocuit de: - Coorodonator tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi

intreprinderi sociale S

Inlocuieste pe: -

2. CERINTELE POSTULUI:
2.1. Educatie solicitata

Descriere: Studii superioare
Durata: 3-5 ani;

2.2, Experienta solicitata

Descriere: experti implementare activitati proiect (nationali si internationali) -
Experienta profesionala specifica (ani) <5 ani
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Durata: <5 ani;
2.3. Competente solicitate:

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii din
echipa;

Competente antreprenoriale, capacitatea de a identifica punctele tari si slabe, de a evalua si a cuantifica riscurile.
Competente in domeniul economiei sociale/ antreprenoriatului/ financiar bancar/ nonbancar;

2.4.Limbi straine solicitate: Nu e cazul

3. OBIECTIVE, INDICATORI DE PERFORMANTA, CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

a. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este implicarea a 131 participanti care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale in mediul rural din regiunea Nord-Vest, din care 30 persoane vulnerabile din mediul rural, 21
participanti Roma, respectiv acordarea de sprijin pentru infiintarea a 34 structuri sustenabile de economie
sociald in mediul rural din care 2 intreprinderi sociale de insertie cu impact asupra persoanelor cu varsta
de peste 50 de ani vulnerabile, pentru a asigura integrarea pe piata muncii a 136 de persoane din care 40
vulnerabile din mediul rural al regiunii Nord-Vest. Din cei 131 de participanti, minim 63 vor fi femei.
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante in mod direct prin
Obiectivul general (OG) asumat, in concordanta si corelat cu Obiectivul Specific (OS): ESO4.1.,
Prioritate P03, Actiunea 3.2. Atingerea OG al proiectului corelat cu OS ,,ESO4.1* din PIDS se va asigura
prin realizarea de activitati (activ) menite sd sprijine grupul tintd (GT) vizat de proiect: Al-Informare,
A2-Selectare GT, A3-Formare Antreprenoriald, A4- Selectarea planurilor de afaceri, A5-Furnizarea a
serviciilor personalizate, A6-Asigurarea infiintarii, A7-Decontare, A8-Monitorizare. Proiectul contribuie
la dezvoltarea domeniului economiei sociala si isi propune dezvoltarea comunitatilor locale rurale din
Regiunea Nord-Vest prin informarea a publicului din cele 6 judete ale Regiunii Nord-Vest cu privire la
infiintarea de Intreprinderi Sociale (IS) si oportunititile oferite prin proiect, participarea a 131 de
persoane la cursuri de formare specifice, infiintarea a 34 de intreprinderi sociale, crearea a 136 de locuri
de munca (LM), din care 40 pentru persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderi sociale
infiintate in cadrul proiectului, facilitand accesul persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale
in mediul rural, persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive, persoane
Roma, precum si facilitarea realizérii de parteneriate durabile in scopul mentinerii locurilor de munca
create si al dezvoltarii intreprinderilor sociale infiintate, cu actorii relevanti de pe piata muncii, din
sistemul de Invatamant/ de asistentd medicald/ de asistenta sociala sau din administratia locald/ centrala in
vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile, inclusiv prin implicarea
unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile (cf art. 2, alin (1), din HOT Nr. 585/2016 actualizata,
pentru aprobarea Normelor metodologice ale Legii 219/2015 privind economia sociald) in activ cu
caracter social si economic, facilitind accesul tuturor la resursele si serviciile comunitétii.

b. Obiective specifice:

OS1 Asigurarea accesului publicului la informatii relevante si actualizate privind oportunitdtile de finantare
nerambursabild, riscurile si obligatiile implicate in accesarea finantdrii in economie sociald, precum si
cunoagsterea legislatiei aplicabile in mediul de afaceri. Scopul este de a informa min 131 de persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, din care 63 femei, participantii din mediul rural al regiunii
Nord-Vest apartindnd categoriilor: 80 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, 30
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persoane vulnerabile din mediul rural si 21 participanti Roma si sprijini potentialii antreprenori si membri ai
grupului tinta sd inteleagd beneficiile si riscurile infiintarii unei afaceri, si sd promoveze principiile economiei
sociale si respectul pentru diversitate si dezvoltarea durabilda. Aceste informatii vor fi furnizate prin intermediul
materialelor de informare, sesiunilor de informare, colaborari cu organizatii si institutii partenere si 6 campanii
de promovare online.

OS2 Imbunatatirea si consolidarea competentelor antreprenoriale in diferite domenii relevante pentru
antreprenoriatul social pentru 131 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi de economie sociala din
Regiunea Nord-Vest. Incurajarea antreprenoriatului social prin furnizarea serviciilor personalizate de consiliere
specializata, asigurarea infiintarii si demararii functionarii celor 34 de intreprinderilor sociale in mediul rural din
Regiunea Nord-Vest. In cadrul obiectivului beneficiarii vor putea pregati planurile de afaceri pe care doresc sa le
puna in practica. Semnarea a 34 de contracte de subventie pentru 34 de idei de afaceri care vor crea 136 locuri de
munca (din care 40 persoane vulnerabile) din mediul rural al Regiunii Nord-Vest.

0S3: Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 34 de entitati ale economiei sociale in vederea crearii unui
total de 136 locuri de munca (din care 40 persoane vulnerabile) din mediul rural al Regiunii Nord-Vest si
monitorizarea entitatilor infiintate astfel incat sa fie mentinute locurile de munca create, precum si functionalitatea
intreprinderilor dezvoltate dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald/marca sociala pentru o perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine
atestatul de Intreprindere sociald odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea acesteia.

c. Indicatori de realizare si de rezultat:
EECOO01.1
EECO01
EECO19
EECRO04

Rezultate propuse:
AS

- 1 juriu nominalizat pentru organizarea si derularea selectiei de planuri de afaceri;

- Min 34 de planuri de afaceri inscrise la concurs;

- 34 de planuri de afaceri evaluate de juriu;

- 34 de planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai GT aprobate, din care: - 32 planuri de afaceri
pentru Infiintare Intreprinderi Sociale cu asumarea a 4 locuri de munca/IS si 60000 euro/IS; - 2
planuri de afaceri pentru Infiintare Intreprinderi Sociale de insertie cu impact asupra persoanelor cu
varsta de peste 50 de ani vulnerabile cu asumarea a 4 locuri de munca/IS (din care 1 loc de munca/IS
de insertie asumat pentru categoria persoanelor cu varsta de peste 50 de ani vulnerabile) si 90000
euro/IS de insertie.

- 1 lista de rezerva cu planuri de afaceri;

4. SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI in cadrul activitatilor/subactivititilor:

AS5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

Membru juriu evaluare planuri de afaceri S are obligatia de a cunoaste prevederile contractului de finantare si a
anexelor acestuia, precum si reglementarile de implementare in vigoare a proiectelor din fonduri europene,
pentru a asigura principiile transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor
publice.
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Membru juriu evaluare planuri de afaceri S raspunde de:

* Se asigura ca planurile de afaceri admise in etapa de evaluare administrativa indeplinesc toate conditiile de
eligibilitate conform criteriilor din metodologia de selectie a PA si au prezentat toate documentele solicitate in
aceasta etapa;

* Se asigura ca planurile de afaceri admise indeplinesc conditiile unei IS si ca sunt sustenabile;

* Participa la evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri;

* Aplica si respecta regulamentul de selectie al PA, confidentialitatea informatiilor la care acces;

* Intocmeste grile de evaluare administrativa cu punctaje pentru fiecare plan de afaceri si justificarea punctarii;

* Intocmeste grile de evaluare tehnico-financiara cu punctaje pentru fiecare plan de afaceri si justificarea
punctarii;

* Intocmeste solicitare de clarificari acolo unde situatia o impune;

* Participa la interviurile cu participantii la selectia de planuri de afaceri si acorda punctaje fiecarui participant;

» Asigura promovarea egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarea la selectia planurilor de afaceri, nu se va
face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri,
gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

5. RESPONSABILITATEA POSTULUI:

Legat de sarcinile de serviciu:

* Participa la elaborarea documentelor necesare pentru Cererile de prefinantare/ Cererile de Rambursare/
Cererile de plata din cadrul proiectului;

* Participa la activitatile proiectelor conform sarcinilor;

* Participa la intalnirile/evenimentele proiectului;

* Raspunde de atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in prezenta fisa de post;

* Indeplineste orice alte sarcini aferente activitatii pe care o desfasoara;

» Raporteaza lunar pana la data de 3 a lunii in curs pentru luna anterioara justificarea activitatii proprii prin
intocmirea raportului de activitate, conform reglementarilor specifice in vigoare;

 Informeaza Managerul de proiect asupra oricaror disfunctionalitati / neconformitati constatate in cadrul
activitatii pe care o desfasoara;

* Intreprinde toate masurile care se impun pentru implementarea optima si conforma a proiectului.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Respectarea procedurilor de lucru specifice locului sau de munca;

- Pastrarea in bune conditii a echipamentelor tehnologice si utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul proiectului;

- Respectarea normelor de sdnatate, securitate i igiena in munca, normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si actiune in caz de urgenta, normelor de protectie a mediului inconjurator ;

- Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale.

6. OBLIGATII:
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- Salariatul cunoaste si respecta Regulamentul Intern.
- Salariatul cunoagte si respectd Contractul colectiv de muncd, contractul individual de munca, deciziile
conducerii, procedurile si normativele in vigoare.
- Informatiile privind documentele din cadrul proiectului, modul de lucru, organizarea, datele tehnice, tehnologice
sunt strict confidentiale. In acest context, salariatul isi asuma responsabilitatea nedivulgarii niciuneia dintre
informatiile sus mentionate in momentul incetarii raporturilor de munca, indiferent de cauza.
- Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-
interese.
- De a-si indeplini responsabilitatile si indatoririle cu maximum de profesionalism si eficientd in conformitate cu
cele mai bune practici in domeniu;
- De a asigura conditiile cerute de finantator, de respectare a drepturilor si obligatiilor din contractul de finantare
si parteneriat, referitoare la:

a) disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea proiectului cat si a partenerilor.

b) termenele de derulare a proiectului si predarea rapoartelor de activitate si a foilor de pontaj.

C) prelucrarea datelor cu caracter personal.
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii In munca (H.G. nr. 1425 din 2006), precum si
a Instructiunilor proprii pentru sandtate si securitate in munca aferente postului ocupat;
- Sd cunoascd si sd aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile,
precum si ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta;
- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului sau;
- S& se prezinte la serviciu apt de lucru;
- Sé respecte programul de lucru.

7. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN MATERIE DE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII:

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

- In scopul realizarii obiectivelor previzute in alineatul precedent, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
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e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Alte atributii:

J) sa aplice masurile de securitate la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare;

k) sa isi insuseasca masurile de prim ajutor si sa le aplice in cazul accidentarii persoanelor participante la procesul
de munca.

8. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PE LINIE DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR:

- sd cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de manager/administrator/
conducdtorul institutiei;

- sa intretind si sd foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei sau manager;

- sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, proiectantului initial al constructiei,
instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat, ori al unui expert ethnic atestat,
potrivit legislatiei in vigoare;

- sd aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau managerului, orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie pericol de incendiu;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de manager sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- s mu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor, sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor necesare;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent, de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.
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Altele: atributiile si responsabilititile se completeazd cu cele din Regulamentul intern, procedurile SMC,
dispozitiile interne si legislatia in vigoare.

Programul de Iucru: conform Contractului Individual de Munca si Regulamentului Intern.

Informatii suplimentare: locul de munca si specificul postului nu reprezinta riscuri particulare de accidente si
imbolnaviri profesionale, daca sunt respectate normele generale de protectia muncii.

9. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR:

- Sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale al personalului angajat in unitate, se
considera ca abatere disciplinard grava si se pedepseste conform legilor in vigoare, disciplinar, material, civil,
contraventional si penal.

- Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei.

- Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand este cazul, in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

- Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura sau daca acestuia i
s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei
in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

- In cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea lor
necoreaspunzatoare se aduc prejudicii societatii, persoana incadratd pe acest post, va raspunde disciplinar,
material, civil, contraventional si penal.

10. CONDITII DE MUNCA:

- Tip de munca activa si provocatoare;

- Solicitari legate de termene, controale si verificari;

- Munca de echipi si individuala;

- Munca se desfagoard in interior, spatiu curat, luminat natural si artificial, corespunzator ventilat si incalzit, cu
suprafete lavabile si accesibil.

11. RESURSE NECESARE:

- Spatiu pentru birou, mobilier, computer, multifunctionala, fax, posta electronicd, transport, diurna si cazare
(cand este necesar).

12. SALARIZARE, ALTE BENEFICII FINANCIARE:

Salarizarea persoanei incadrate in munca pe acest post se va face conform Contractului individual de munca
incheiat intre angajator §i persoana angajata.

13. ALTE INFORMATII:

- Nerespectarea obligatiilor poate duce la incetarea colaborarii si incheierea contractului.
- Locul de munca si specificul postului nu reprezinta riscuri particulare de accidente si imbolnaviri profesionale,
daca sunt respectate normele generale de protectia muncii.

Contract .
I’O reS Pagina: 7/8
pRUgR u L PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/302443 "‘ ¢

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 ASSOC




Cofinantat de
Uniunea Europeana

14. LIMITELE DE AUTORITATE SI COMPETENTA

Nr. Domeniu de autoritate Limite

Crt. si competenta

1. Reprezentare in exterior | Cu mediul extern, pe domeniul sau de activitate, cu grupul tinta

2. Documente Intocmeste documente referitoare la activitatea proprie in implementarea
proiectului

3. Decizii Pe domeniul sau de activitate, pana la limita de competentd datd de
Managerul de proiect

4, Acces la informatii Conform protocolului de acces

Prezentul document constituie anexa la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2 (doud) exemplare
originale, unul pentru salariat, unul pentru dosarul sau de personal.

Semnaéturi
Intocmit, Vizat, Aprobat, Luat la cunostinta,
Responsabil .

Resurse Umane Manager proiect Reprezentant legal

Data, Data, Data, Data,
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