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Metodologia de identificare, recrutare si mentinere a Grupului Tintd

Domeniul de aplicare:
Prezenta procedurda reglementeazd metodologia de identificare, recrutare si
Sprijin si inovare

III

mentinere a Grupului Tinta (GT) in cadrul activitatilor proiectului cu titlu
in intreprinderi sociale”, ID 302397, proiect finantat prin Fondul Social European Plus,
Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Axa prioritard 4 — Antreprenoriat si economie
sociald, Obiectivul specific 4.1: imbunétatirea accesului la piata muncii si m3suri de activare
pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea
4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului.

Durata de implementare a proiectului este de 30 luni si se desfasoara in perioada 01.11.2024
—30.04.2027.

Cadrul legal aplicabil:

Prevederile legale, cuprinzand reglementarile la nivel national:

e Planul de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

e Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

e Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada
2022—2027;

e Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O0 Romanie echitabild”
2022-2027;

e Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020;

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020;

e Strategia Europa 2020;

e Programului National de Reforma 2021;

e Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véarstnice nr.
134/2016 privind aprobarea Procedurii de atestare a pregatirii si experientei profesionale
in scopul recunoasterii experientei profesionale dobandite pe teritoriul Romaniei de
persoanele care doresc sa exercite pe teritoriul unui alt stat membru al UE, SEE sau
Confederatiei Elvetiene activitatile cuprinse in anexa IV la Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale;

e Ordonanta Guvernului nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata - MO nr. 110 din 13 februarie 2014;
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Alte cerinte:

e Regulamentul (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

e ghiduri fara caracter de reglementare,

e conventii, protocoale cu parti interesate,

e cerinte restrictive din partea unor beneficiari.

Reglementari specifice PEO:

e Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban”

e Ghidul Solicitantului - Conditii Generale, Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este acordarea de sprijin pentru infiintarea
a 28 de intreprinderi sociale, in mediul urban, in regiunea de Nord-Vest, asigurand
integrarea pe piata muncii a 136 de persoane din grupurile vulnerabile si nu numai,
pentru a contribui la cresterea nivelului de incluziune sociald, la imbunatatirea
-accesului pe piata muncii, la reducerea saraciei si la cresterea domeniului economiei
sociale.

Persoane din grupul {inta vor avea domiciliul/ resedinta in regiunea de implementare
Nord Vest.

OBIECTIVUL SPECIFIC OS1:

Asigurarea accesului publicului la informatii relevante si actualizate privind
oportunitatile de finantare nerambursabild, riscurile si obligatiile implicate in
accesarea finantarii in economie sociald, precum si cunoasterea legislatiei aplicabile
in mediul de afaceri.

Scopul este de a informa min 132 de persoane si sprijini potentialii
antreprenori si membri ai grupului tinta sa inteleaga beneficiile si riscurile infiintarii
unei afaceri, si sa promoveze principiile economiei sociale si respectul pentru
diversitate si dezvoltarea durabild. Aceste informatii vor fi furnizate prin intermediul
materialelor de informare, sesiunilor de informare, colaborari cu organizatii si
institutii partenere si 6 campanii de promovare online.

OBIECTIVUL SPECIFIC 0S2:

Imbunatatirea si consolidarea competentelor antreprenoriale in diferite domenii
relevante pentru antreprenoriatul social pentru 132 de persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi de economie sociald din Regiunea Nord-Vest.
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Incurajarea antreprenoriatului social prin furnizarea serviciilor personalizate de
consiliere specializata, asigurarea infiintarii si demararii functionarii celor 28 de
intreprinderi sociale in mediul urban din Regiunea Nord-Vest.

in cadrul obiectivului beneficiarii vor putea pregati planurile de afaceri pe care
doresc sa le puna in practica. Semnarea a 28 de contracte de subventie pentru 28 de
idei de afaceri care vor crea 136 locuri de munca la nivelul Regiunii Nord-Vest.

OBIECTIVUL SPECIFIC 0S3:

Dezvoltarea in mod transparent ssi participativ a 28 de entitati ale economiei
sociale in vederea crearii unui total de 136 locuri de munca la nivelul Regiunii Nord-
Vest si monitorizarea entitatilor infiintate astfel incat sa fie mentinute locurile de
munca create, precum si functionalitatea intreprinderilor dezvoltate dupa obtinerea
atestatului de intreprindere sociala pentru o perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se
obtine atestatul de intreprindere sociald odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de
inceperea acesteia.

Grupul Tinta

Aria de selectie este regiunea Nord Vest din judetele Maramures, Satu Mare,
Bistrita-Nasaud, Salaj, Cluj, Bihor;

v'au un nivel de educatie de minim 12 clase - ISCED 3;
v/ au varsta de 18-64 ani.

Grupul Tinta (GT) este format din: 132 de persoane distribuite in felul urmator
(din care min 57 de femei):

44 persoane din categoria persoane aflate in cautarea unui loc de munca,;
38 persoane inactive;

23 tineri cu varsta intre 30-35 de ani;

19 someri;

2 someri de lunga durata;

6 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

AN NN AN

Eligibilitatea Grupului Tinta

Grupul Tinta al proiectului va fi format din:

a) Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd - Potrivit Legii 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
art. 5 alin Ill, persoana in cautarea unui loc de munca este persoana care face
demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare
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la agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat
in conditiile legii. In cazul prezentului apel de proiecte, o persoana aflata in cautarea
unui loc de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/ nu
este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al
proiectului

b) Persoane inactive - include copiii de varsta prescolara sau scolara,
studentii, pensionarii, precum si persoane care, desi se afla la varsta de munca (15-
64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu isi doresc sa munceasca (casnice),
persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi, rente etc.); Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat
ca in saptamana de referinta aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu
au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni
si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa
inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de munca (INS, Ocupare si
somaj).

¢) Someri / someri de lunga durata:

Potrivit Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, art. 5 alin IV:

Somer este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)este in cautarea unui loc de muncé de la varsta de minimum 16 ani si pana
la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare, respectiv 660 Ron;

d) este disponibil sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca .

Somer finregistrat este persoana care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute mai sus si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor
de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca. '
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Somer de lunga durata este persoana care este somer pe o perioada mai mare
de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de
6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei
de 25 de ani;

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care
persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin
declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor /
institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

Criterii generale de eligibilitate

Pentru a fi eligibile in cadrul proiectului, persoanele din grupul tintd trebuie
sa indeplineasca urmatoarele criterii:

Intentia de a infiinta o intreprindere sociald in mediul urban in regiunea
Nord Vest (jud. Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj).

Domiciliul: la data includerii in operatiunile FSE +, persoanele din grupul tinta
trebuie sa aiba domiciliul intr-unul dintre judetele mentionate.

Varsta: Persoanele eligibile trebuie sa fi implinit 18 ani la momentul includerii
in grupul {inta sa aiba cel mult 64 ani.

Studii: Persoanele eligibile trebuie sa aiba un minim de studii ISCED 3
(invatamant secundar superior).

Statutul pe piata muncii: Grupul tinta include persoane aflate in cautarea
unui loc de munca (care nu trebuie sa fie angajate sau sa ocupe un loc de munca la
data includerii in grupul tintd), tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si persoane
inactive.
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DEFINITII terminologie:

“Operatiunea” este definita drept un proiect, un contract, o actiune sau un
grup de proiecte selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza
sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea obiectivelor unei
prioritati sau unor prioritati aferente”. in contextul implementarii PEQ, in cazul in
care prin Ghidul Solicitantului nu este specificat altceva, prin operatiune se intelege
proiect.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune

“Data intrarii in operatiune” reprezinta prima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin
FSE/YEI. Data intrarii participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata
cu data inceperii proiectului; acestea nu coincid decét in cazul in care prima zi a
proiectului este si data la care participantul a inceput prima activitate in cadrul
proiectului.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din
orientarile Comisiei Europene

”Data iesirii din operatiune” reprezinta uitima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE.
Data iesirii participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu data
finalizarii proiectului. Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in care fost
implicat intr-o activitate din cadrul proiectului este aceeasi cu data de finalizare a
proiectului.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din
orientarile Comisiei Europene

Termenul ,La Tncetarea calitatii de participant” se intelege pana la patru
saptamani de la data iesirii din operatiune a participantului.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din
liniile directoare ale Comisiei Europene

“Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al
proiectului si care: participa activ la o activitate din cadrul proiectului, are asociate
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o serie de cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi identificatd, respectiv
contactata in vederea raportarii indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si validarea datelor din
liniile directoare ale Comisiei Europene

»yomerulinregistrat” este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:
- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci;

- hu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daci s-ar
gasi un loc de munca;

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei razi
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui
loc de munca.

Sunt asimilati somerilor si:

- absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-
o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit s& se incadreze in munca potrivit
pregatirii profesionale

- absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de
minimum 16 ani, care nu au reusit sd se incadreze in muncd potrivit pregatirii
profesionale

In contextul AP3, termenul de somer este similar cu somerul inregistral.

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurari de somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare

»somerul pe termen lung/ somerul de lungd duratd” este “persoana care
este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de
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minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani”.

Sursa: Legea nr. 76/2002 privind sistemul de asigurari de somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

»Persoanele inactive” sunt persoanele care nu fac parte din forta de munca
(care nu sunt nici ocupate, nici somere). Populatia inactiva din punct de vedere
economic cuprinde toate persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu
erau someri in perioada de referinta, aflandu-se in una din urmatoarele situatii:

- elevi sau studenti;
- pensionari (de toate categoriile);
- casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte
venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

Sunt considerate persoane inactive si persoanele care au declarat ca in
saptamana de referinta aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni si
care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa
inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de munca.

Sursa: INS  Forta de munca in Romania Ocupare si Somaj in anul 2016.

in Formular de grup tintd scctiunca intrarca in operatiunc, dacd a fost
selectata categoria ”inactiv”, se va completa obligatoriu si campul referitor la ”Alta
categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare” (elevilor, respectiv
persoanelor implicate in activitati de educatie si formare, nu li se va completa acest
camp).

”Persoana aflata in cautarea unui loc de munca” - este persoana care face
demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin
inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriald
isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii.

Sursa: OCUPARE, COMPETENTE SI MOBILITATE PROFESIONALA, Ministrul
Muncii
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Prin ”Tineri cu varsta de peste 30 ani” - se inteleg cetatenii avand varsta
de la 30 ani impliniti pana in 35 de ani.

Sursa: Legea tinerilor nr. 350/2006, care defineste tinerii - cetatenii cu
varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;

”Persoanele din grupuri dezavantajate pe piata muncii” - includ:

e persoane cu dizabilitati

e persoanele din comunitatile cu risc de excluziune sociala
o persoane cu nivel de instruire/calificare redus

« someri cu nivel redus de competente

e persoane din zone rurale

o femei

o tineri

o tineri postinstitutionalizati

e persoane cu varsta de peste 50 de ani

« parinti unici intretinatori ai familiilor monoparentale.

e Someri, inclusiv someri de lunga durata

o persoane in varsta aflate in cautarea unui loc de munca
e persoane eliberate din detentie.

Sursa: Hotararea Guvernului nr. 558/2021 de aprobare a Strategia nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027;

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala,
grup vulnerabil = persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
in conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza
grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sanatate,
locuire sau altele asemenea;

In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scazut,
persoanele cu dizabilitai sau persoanele din comunitatile supuse riscului de
excluziune sociald, persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri
postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta
de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara etc. Masurile de stimulare a
initiativelor antreprenoriale in randul persoanelor dezavantajate pe piata muncii se

Pagina: 11/55



ASSOC

pot adresa in special in randul persoanelor subreprezentate sau dezavantajate in
ecosistemul antreprenorial din Romania (de exemplu, tineri, femei, someri cu nivel
scazut de educatie etc).

Pentru fiecare persoana care va beneficia de activitatile proiectului trebuie sa se
justifice starea de vulnerabilitate in care se afla aceasta, raportat la pozitia/accesul pe
piata muncii.

»Persoana cu nivel scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel de
educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de
nivelul ISCED 3 dar acestea nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din
grupa majora 9 cf. COR - Muncitori Necalificati sau alte ocupatii precum personal
casnic pentru ingrijire.

»Persoanele cu dizabilitati” sunt ”persoanele carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii
si incluziunii sociale”, precum si acele persoane pe care mediul social, inadecvat
pentru deficientele lor fizice, senzoriale, psihice si/ sau deficientele asociate, le
impiedica sau le limiteaza accesul la sanse egale in societate, necesitand masuri de
protectie pentru a le sprijini integrarea si incluziunea sociala.

Sursa: Legea nr. 448/2006, republicaté, privind protejarea si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, art. 2 punctul 1.

»varsta” participantului se calculeaza in ani impliniti, de la data nasterii pana
la data exacta a intrarii in operatiunea finantata prin FSE. Prin urmare, daci o
persoana are 34 de ani la intrarea in proiect, dar implineste 35 pe durata participarii
la activitatile proiectelor, acesta va fi inregistrat ca avand 34.

»Clasificarea ISCED” reprezinta Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei. Aceasta fost adoptata de Conferinta Generalda a UNESCO in 2011 si este
utilizata pentru a facilita comparatia intre sistemele nationale de educatie, care
difera din punct de vedere al structurii si al continutului programei de invatamant.

O persoana se incadreaza intr-o categorie de studii daca acesta este cel mai
nalt nivel al studiilor absolvite de catre respectiva persoana, la data intrarii in
operatiune.
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»invatamantul primar” (ISCED 1): principala sa functie este sa asigure
elementele de baza ale educatiei avand durata de scolarizare de 5 ani (clasa
pregatitoare si clasele I-1V); cuprinde copii in varsta de 6-11 ani si functioneaza de
regula, cu program de dimineatd; face parte din tipul de invataméant obligatoriu.

Sursa: Institutul National de Statistica si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

»invatamantul secundar inferior sau gimnazial” (ISCED 2): participarea la
acest nivel de invatamant dureaza minim 4 ani (cuprinde clasele V-VIIl); acesta
asigura educatia generala a elevilor cu varsta intre 11 si 15 ani. Invatamantul

gimnazial se organizeaza si functioneaza, de reguld, cu program de dimineata.

Sursa: Institutul National de Statistica si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

»invatamantul secundar superior” (ISCED 3) asigur& educatia generala si/ sau
specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18 ani si poate fi:

- invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIll, cu urméatoarele
filiere: teoretica, vocationala si tehnologica;

- invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani.

Sursa: Institutul National de Statistica si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

w

,Invatdmantul tertiar non-universitar” (ISCED 4) cuprinde invatamantul
postliceal si se organizeaza pentru calificari profesionale inscrise in Registrul
national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si
aprobate prin hotarare a Guvernului.

Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

»Locul de munca” se defineste drept ”cadrul in care se desfasoara o activitate
din care se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca
sau raporturile juridice de serviciu”. O persoana se considera ca are un loc de munca
daca aceasta a prestat munca pentru salariu sau profit in saptamana de referinta.

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

Pagina: 13/55



»Persoanele angajate” sunt persoane cu varsta de 16 ani si peste, care au
prestat munca pentru salariu, profit sau castig familial sau care nu au prestat munca,
dar au avut un loc de munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de
exemplu, unei boli, concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and definitions, 1998 Edition”, Office
for Official Publications of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

»Persoana care desfasoara o activitate independenta” indeplineste cel putin
patru dintre urmatoarele criterii:

- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a
activitatii, precum si a programului de lucru;

- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti;

- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea;

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o
desfasoara;

. activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii
intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii;

- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de
reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor
normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei
respective;

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu
personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.”

sursa: Legea nr. 187/2015 privind aprobarea OUG nr. 6/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

Persoanele care desfasoara activitati independente si care se afla in
urmatoarele situatii sunt, de asemenea, incadrati in munca, in scopul colectarii
indicatorului:

(1) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau ferma
in scopul realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa aduca profit.

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o intreprindere, unui cabinet
profesional sau o ferma chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu au fost prestate
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servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care
intreprinde activitati de intretinere a fermei; un arhitect care petrece timp
asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara barca sau plasele pentru
utilizare viitoare; o persoana care participa la o conventie sau un seminar).

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi, ferme sau
cabinet profesional; aceasta include cumpararea sau instalarea de echipamente si
comandarea consumabilelor in pregatire pentru deschiderea unei noi intreprinderi.
Un membru neplatit al familiei se considera incadrat in munca daca munca respectiva
contribuie direct la o intreprindere, ferma sau cabinet profesional detinut sau
exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Sursa: Ghidul CE privind Monitorizarea si Evaluarea FSE

»Calificarea” este respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala
care conduce la dobandirea unui ansamblu de competente profesionale care permit
unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.”

Sursa: Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata

Identificare - reprezinta etapa in care se identifica dorinta potentialului grup
tinta de a se implica, prezentandu-i-se informatii privind activitatile proiectul,
modul de lucru, cerintele si standardele de calitate impuse, beneficiile proiectului.

Incadrare - reprezinta etapa prin care potentialului beneficiar identificat i se
verifica apartenenta la categoriile de GT eligibile, i se solicita acordul de prelucrare
a datelor cu caracter personal si disponibilitatea de a intra in activitatile proiectului.

Selectie - Alegere efectuata dupa un anumit criteriu (vezi sectiunea “Criteriile
de selectie ale GT” din prezenta metodologie) si cu un anumit scop (in vederea
recrutarii in proiect).

Recrutare - inscriere in proiect (prin aplicarea cererii de inscriere in proiect
si a Formularului de inregistrare individuala a participantilor, in termen de 7 zile de
la intrarea in operatiune), in evidentele proiectului (Instrumentul de lucru -
Centralizator GT specific, reglementat de PEO/Metodologie).
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Mentinere - reprezinta actiuni de mentinere a GT in cadrul proiectului,
inclusiv prin reintoarcerea participantilor in activitatile proiectului.

Profilarea - este activitatea prin care agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene realizeaza identificarea profilului persoanelor in cautarea unui loc
de munca nregistrate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din legea
76/2002, precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor
pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in
principal pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Sursa: ORDIN Nr. 11/2018 din 4 ianuarie 2018, pentru aprobarea Procedurii de
profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca

Context

Activitatile de identificare si mentinere a persoanelor din grupul tinta se desfasoara
prin intermediul Activitatii A1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in
cadrul proiectului

Rezultate asteptate A1:
R1A1:

« 1 Material de informare elaborat pentru public;

4 1 Material de informare elaborat pentru potentialii membri ai grupului tinta;

4 Min 5 acorduri de colaborare cu organizatii/institutii care pot sprijini informarea
publicului in legatura cu activitatile de pr;

4 6 campanii de promovare online destinata atragerii grupului tinta cu min 10 articole
postate pe faccbook/portaluri/bloguri specializate in afaceri (distribuite pe diverse
pagini de socializare) cu rol de a furniza informalii relevante despre pr;

# Min 132 persoane informate in urma participarii la campania de informare;

4 1 Baza de date cu potentiali participanti identificati si Grup Tinta mentinut.
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Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta se realizeaza prin implementarea
Activitatii 2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

Rezultate asteptate A2:

> 1 metodologie de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta

> Min 132 persoane (din care min 57 de femei) selectate ce vor participa la
actiunile de sprijin organizate, inregistrate si mentinute in GT al pr-ului,
distribuite in felul urmator:

44 persoane din categoria persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

38 persoane inactive,

23 tineri cu varsta intre 30-35 de ani,

19 someri,

2 someri de lunga durata,

6 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;

Ll ol ol S S

RESURSE IMPLICATE in cadrul Activitatii 1:

Resurse umane: Coordonator tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale S, Expert grup {inta S, Referent informare grup tinta S.

Resursele materiale puse la dispozitie vor fi: Editare si tiparire 500 pliante in

vederea informarii si constientizarii pentru informarea publicului cu privire la
actiunile derulate in cadrul proiectului.
Resurse materiale proprii: Servicii de gazduire de intalniri virtuale online de
tip: ZOOM / Google Classroom / Teams etc., instrument versatil care poate fi
utilizat in diverse scopuri: intalniri online cu membrii ai grupului tint3, sedinte etc.;
NAS (Network Attached Service) pentru centralizare si stocare date ale echipei de
implementare si management in vederea implementarii activitatilor cu GT,
respectiv acces la aplicatia dezvoltata de ASSOC dedicata gestiunii grupului tinta,
gazduita pe NAS ASSOC, router si acces retea securizat; Subdomeniul is.assoc.ro;
telefoane mobile necesare echipei de management/implementare a proiectului;
videoproiector necesar echipei de management/implementare a proiectului.

RESURSE IMPLICATE in cadrul Activitatii 2:

Resurse umane: Coordonator tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale S, Expert grup tinta S, Referent grup tintd S, Responsabil
protectia datelor S.

Resurse materiale: Organizare de evenimente - la finalul fiecarei serii de curs -
promovare teme secundare si orizontale.
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Resurse materiale proprii: Servicii de gazduire de intalniri virtuale online de
tip: ZOOM / Google Classroom / Teams etc., instrument versatil care poate fi
utilizat in diverse scopuri: intalniri online cu membrii ai grupului tinta, sedinte etc.;
NAS (Network Attached Service) pentru centralizare si stocare date ale echipei de
implementare si management in vederea implementarii activitatilor cu GT,
respectiv acces la aplicatia dezvoltata de ASSOC dedicata gestiunii grupului tinta,
gazduita pe NAS ASSOC, router si acces retea securizat; Subdomeniul is.assoc.ro;
telefoane mobile necesare echipei de management/implementare a proiectului;
videoproiector necesar echipei de management/implementare a proiectului.

RESURSE UMANE IMPLICATE:

Coordonator tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi
sociale S: Planifica, coordoneaza, urmareste, verifica si raporteaza actiunile de
sprijin si asigura buna desfasurare, a activitatii de: Informarea publicului cu privire
la actiunile derulate in cadrul proiectului, Selectarea grupului tinta ce va participa
la actiunile de sprijin organizate; Verifica rapoartele cu privire la situatia GT;
Elaboreaza un Ghid de bune practici a proiectelor de economie sociala
implementate privind dificultatile cu care structurile sociale s-au confruntat si
solutiile pe care le-au adoptat; Desemneaza persoanele responsabile cu realizarea
campaniilor de constientizare; Asigura diseminarea acestor informatii din acest
ghid in cadrul evenimentului organizat de proiect si publicarea pe site-ul
proiectului; Asigura relatiile de colaborare cu tertii/ furnizorii pentru asigurarea
produselor/serviciilor contractate pe domeniul sau de activitate.

Expert grup tinta S: Elaboreaza metodologia de identificare, recrutare si
mentinere a Grupului Tinta in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
aproba instrumentele de lucru aferente acesteia; Verifica dosarele de GT si
furnizeaza datele si informatiile pentru gestionare si analiza GT, Verifica
eligibilitatea GT, respectand criteriile stabilite, conform ghidului solicitantului si a
cererii de finantare; Valideaza dosarele de GT si le inainteaza in vederea raportarii
Completeaza anexe relevante cu GT pentru proiect, conform reglementarilor in
vigoare; Nota justificativa privind incadrarea si selectia grupului tinta; Elaboreaza
situatii/ centralizari cu privire la rezultate si indicatori GT; Semnaleaza
coordonatorul tehnic de sprijin pentru nfiinlarea de noi intreprinderi sociale S si
managerul de proiect asupra oricaror situatii/disfunctionalitati cu privire la GT si
propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

Referent informare grup tinta S: Raspunde de identificarea si mentinerea
grupului tinta conform Metodologiei de metodologia de identificare, recrutare si
mentinere a grupului tinta in proiect, Elaboreaza instrumentele de lucru cu grupul
tinta, le supune aprobarii si le aplica in implementare, Contacteaza direct grupul
tinta identificat si transmite informatii cu privire la activitatile specifice, criterii de
eligibilitate, conditii de acces, criterii de selectie, modalitate de transmitere a
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documentelor, completeaza cu persoanele identificate care isi manifiesta dorinta de
a participa la activitatile proiectului Cererea de inscriere in proiect si o Fisa de lucru-
prin care le comunica informatii cu privire la legislatia aplicabila mediului de afaceri,
conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri, legislatia fiscald, comercial3,
administrativa n vigoare in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri,
utilizarea ajutoarelor de stat/de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv,
mentine corespondenta cu persoanele identificate si informate, in vederea colectarii
tuturor documentelor care atesta eligibilitatea acestora, sprijina participantii in
completarea formularelor de grup tinta, asigura suport grupului tintd in vederea
mentinerii acestuia pe intreaga durata a activitatilor, identifica si contribuie la
rezolvarea posibilelor probleme intampinate de grupul tinta, care pot duce la
abandon/retragere din proiect, Asigura suport grupului tinta in vederea mentinerii
acestuia pe intreaga durata a activitatilor, Centralizeaza baza de date cu GT
identificat.

Referent grup tinta S: Intocmeste dosarele de grup tinta; Elaboreaza
instrumentele de lucru cu grupul tinta, le supune aprobarii si le aplica in
implementare, se ocupa de introducerea grupului tinta in Registru de grup tintd / in
aplicatia dezvoltata de ASSOC dedicata gestiunii grupului tinta si gdzduitd pe NAS
ASSOC, si este responsabil de corectitudinea datelor introduse; Monitorizeaza in
permanenta situatia grupului tinta; Verifica participarea persoanelor din grupul tinta
la activitatile proiectului;

Responsabil cu protectia datelor S: Stabileste procedurile privind protectia
si prelucrarea datelor cu caracter personal (PPDCP); Elaboreazd continutul
procedurilor privind PPDCP; Asigura implementarea procedurii/procedurilor privind
protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a procedurii de
notificare a ‘ncalcarii securitatii datelor cu caracter personal; Asigura
monitorizarea periodica si sistemica a persoanelor vizate pe scara larga; Realizeaza
si mentine evidenta activitatilor de PPDCP; Informeaza persoanele vizate cu privire
la datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile
prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal; Evalueaza riscurile
prezentate de PPDCP; Emite raport de progres in care va prezenta masurile luate
pentru respectarea reglementarilor privind PPDCP/stadiul/progresele inregistrate
in realizarea acestor masuri.
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Grupul Tinta se incadreazd in categoriile eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului -
Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” Program
PEO, AP 4 /OS ESO4.1.

Prin implementarea Al. Activitatea de informare a publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului Referentii informare grup tintd S vor prezenta publicului, din
diverse localitati urbane ale Regiunii NV, elementele specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitdtile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de o finantare nerambursabil3,
riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii, legiélatia aplicabilda mediului de
afaceri, conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri, legislatie fiscald, comercial3,
utilizarea ajutoarelor de minimis etc... prin prezentdrile pe care le vor face si prin impirtirea
de pliante, prin intalniri organizate in diverse comunitdti urbane. in cadrul activitatii de
informare, expertii Referent informare grup tintd S vor intocmi fizic/telefonic un Chestionar
de analizd a nevoii de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi de economie sociald in
Regiunea Nord-Vest si vor centraliza datele intr-o Bazd de date cu potentiali participanti
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identificati si mentinuti. Pe parcursul activitatii A1 ori de cate ori se considera necesar
Referentii grup tinta S vor completa cu participantii Fisa de mentinere Grup Tintd (Anexa 11).
Din baza de date intocmitd de Referentii informare grup tinta S se vor recruta prin activitatea
A2. Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate cel putin 132
persoane in vederea participarii la activitatile proiectului. Selectia participantilor se va face
transparent, echidistant si obiectiv astfel:

Pentru a putea fi selectate persoanele interesate vor trebui sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

1. Sa faca parte din categoriile: persoane aflate in ciutarea unui loc de munc,
tineri cu varsta de peste 30 ani pana la 35 de ani, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive

2. Sa doreasca sa infiinteze o intreprindere sociald in mediul urban

3. Sa aibd domiciliul/resedinta in regiunea NV

4. S& aibd minim ISCED 3 — Studii liceale si sa prezinte o dovada in acest sens.

Se doreste ca pana la finalizarea activitatii de informare sa existe liste de selectie definitivate
pentru un numar de panad la 132 persoane participante la cursurile de formare antreprenoriale
lunand in considerare maxim 31 de persoane selectate (23,15% relevat de cercetarea proprie)
in vederea participarii la concursul de planuri de afaceri, fara sa fi participat la programul de
formare antreprenoriala organizat in cadrul pr-ului (in situatia in care participantii sunt
certificati in unul din programele de FP ale proiectului), precum si liste de rezerva. In cazul in
care unele din persoanele selectate participante la program vor renunta sa se mai implice in
activitatile pr-ului, se va apela la listele de rezerva. Tn grupul tint se vor putea inscrie si
persoane care au absolvit unul din programele de formare (maxim 31) intr-una din ocupatiile
specifice sectorului economiei sociale si anume:

v" Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032;

v Manager de intreprindere social3d, cod COR 112036
Aceste persoane care au absolvit anterior unul din programele de formare mentionate
anterior vor trebui s declare la intrarea in Grupul Tinta cd au absolvit un astfel de program
de formare si sd prezinte certificatul obtinut. De asemenea, participantii GT care au dobandit
anterior un certificat intr-una din ocupatiile mentionate mai sus vor participa la toate
activitatile proiectulni, mai putin la activitatea de formare, pentru a se putea inscrie la selectia
planurilor de afaceri.

Recrutarea persoanelor informate in Grupul Tintd al proiectului se va face in ordinea
completarii Cererii de inscriere in proiect, insotitd de prezentarea documentelor doveditoare
ale indeplinirii conditiilor de eligibilitate (carte de identitate, certificat de nastere, act de studii
din care sd reiasa cd a absolvit min invatdmantul liceal, certificat cdsatorie -unde este cazul,
declaratie pe proprie raspundere, acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale in
cadrul activitatilor proiectului).
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In grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei
de antreprenoriat. Aceasta reguld se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la
gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEQ/OIPEO.

Procesul de selectie a grupului tintd va respecta prevederile Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, art. 2.1.

Principii de respectat

Proiectul promoveaza egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea, accesibilizarea
dezvoltarea durabild atdt prin masuri ce tin cont nevoile grupului tint3 cat si prin evenimentele
organizate la finalul fiecdrei serii de curs de prezentare a principiilor orizontale si a temelor
secundare specifice apelului. Prin urmare la selectarea persoanelor in GT nu se va face nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de rasd, etnie, limba religie,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenentad la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. Si se
va asigura accesul tuturor persoanelor selectate in grupul tintd prin mijloace adecvate nevoilor
acestora la toate activitatile proiectului.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si integrarea perspectivei
de gen, nediscriminarea -procesul de identificare, selectie, recrutare si mentinere Grup Tint3
in cadrul activitatilor nu va permite nici un fel de discriminare pe criterii de apartenenta etnic3,
religioasda, gen, orientare sexuald, varstd si se va respecta principiul transparentei,
nediscriminadrii si egalitatii de sanse si tratament intre barbati si femei. Nu se vor impune
bariere sau criterii de selectie care sd avantajeze sau si dezavantajeze anumite categorii de
persoane, dimensiunea diverselor categorii fiind impus3 doar de interesul acestora de a se
implica in activitatea proicctului pe care o vom implementa;

Transparentd - Procedura de selectie va fi facuta cunoscutd tuturor celor interesati
prin mijloace transparente de comunicare disponibile (website, facebook, intalniri directe);

Accesibilitate persoane cu dizabilitdti — in cadrul procesului de recrutare si selectie se
va tine cont de eliminarea barierelor si se vor lua masuri, specifice nevoilor persoanelor
identificate ca si eligibile si care doresc sa participe la activitatile proiectului, astfel incat toate
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persoanele din grupul tinta sa poata participa la activitatile desfasurate in cadrul proiectului
gasindu-se solutii de accesibilizare adaptate nevoilor specifice identificate;

Dezvoltare durabild prin organizare de evenimente Campanii cu tema: promovarea
egalitdtii de sanse/nediscrimindrii /dezvoltarii durabild/ aspecte legate de locuri de munca
verzi si de promovarea economiei verzi, la finalul fiecarei serii de curs vor fi promovate in
cadrul activitatilor cu grupul tinta contribuind astfel la promovarea temelor orizontale stabilite
prin PEO 2021-2027.

Confidentialitate — documentele depuse de candidati, informatiile oferite de citre
acestia se vor prelucra si utiliza doar in cadrul proiectului, astfel incat sa se respecte principiul
confidentialitatii;

Coerentd — se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential,
care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati;

Oportunitate — informatiile transmise sunt oportune, comunicate n timp util si in
acord cu nevoile grupului tintd potential;

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal — se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 si ale Regulamentului UE 2016/679 si a
legislatiei incidente.

Pagina: 23/55



ASSOC

INDICATORI
Indicatorideprogram .~ . ‘ . . _J_ PragéCs | Aumat
Indicatori de realizare Max Min Max Min
EECO01  |Numér total de participanti, din care; 100 132
- persoane din categoria persoane aflate in cdutarea unuiloc de muncd 33.12% 4
- persoane inactive 28.54% 38
- tineri cu vrsta intre 30-35 de ani 17.68% 23
-someri 14.15% 19
- someri de lungé duratd 129%
- persoane din grupuri dezavantajate pe piata munci 4.82%
Numdr total de participanti din care; femei 43.09% 57
Numdr total de participanti din care: barbati 7
55006  |Locuri de muncd nou create 8 136
Indicatori de rezultat -~ Min
5SR01  |Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practicifinstruiri 80% o ol
SRS Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea interventie, ocupate cu persoane avand dificultiti de o5 % o .
ocupare pe piata muncii {tineri, someri pe termen fung, persoane cu handicap etc.) o
o . W, | Toul Participankﬁinkg_m , | Bl
%g o ,CursdeformkareProfesion’a, | Luni | serilde ser;(iec?e‘,c‘p;’ ,cqntracte %é}tiﬁ'cate
S 4 .. - . @ Qs ocus ) destinal L B L
S |Antreprenorin economia social, COR 112032 Da 180 60 | 120 27 12 84 84 76
S |Manager de intreprindere sociald, cod COR 112036 Da 180 60 | 120 24 12 48 48 45
11 132 121

Indicatorii de mai sus sunt definiti astfel:

EECO01 ,Numar total de participanti” - reprezinta numarul total de
participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare competente
antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri.
Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tintd al proiectului -
Persoane care doresc s infiintcze intreprinderi sociale in mediul urban: Persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsla de peste 30 ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane

inactive.
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EECOO01 - Numarul total de participanti

Cod indicator/istoric
cod

EECOO01

Nume indicator

Numarul total de participanti

Subdiviziuni

EECO01.1 Numar total de participanti roma

Obiectivul

Indicatorul EECOO01 este utilizat pentru:
Prioritatea 3, ESO 4.1, ESO 4.3, ESO 4.4
Prioritatea 4, ESO 4.1
Prioritatea 9, ESO 4.5
Prioritatea 9, ESO 4.7

Indicatorul EECO01.01 este utilizat pentru:

Prioritatea 3, ESO 4.1

Totodata, fiind un indicator comun, colectarea si raportarea
indicatorilor ~ EEC001  este  obligatorie  pentru toate
proiectele/participantii. Colectarea si raportarea subdiviziunii
EECO01.01 se va realiza doar pentru Prioritatea 3, ESO 4.1

Tinta

Conform ultimei variante aprobate a Programului

Valoarea de baza

Conform ultimei variante aprobate a Programului

Defalcare

- Gen
- Regiune si categorii de regiuni
- Etnia (pe baza autodeclararii)

Defalcarea pe etnie determina valoarea pentru indicatorul
EECO01.01

Definitie

»Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul
tinta al proiectului si care beneficiaza direct de
operatiune/proiect, participand activ la cel putin o activitate din
cadrul proiectului, avand asociate o serie de cheltuieli facute in
cadrul proiectului si care poate fi identificata, respectiv
contactata in vederea raportarii indicatorilor.

Valoarea indicatorului EECO01 se obtine prin adunarea valorilor
raportatc la ceilalti indicatori, conform regulilor de la secliunea
»Legatura cu alti indicatori”.
Persoanele care apartin minoritatii rome (pentru subdiviziunea
indicatorului EEC001.01) sunt persoanele care se declara ca
apartinand minoritatii rome.

Explicarea termenilor

»,Data intrarii in operatiune” pentru un participant este
echivalent cu ,data inceperii calitatii de participant” si
reprezinta data la care persoana a beneficiat prima datd de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un
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participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unei
operatiuni  (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundati cu
data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decéat
in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la
care participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.
Pentru entitati ,data intrarii in operatiune” este data la care
entitatea a beneficiat prima data de sprijinul oferit prin proiect
cu finantare in cadrul programului, avand costuri alocate.

»,Data iesirii din operatiune” pentru un participant reprezinta
ultima zi in care o persoana este implicata in activitatile derulate
n cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE+. Data iesirii
participantului din operatiune (proiect) nu trebuie confundata cu
data finalizarii operatiunii (proiectului). Acestea nu coincid decat
n cazul in care ultima zi in care participantul a fost implicat intr-
o activitate din cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu
data de finalizare a operatiunii (proiectului).
Rezultatele raportate in cadrul indicatorilor de rezultat imediat
pentru care termenul de referinta este ,data iesirii din
operatiune” trebuie sa se manifeste si sa fie inregistrate in
intervalul de timp dintre data iesirii din operatiune si primele
patru  saptamani care urmeaza acestui  eveniment.
Pentru entitati ,,data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi
in care o entitate este implicata in activitatile derulate in cadrul
unui  proiect finantat prin FSE+. Data iesirii entitatii din
operatiune nu trebuie confundata cu data finalizarii proiectului.
Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in care
entitatea a fost implicata intr-o activitate din cadrul proiectului
este aceeasi cu data de finalizare a proiectului. Daca entitatea
sprijinita este beneficiarul sau un partener in cadrul proiectului,
atunci data iesirii din operatiune este data finalizarii proiectului.
Daca entitatea sprijinita este beneficiara unui sprijin financiar,
in cadrul unei scheme de grant globala sau a unor proiecte
similare, atunci data iesirii din operatiune este data la care se
finalizeaza perioada de finantare sau perioada de functionare,
asa cum a fost definita aceasta in planul de afaceri/planul de
actiuni sau similar aprobat. Daca entitatea sprijinita este
beneficiara unui sprijin nefinanciar, atunci data iesirii din
operatiune este data la care entitatea sau reprezentantii ei
participa pentru ultima data la activitati in cadrul proiectului.

»Data incetarii calitatii de participant” este de regula echivalenta
cu data iesirii din operatiune, insa Autoritatea de Management
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(AM) prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS) sau
instructiuni poate specifica o alta data care este considerata
»data incetarii calitatii de participant”. In cazul in care nu se
specifica altfel, ,data iesirii din operatiune” si ,data incetarii
calitatii de participant” sunt echivalente.

Tip de date colectate
si procesul de
colectare a datelor

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si
raportarea datelor.

Datele colectate reprezinta date cu caracter personal, de
identificare ale participantului, care permit incadrarea acestuia
in diferite categorii relevante pentru program.

in vederea colectdrii datelor, Beneficiarul completeaza
Formularul de inregistrare individuald pentru fiecare participant,
sectiunea A in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune.
Formularul include toate informatiile necesare pentru defalcarea
indicatorului dupa parametrii relevanti: gen si regiuni si altele.
Beneficiarul pastreaza un registru cu datele persoanelor care
participa la proiect, inregistrand toate datele din formularul de
nregistrare individuala care sunt relevante, avand in vedere ca
datele personale cu caracter sensibil se colecteaza doar in
cazurile in care sunt relevante.

Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul scris
al parintilor sau tutorilor legali pentru includerea acestora in
grupul tinta al proiectelor si pentru includerea lor in categoria
participantilor de etnie roma. incadrarea in categoria
»minoritati”, inclusiv minoritatea roma se determina prin auto-
identificarea parintilor sau tutorilor legali ai participantilor si prin
declaratie scrisa pe proprie raspundere.

Inregistrarea si
raportarea
indicatorului

Beneficiarul este responsabil pentru raportarea indicatorilor si a
progresului inregistrat de participanti pe parcursul derularii
activitatilor proiectului si la finalizarea acestora, in conformitate
cu GSCS si legislatia aplicabila.

In fiecare proiect, o persoana/entitate din grupul tintd va fi
Inregistrata o singurd data, indifcrent de numarul de activitatiin
care este implicata, indiferent de cate ori paraseste proiectul si
reintra in operatiune.

O persoana participanta din grupul tinta poate fi raportata la
realizarea unuia sau mai multor indicatori, in functie de
activitatile din proiect la care participa si pe care le finalizeaza
si de progresul inregistrat.

Beneficiarii vor furniza de asemenea documente justificative
necesare.
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Momentul
inregistrarii valorii
indicatorului

O persoana va fi luata in calcul la intrarea in operatiune dupa ce
a participat la o interventie pentru cel putin o zi, indiferent cat
de lunga este perioada de participare in operatiune (daca nu este
specificat altfel in GSCS).

Datele despre participanti se vor fnregistra inclusiv pentru
participantii care parasesc timpuriu interventia (nu participa
pana la finalizarea activitatilor).

Date cu caracter
personal si categorii
speciale de date

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

- Date de identificare (nume, prenume, CNP)

- Varsta (conform CNP)

- Gen

- Nationalitatea

- Adresa de domiciliu sau de resedinta, dupa caz

- Statut pe piata muncii

- Nivel de educatie

- Incadrarea intr-un grad de handicap, conform legislatiei in
vigoare, daca este cazul, pentru interventiile pentru care este
relevant

- Alte situatii de vulnerabilitate (etnia, situatia de apartenenta la
categoria participantilor migranti, apartenenta la categoria
persoanelor fara adapost sau afectate de excluziune locativa,
apartenenta la comunitati marginalizate, etc.), dupa caz.
Beneficiarii  vor  asigura  colectarea  consimtamantului
participantilor pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru monitorizarea Si evaluarea programului.
Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul
parintilor sau tutorilor legali pentru includerea acestora in grupul
tinta al proiectelor si pentru includerea lor in categoria
participantilor de etnie roma.

Unitate de masura

Numar de persoane

Tip Realizare (output)
Legaturi cu alti Indicatorul EECOO01 rezulta din finsumarea valorilor pentru
indicatori indicatorii:

- EECO02, EECO01 si EEC005

- EECO09, EFCO10, FFCO11

Indicatorul EECO01 constituie baza pentru indicatorii de rezultat
EECRO2 Si EECRO3.
Totodata, se va consulta GSCS pentru identificarea altor
indicatori care trebuie avuti in vedere ca referinta pentru
indicatorul EECO01 (daca este cazul).

Validarea datelor

Elemente de validare interna:
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- Formularul de finregistrare individuala a participantilor
(sectiunea A) trebuie sa fie complet.

Alte elemente de validare:

* EECO01=(EECO02+EECO04+EECO05)=(EECO09+EECO10+EECO11)
*EECO01.01 < EECOO01 (acolo unde sunt utilizati ambii indicatori)
* Suma participantilor defalcat pe genuri (femei, barbati, altul)
trebuie sa fie egala cu valoarea totala a indicatorului.

* Suma participantilor defalcat pe regiuni trebuie sa fie egala cu
valoarea totala a indicatorului.

Referinte si Nu este cazul. Deoarece EECO01 rezulta pe baza tuturor celorlalti
justificare indicatori, se aplica baza legala specifica pentru fiecare dintre
acestia.

55006 ,Locuri de munca nou create “ - reprezinta numarul locurilor de
munca nou create pentru cresterea oportunitatilor de ocupare in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate prin proiect. Este obligatoriu ca in cazul
intreprinderilor sociale infiintate printr-un proiect implementat in regiunile mai
putin dezvoltate, sa fie angajate in cadrul intreprinderilor sociale infiintate in cadrul
proiectului minimum 84 de persoane avand unul din urmatoarele statute pe piata
muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive. Este
obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate printr-un proiect
implementat intr-un teritoriu ITI, sa fie angajate in cadrul intreprinderilor sociale
infiintate in cadrul proiectului minimum 40 de persoane avand unul din urméatoarele
statute pe piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

persoane inactive.
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55006- Locuri de munca nou create

Cod
indicator/istoric
cod

55006

Nume indicator

Locuri de munca nou create

Subdiviziuni
Obiectivul Indicatorul este utilizat pentru:
Prioritatea 2, ESO 4.1
Prioritatea 4, ESO 4.1
Tinta Conform ultimei variante aprobate a Programului
Valoarea de baza La nivel de proiect, valoarea de baza pentru indicator este zero
Defalcare Pe:
- categorii de regiuni (mai dezvoltate si mai putin dezvoltate)
- regiuni
- judete
Definitie »Locurile de munca create” reprezinta acele locuri de munca noi,
infiintate n cadrul intreprinderilor constituite de catre
participantii care beneficiaza de sprijin.
Cu privire la locurile de munca nou create pe baza contractelor
de munca, acestea trebuie sa fie contracte pe perioada
nedeterminata, cu norma fintreagda sau partiala de minimum
3h/zi.
Explicarea »Locul de munca” se defineste conform Codului muncii drept
termenilor »cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un

venit si in care se materializeaza raporturile juridice de munca
sau raporturile juridice de serviciu”. O persoana va fi considerata
angajata daca contractul de munca sau raportul de serviciu sunt
incheiate pe perioada nedeterminatd, pentru norma intreaga sau
o norma partiala de cel putin 3 ore/zi. De asemenea,
desfasurarea unei activitati independente este echivalentd cu
detinerea unui loc de munca, daca prin Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice (GSCS) se prevede astfel.

»Persoana care desfasoara o activitate independenta” definita
conform Codului fiscal, indeplineste cel putin patru dintre
urmatoarele criterii:

- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de
desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru

- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai
multi clienti
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- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana
fizica ce desfasoara activitatea

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei
fizice care o desfasoara

- activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea
capacitatii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in
functie de specificul activitatii
- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol
de reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei
desfasurate, potrivit actelor normative speciale care
reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea
direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane
in conditiile legii.”

Persoanele care desfasoara activitati independente si care se afla
n urmatoarele situatii sunt, de asemenea, incadrate in munci, in
scopul colectarii indicatorului:

(1)  Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet
profesional sau ferma in scopul realizarii de profit, chiar daca
intreprinderea nu reuseste sa aduca profit

(2)  Persoana petrece timp pentru a conduce o intreprindere,
unui cabinet profesional sau o ferma chiar daca nu au fost
realizate vanzari, nu au fost prestate servicii profesionale sau nu
s-a produs nimic efectiv (de exemplu un fermier care intreprinde
activitati de intretinere a fermei; un arhitect care petrece timp
asteptand clientii la biroul sdu; un pescar care isi repara barca
sau plasele pentru o utilizare viitoare; o persoana care participa
la o conventie sau un seminar)

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei
intreprinderi, ferme sau cabinet profesional; aceasta include
cumpararea sau instalarea de echipamente si comandarea
consumabilelor in pregatire pentru deschiderea unei noi
intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se considera
incadrat in munca daca munca respectiva contribuie direct la o
intreprindere, ferma sau cabinet profesional detinut sau
exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Tip de date
colectate si
procesul de
colectare a datelor

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si
raportarea datelor privind locurile de munca.

in timpul implementarii, beneficiarul colecteazi Si raporteaza
periodic Autoritatii de Management (AM) numarul de locuri de
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munca pentru fiecare intreprindere/entitate infiintata sau
sprijinita care creaza locuri de munca.

Beneficiarul va completa informatii pentru fiecare loc de munca
si persoanele angajate in formatul solicitat de AM.

Beneficiarul colecteaza si furnizeaza AM documente justificative
privind valorile realizate in cadrul proiectului conform
precizarilor din GSCS, inclusiv documente care sa probeze
statutul pe piata muncii, inainte de angajare, sau apartenenta la
un grup vulnerabil al persoanelor angajate.

Raportarea si
validarea datelor

Beneficiarul este responsabil pentru raportarea indicatorului. In
timpul implementarii, pentru fiecare entitate infiintata,
beneficiarul raporteaza periodic, in cadrul rapoartelor tehnice
periodice (rapoartele de progres), precum si ori de cate ori
raportarea indicatorului este solicitata de AM, numarul de locuri
de munca si CUl al angajatorului (entitatea infiintatd sau
sprijinita).

Beneficiarul inainteaza AM si documente care sa arate infiintarea
si mentinerea locurilor de munca nou create pana la finalul
proiectului (extrase din registre la zi etc.) conform GSCS.
Valoarea finala pentru fiecare proiect va fi calculata la ultimul
raport tehnic (raportul final de implementare).

Momentul
inregistrarii valorii
indicatorului

Locul de munca se considera creat atunci cand se incheie contract
individual de munca.

Locul de munca nou creat trebuie sa fie infiintat si pastrat
conform conditiilor din GSCS.

Date cu caracter
personal/categorii
speciale de date

Unitate de masura

numarul de locuri de munca

Tip Realizare (output)
Legaturi cu alti 55006 este indicatorul de realizare pe care se bazeaza indicatorul
indicatori de rezultat 5SR05.

Pentru identificarea legaturilor relevante cu alti indicatori, se va
consulta GSCS.

Validarea datelor

55006 > 5SR05

Referinte si
justificare

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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55R01 ,Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au

participat la schimb de bune practici/instruiri “- reprezinta persoanele din grupul

tinta care au beneficiat de programe de pregatire ca urmare a sprijinului direct din

FSE+ si care au finalizat procesele de formare cu un certificat de absolvire cursuri

de pregatire in domeniul de antreprenoriat. Tintd acestui indicator la nivel de

proiect este minim 80% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO01.

Cod
indicator/istoric
cod

55R01

Nume indicator

Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care
au participat la schimb de bune practici/instruiri

Subdiviziuni

55R01.01 Participanti roma care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri

Obiectivul

Indicatorul este utilizat pentru:
Prioritatea 1, ESO 4.2
Prioritatea 2, ESO 4.1
Prioritatea 4, ESO 4.1
Prioritatea 7, ESO 4.5
Prioritatea 8, ESO 4.5
Prioritatea 9, ESO 4.5, ESO 4.7

Tinta

Conform ultimei variante aprobate a Programului

Valoarea de baza

La nivel de proiect, valoarea de baza pentru indicator este
zero

Defalcare

- Gen

- Regiune si categorii de regiuni

- Etnia (pe baza autodeclararii)

Defalcarea pe etnie determina valoarea pentru indicatorul
55R01.01

Definitie

Acest indicator va cuantifica, in functie de operatiunile
sustinute, urmatoarele calegorii de parLicipanti:

- participantii care, urmare a sprijinului direct oferit pentru
formare profesionala, au obtinut o certificare

- participantii care au participat la sesiuni de schimb de bune
practici sau instruiri, pana la finalizarea lor

- participantii la mobilitati Erasmus+, pana la finalizarea
programului de mobilitate
- persoana care a beneficiat de programe personalizate de
dobandire/actualizare a competentelor sau servicii de
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evaluare a competentelor detinute si care finalizeaza
programele de instruire/evaluarile cu certificare

- persoanele care au fost evaluate utilizand noile pachete de
teste/instrumente de evaluare a competentelor care sunt
dezvoltate cu sprijin direct in cadrul operatiunilor finantate
de PEO.

Prin  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS),
Autoritatea de Management (AM) poate defini mai restrans
categorii de participanti care vor fi avute in vedere pentru
acest indicator de rezultat pentru fiecare obiectiv
specific/actiune sprijinita.

Explicarea
termenilor

»Participantul” reprezinta persoana care face parte din
grupul tinta al proiectului si care beneficiaza direct de
operatiune/proiect, participand activ la cel putin o
activitate din cadrul proiectului, avand asociate o serie de
cheltuieli facute in cadrul proiectului si care poate fi
identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

»,Data intrarii in operatiune” pentru un participant este
echivalent cu ,data inceperii calitatii de participant” si
reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul
unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii
participantului in operatiune (proiect) nu trebuie confundata
cu data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid
decat in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este
si data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul acesteia.

Pentru entitati ,,data intrarii in operatiune” este data la care
entitatea a beneficiat prima data de sprijinul oferit prin
proiect cu finantare in cadrul programului, avand costuri
alocate.

»Data iesirii din operatiune” pentru un participant reprezinta
ultima zi in care o persoana este implicata in activitatile
derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin
FSE+. Data iesirii participantului din operatiune (proiect) nu
trebuie confundata cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima
zi in care participantul a fost implicat intr-o activitate din
cadrul operatiunii (proiectului) este aceeasi cu data de
finalizare a operatiunii (proiectului).
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cadrul proiectului.

Rezultatele raportate in cadrul indicatorilor de rezultat
imediat pentru care termenul de referinta este ,,data iesirii
din operatiune” trebuie sa se manifeste si sa fie inregistrate
in intervalul de timp dintre data iesirii din operatiune si
primele patru saptamani care urmeaza acestui eveniment.
Pentru entitati ,data iesirii din operatiune” reprezinta
ultima zi in care o entitate este implicatd in activitatile
derulate n cadrul unui proiect finantat prin FSE+. Data iesirii
entitatii din operatiune nu trebuie confundatd cu data
finalizarii proiectului. Acestea nu coincid decat in cazul in
care ultima zi in care entitatea a fost implicatd intr-o
activitate din cadrul proiectului este aceeasi cu data de
finalizare a proiectului. Daca entitatea sprijinita este
beneficiarul sau un partener in cadrul proiectului, atunci
data iesirii din operatiune este data finalizarii proiectului.
Daca entitatea sprijinita este beneficiara unui sprijin
financiar, in cadrul unei scheme de grant globala sau a unor
proiecte similare, atunci data iesirii din operatiune este data
la care se finalizeaza perioada de finantare sau perioada de
functionare, asa cum a fost definita aceasta in planul de
afaceri/planul de actiuni sau similar aprobat. Daca entitatea
sprijinita este beneficiara unui sprijin nefinanciar, atunci
data iesirii din operatiune este data la care entitatea sau
reprezentantii ei participa pentru ultima data la activitati in

»,Data incetarii calitatii de participant” este de reguld
echivalenta cu data iesirii din operatiune, insa AM prin GSCS
sau instructiuni poate specifica o alta data care este
consideratd ,,data ncetarii calitatii de participant”. In cazul
in care nu se specifica altfel, ,,data iesirii din operatiune” si
»data incetarii calitatii de participant” sunt echivalente.

»Certificarea” reprezinta procesul prin care se confirma in
mod formal rezultatele invatarii dobandite de persoana care
invata in diferite contexte, in urma unui proces de evaluare,
conform OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile in
vigoare. Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un
certificat.

Participantii pot finaliza programele de formare cu
certificate emise de ANC, daca programul este acreditat.

in cazul programelor de instruiri specializate, specifice,
pentru care nu exista certificare ANC, participantii pot
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finaliza programele de formare cu certificate emise de
organizatorul programului, care sa certifice competentele
obtinute.

Pentru participarea la programe de schimb de bune practici,
organizatorul va emite, de asemenea, certificate de
participare care sa ateste prezenta pe tot parcursul
programului.

Sunt avute in vedere certificatele obtinute ca urmare a unui
proces de evaluare indiferent daca sunt certificate cu
recunoastere nationala (in conformitate cu OG nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare), certificate cu
recunoastere internationala/certificate emise de catre
entitati internationale sau certificate cu recunoastere la
nivel de organizatie. In intelesul prezentului GSCS, prin
certificare se intelege inclusiv dovada participarii la un
schimb de bune practici.

”Schimbul de bune practici” se defineste drept o activitate
prin care organizatii diferite isi impartasesc experientele si
cunostintele intr-un anumit domeniu sau context specific.

Tip de date
colectate si
procesul de
colectare a datelor

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si
raportarea datelor.
Datele colectate reprezinta date cu caracter personal, de
identificare ale participantului, care permit incadrarea
acestuia in diferite categorii relevante pentru program.

in vederea colectarii datelor, Beneficiarul va completa
Formularul de inregistrare individuala pentru fiecare
participant dupa cum urmeaza: sectiunea A in termen de 7
zile de la intrarea in operatiune si sectiunea B in termen de
4 saptamani de la iesirea din operatiune. Sectiunile
formularului se completeaza, conform instructiunilor pe care
acesta le contine, la intrarea si la iesirea din operatiune a
fiecarui participant. Formularul include toate informatiile
necesare pentru defalcarea indicatorului dupa parametrii
relevanti: gen, regiuni si altele.

Beneficiarul colecteaza si furnizeaza AM, de asemenea,
documentele justificative rezultate din procesul de obtinere
a certificarilor si parcurgere a schimbului de bune
practici/instruiri/mobilitatii (certificate, adeverinte etc.),
conform prevederilor din GSCS.

Beneficiarul pastreaza un registru cu datele persoanelor care
participa la proiect, inregistrand toate datele din formularul
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de inregistrare individuala care sunt relevante, avand in
vedere ca datele personale cu caracter sensibil se colecteaza
doar in cazurile in care sunt relevante.

Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul
scris al parintilor sau tutorilor legali pentru includerea
acestora in grupul tinta al proiectelor si pentru includerea
lor in categoria participantilor de etnie roma. Incadrarea in
categoria ,minoritati”, inclusiv minoritatea roma se
determina prin auto-identificare a parintilor sau tutorilor
legali ai participantilor si prin declaratie scrisa pe proprie
raspundere.

Raportarea si
validarea datelor

Pentru acest indicator, se va avea in vedere ca referinta
valoarea indicatorului de realizare mentionat ca referinta in
cadrul GSCS (ex. 55001, EECO05, EEC006+07, 55005, EECO01
sau EECO11).

Beneficiarul este responsabil pentru raportarea indicatorilor
si a progresului inregistrat de participanti pe parcursul
derularii activitatilor proiectului si la finalizarea acestora, in
conformitate cu GSCS si legislatia aplicabila.

Din totalul persoanelor care au intrat in operatiune si au
beneficiat de sprijin, pentru acest indicator beneficiarii vor
raporta doar persoanele, participante in proiect, care, la
data ncetarii calitatii de participant sau in primele patru
saptamani ulterioare acestui eveniment, finalizasera
formarea cu certificat/participasera la schimb de bune
practici/instruiri pana la finalul acestora, conform definitiei
indicatorului.

in fiecare proiect, o persoana/entitate din grupul tinta va fi
inregistrata o singurd datd, indiferent de numarul de
activitati in care este implicata, indiferent de cate ori
paraseste  proiectul si  reintrda in  operatiune.
O persoana participanta din grupul tinta poate fi raportata la
realizarea unuia sau mai multor indicatori, in functie de
activitatile din proiect la care participd si pe care le
finalizeaza si de progresul inregistrat.

Beneficiarii vor furniza de asemenea documente justificative
necesare.

Momentul
inregistrarii valorii
indicatorului

Beneficiarii  inregistreaza rezultatul pentru fiecare
participant la data incetarii calitatii de participant sau in
primele patru saptamani ulterioare acestui eveniment.
Momentul inregistrarii pe parcursul celor patru saptamani
poate fi ales in functie de situatia specificd a fiecarui
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participant, pentru a reflecta cat mai bine obtinerea
rezultatelor planificate in proiect.

Datele despre participanti se vor inregistra inclusiv pentru
participantii care parasesc timpuriu interventia (nu participa
pana la finalizarea activitatilor planificate pentru ei).

Date cu caracter
personal/categorii
speciale de date

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:
- Date de identificare (nume, prenume, CNP)

- Varsta (conform CNP)

- Gen

- Nationalitatea

- Adresa de domiciliu sau de resedinta, dupa caz

- Statut pe piata muncii

- Nivel de educatie

- Incadrarea intr-un grad de handicap, conform legislatiei in
vigoare, daca este cazul, pentru interventiile pentru care
este relevant

- Alte situatii de vulnerabilitate (etnia, situatia de
apartenenta la categoria  participantilor migranti,
apartenenta la categoria persoanelor fara adapost sau
afectate de excluziune locativa, apartenenta la comunitati
marginalizate, etc.), dupa caz.

Beneficiarii vor asigura colectarea consimtamantului
participantilor pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru monitorizarea si evaluarea programului.
Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul
parintilor sau tutorilor legali pentru includerea acestora in
grupul tinta al proiectelor si pentru includerea lor in
categoria participantilor de etnie roma.

Unitate de masura

Numar de persoane

Tip Rezultat
Legaturi cu alti 5SR01 poate fi un rezultat pentru indicatorii de realizare:
indicatori 55001, EECO05, EECO06+07, 55005, EECO01, EECO11.

Pentru identificarea indicatorului de realizare de referinta se
va consulta GSCS.

Validarea datelor

Elemente de validare interna:

- Formularul de finregistrare individuala a participantilor
trebuie sa fie complet
- Valoarea totala raportata pentru indicatorul de rezultat nu
poate depasi valoarea indicatorului de realizare utilizat ca
referinta pentru acesta, identificat conform GSCS

- Valoarea subindicatorului (55R01.01) nu poate dep3si
valoarea indicatorului principal (55R01)
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- Nu vor fi luati in calcul decat participantii pentru care se
poate face dovada obtinerii certificarii, respectiv participarii
la schimbul de bune practici sau la instruire pana la
finalizarea acestora.

Alte elemente de validare:

5SR01 < EECO02 + EECO04 + EECO05.

55R01 < 55001 si EECO06+07 si 5S005 si 55017

Suma participantilor defalcata pe genuri (femei, barbati,
altul) trebuie sa fie egala cu valoarea totala a indicatorului.
Suma participantilor defalcata pe regiuni trebuie sa fie egala
cu valoarea totala a indicatorului.

Referinte si
justificare

INS - Forta de munca in Romania - Ocupare si Somaj (raport
anual)

Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, cu modificarile si actualizarile ulterioare.

55R05 ,Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea

interventiei” -reprezinta locurile de munca nou create sprijinite direct din FSE+ si

ocupate cu persoane avand dificultati de ocuparepe piata muncii si care sunt ocupate

conform clauzelor legale si contractuale, la 6 luni de la finalizarea interventiei. Tinta

acestui indicator la nivel de proiect este minim 95% din valoarea asumatd a

indicatorului de realizare 5SR05.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a asigura, pentru o perioada de

minim 6 luni ulterior finalizarii perioadei de implementare a proiectului,

sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, atat din punctul de vedere

al functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca

asumate in cadrul acestor structuri.
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5SR0O5 - Locuri de

junca nou create,

ocupate la 6 luni de la finalizarea

interventiei

Cod indicator/istoric
cod

5SR05

Nume indicator

Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la finalizarea
interventiei

Subdiviziuni
Obiectivul Indicatorul este utilizat pentru:
Prioritatea 2, ESO 4.1
Prioritatea 4, ESO 4.1
Tinta Conform ultimei variante aprobate a Programului
Valoarea de baza La nivel de proiect, valoarea de baza pentru indicator este zero
Defalcare - regiuni
- judete
Definitie Acest indicator reprezinta numarul de locuri de munca ocupate cu

persoane avand dificultati de ocupare pe piata muncii, nou create in
urma sprijinului primit prin PEO si mentinute la 6 luni de la iesirea din
operatiune pentru entitatea care a creat locurile de munca (finalizarea
sprijinului PEO),

sLocurile de munca create” reprezinta acele locuri de muncd nou
infiintate in cadrul intreprinderilor constituite de catre participantii
care beneficiaza de sprijin. Acestea sunt cuantificate de indicatorul
55006.

Explicarea termenilor

»Locul de munca” se defineste conform Codului muncii drept ,,cadrul in
care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in care se
materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de
serviciu”. O persoana va fi considerata angajata daca contractul de
munca sau raportul de serviciu sunt incheiate pe perioada
nedeterminata, pentru norma intreaga sau o norma partiala de cel putin
3 ore/zi. De asemenea, desfasurarea unei activitati independente este
echivalenta cu detinerea unui loc de munca, daca prin Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice (GSCS) se prevede astfel.

»Persoanele angajate”, definite conform Codului muncii, sunt persoane
cu varsta de 16 ani si peste, care au prestat munca pentru salariu, profit
sau castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de
munca sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu,
unei boli, concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

»Persoana care desfasoara o activitate independenta” definita conform
Codului fiscal, indeplineste cel putin patru dintre urmatoarele criterii:
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- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare
a activitatii, precum si a programutui de lucru

- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi
clienti

- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice
care o desfasoara

- activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii
intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul
activitatii

- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de
reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate,
potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si
exercitarea profesiei respective

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea
direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in
conditiile legii.

Persoanele care desfasoara activitati independente si care se afla in
urmatoarele situatii sunt, de asemenea, incadrati in muncd, in scopul
colectarii indicatorului:

(1 Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional
sau fermd in scopul realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu
reuseste sa aduca profit

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o intreprindere, unui
cabinet profesional sau o ferma chiar daca nu au fost realizate vanzari,
nu au fost prestate servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv
(de exemplu un fermier care intreprinde activitati de intretinere a
fermei; un arhitect care petrece timp asteptand clientii la biroul sau;
un pescar care isi repara barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o
persoana care participa la o conventie sau un seminar)

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi,
ferme sau cabinet profesional; aceasta include cumpararea sau
instalarea de echipamente si comandarea consumabilelor in pregatire
pentru deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al
familiei se considera incadrat in munca dacad munca respectiva
contribuie direct la o intreprindere, ferma sau cabinet profesional
detinut sau exploatat de un membru asociat din aceeasi gospodarie.

Tip de date colectate
si procesul de
colectare a datelor

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea
datelor.

in timpul implementérii si ulterior, beneficiarul colecteaza si raporteaza
periodic Autoritatii de Management (AM) numarul de locuri de munca
pentru fiecare intreprindere/entitate infiintata sau sprijinitd care
creeaza locuri de munca.
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Beneficiarul colecteaza si furnizeaza AM documente justificative privind
valorile realizate in cadrul proiectului conform precizarilor din GSCS.

Raportarea si validarea
datelor

Beneficiarul este responsabil pentru raportarea indicatorului.
Pentru fiecare entitate infiintata, beneficiarul raporteaza - in cadrul
rapoartelor de sustenabilitate - numarul de locuri de munca ocupate la
6 luni de la iesirea din operatiune a entitatii respective. Indicatorii vor
fi raportati pentru fiecare entitate infiintata sau sprijinitd in parte
(identificata pe baza de CUl) care a creat locurile de munca.
Beneficiarii inainteazd AM si documente care sa arate mentinerea
locurilor de munca nou create conform GSCS.

Momentul inregistrarii
valorii indicatorului

Locul de munca nou creat trebuie sa fie ocupat ocupat la 6 luni de
iesirea din operatiune (finalizarea contractului de sprijin pentru
intreprinderea nou creatd) a entitatii/angajatorului in cadrul ciruia a
fost creat).

Date cu caracter
personal/categorii
speciale de date

Unitate de masura

numarul de locuri de munca

Tip Rezultat (outcome) pe termen lung
Legaturi cu alti 55R05 este un rezultat pentru indicatorii de realizare 55006.
indicatori Pentru identificarea indicatorului de realizare de referinta se va

consuita GSCS.

Validarea datelor

Elemente de validare interna:

- Valoarea totala raportata pentru indicatorul de rezultat nu poate
depasi valoarea indicatorului de realizare utilizat ca referintd pentru
acesta, identificat conform GSCS.

Alte elemente de validare:

5SR05 < 55006

Referinte si justificare

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea

datelor. in acest sens se va completa Formularul de inregistrare individuala a

participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027, prin formularele

specifice si la termenele solicitate si reglementate de PEO.

La data intrarii in operatiune se vor colecta, pentru fiecare participant

documente justificative privind:

>

Domiciliul, respectiv resedinta (pentru a verifica daca are
domiciliul/resedinta in regiunea NV, in mediul urban);

Categoria GT din care face parte, prin Declaratie pe proprie
raspundere/documente doveditoare

Acte de studii (pentru a face dovada ca a absolvit 12 clase cu sau fara
diploma de bac).

Acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale in cadrul

proiectului.

Astfel, in acceptiunea prezentei metodologii pentru indicatorul de realizare

EECOO01- Numar total de participanti, cuantificarea, colectarea Si raportarea se va

efectua doar in situatia in care participantul:

e face dovada participarii la operatiune prin: Formular de inregistrare GT

sectiunea - intrarea in operatiune;

e a beneficiat de servicii de formare in domeniul antreprenoriatului social (in

conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000), prin

activitatea A3: Derularea programelor de formare antreprenoriala, (respectiv

prin lista/liste de prezenta la program/programe de formare) sau prezinta un

Cerlificat care atestd cd a urmat anterior intrarii in proiect unul din

programele de formare mentionate in Activitatea 3;

Centralizarea si raportarea indicatorilor de GT este in responsabilitatea Expertului

grup tinta S.
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Descrierea metodologiei de identificare, recrutare si mentinere Grup Tinta

Succesiunea activitatilor este una logica: in cadrul Activitatii A1 se va informa
publicul referitor la activitatile, oportunitatile oferite prin proiect si la domeniul
economiei sociale, se vor completa in acest sens de catre Referentii informare grup
tinta S: Chestionarul de analiza a nevoi de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi de economie sociala in regiunea Nord Vest.

Prin activitatea A1 se vor identifica un numar de minim 132 persoane din GT vizat
care doresc sa infiinteze o intreprindere sociald in mediul urban in Regiunea NV,
distribuite in felul urmator (din care min 57 de femei):

> 44 persoane din categoria persoane aflate in cautarea unui loc de muncj,

38 persoane inactive,
23 tineri cu varsta intre 30-35 de ani,
19 someri,

2 someri de lunga durata,

Y V. V VYV VY

6 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii.
Cu potentialii participanti GT Referentii informare grup tintd S vor intocmi o
baza de date cu datele de contact ale potentialilor participanti identificati. Pe
parcursul activitatii A1 ori de cate ori se considera necesar Referentii informare grup
tinta S vor completa cu participantii Fisa de mentinere Grup Tintd .

Activitatea A1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului este planificata a se derula 6 luni (L1-L6).

in cadrul Activitatii A2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile
de sprijin organizate, Referentul grup Tinta S va verifica documentele fiecarui
participant privind apartenenta la grupul tinta, precum si Declaratia pe proprie
raspundere, cu privirc la apartenenta la grupul tinta si acordul privind utilizarca si
publicarea datelor personale. Minim 132 de persoane din reg NV vor ti recrutate si
selectate distribuite in felul urmator (din care min 57 de femei): 44 persoane din
categoria persoane aflate in cautarea unui loc de munca, 38 persoane inactive, 23
tineri cu varsta intre 30-35 de ani, 19 someri, 2 someri de lungd duratd, 6 persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii. Expertul grup tintd S va intocmi o Fisd

verificare a dosarului de grupu tintd pentru fiecare participant GT (Anexa 12).
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Referentul grup Tinta S va completa formularul de inregistrare GT, va intocmi
o baza de date cu potentiali participanti incadrati si selectati, va completa Registru
de grup tintd reglementat de PEO, iar Expertul grup tintd S va fintocmi

Centralizatoare/situatii statistice aferente grupului tintd si a indicatorilor atinsi.

Activitatea A2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin

organizate este planificata a se derula 8 luni (L1-L8).

In urma procesului de identificare, recrutare si selectie va rezulta un nr. de
132 persoane care vor beneficia de suport si sprijin din cadrul proiectului.
Inregistrarea GT se va face cu data intrarii in interventiile proiectului, odata cu
derularea activitatii informare, numai dupa ce au fost incadrati in criteriile de
eligibilitate a GT si recrutati prin completarea formularului de finregistrare GT.
Prezenta membrilor GT in cadrul proiectului va fi sustinuta de abilitatile expertilor
de a asigura la standarde de calitate activitatile de informare, motivare si promovare
a domeniului economiei sociale, in vederea participarii la programele de formare in
antreprenoriat social derulate prin proiect, de performanta serviciilor de formare
prestate de furnizor adaptate la un program flexibil si o programa de predare
accesibila, simpla si usor de finteles, asigurarea de locatii pentru desfasurarea
activitatilor in conditii optime si adaptate nevoilor GT, inclusiv privind
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati. Pe tot parcursul implementarii se va
accentua GT ideea ca toate actiunile proiectului, sunt menite sa contribuie la

bunastarea, starea de bine a GT si la cresterea domeniului economiei sociale.

Metodologia de identificare, recrutare si mentinere GT in proiect este elaboratd in
prima luna de proiect si include toate etapele pe care le va parcurge membrii GT de la
informare, identificare, recrutare, selectie, intrare in GT pana la iesirea din operatiune. in
vederea recrutarii vor fi aplicate tehnici si metode de identificare, contactare si selectare

a grupului tinta.
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Faze de furnizare a masurilor grupului tinta

Faza 1 - IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA SI INFORMAREA

IDENTIFICAREA grupului tinta la nivel de implementare proiect, este in
responsabilitatea expertilor Referent informare grup tinta S, care vor stabili zonele
de actiune, vor face deplasari in teren, vor prezenta date/ informatii privind
proiectul si faptul ca este cofinantat din FSE+, modul de lucru cerintele si
standardele de calitate impuse si va face publice beneficiile si oportunitatile oferite
prin proiect, prin aplicarea unor instrumente in vederea identificarii dorintei
acestuia de a se implica in interventii: Chestionar (Anexa 1). Documentul va fi
completat telefonic/in prezenta Referentului informare grup tintd S in cadrul
ntalnirilor organizate in teritoriu/ sediul de implementare al proiectului. Referent
informare grup tinta S va directiona potential GT in vederea recrutarii si va asigura
suport catre Referent grup tintd S in vederea colectarii din teren de documente
necesare includerii in GT (Copie Buletin/ Carte de identitate, Copie Acte de studii,

Copie certificat de nastere etc.).

INFORMAREA. Referentul informare grup tinta S informeaza persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, tinerii intre 30 si 35 de ani, somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si persoanele inactive, cu privire
la elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitétile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantarii, la obligativitatea de a furniza datele
personale, prin aplicarea unor instrumente in vederea colectarii datelor necesare si
stabilirii apartenentei la grupul tinta vizat: Lista prezentd sesiune informare.
Documentul va fi completat in prezenta Referent informare grup tint S in cadrul

intalnirilor organizate n teritoriu/ sediul de implementare al proiectului.

BAZA DE DATE CU GT IDENTIFICAT. Referent informare grup tinta S va tine si

va actualiza in permanenta o evidenta sub forma de baza de date centralizatoare cu
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privire la persoanele identificate: Bazd de date cu potentiali participanti identificati
si Grup Tintd mentinut (Anexa 2). Pe parcursul activitatii va completa de cate ori

situatia o va cere o Fisa de mentinere GT .

FAZA 2 - INCADRAREA GRUPULUI TINTA

INCADRAREA. incadrarea potentialilor beneficiari in conditiile de eligibilitate
ale proiectului se face prin aplicarea criteriilor de apartenenta in vederea recrutrii
si intrarii in grupul tinta al proiectului.

Pentru persoane identificate, finalitatea actiunilor de incadrare in grupul tinta prin
datele si informatiile culese se face prin Fisa indeplinirea conditiilor minim de
eligibilitate (Anexa 10) de catre Referent grup tintad S, contribuind astfel in cea mai
mare masura la includerea potentialilor membri in grupul tinta si orientarea cétre

beneficiile aduse de proiect.

Aceasta etapa are rolul de a incadra cit mai multe persoane in criteriile de
eligibilitate ale proiectului si de a asigura o baza de date cu persoanele care isi
manifesta interesul pentru parti‘ciparea la activitati, Referent grup tinta S va tine
si va actualiza in permanenta o evidenta sub forma de baza de date centralizatoare

Bazd de date cu potentiali participanti (Anexa 2).

FAZA 3 - SELECTIA GRUPULUI TINTA

Selectia propriu-zisa a persoanelor din grupul tintd se va face pe baza analizei
documentelor pe care le vom solicita pentru a ne asigura ca fac parte din grupul
tinta vizat prin proiect, respectiv: persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
tinerii intre 30 si 35 de ani, somerii de lunga durat si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si persoanele inactive, au domiciliul/ resedinta in Regiunea NV si au

minim studii liceale absolvite (ISCED 3).

Selectia grupului tinta se va concretiza odata cu intrarea intr-una din

activitatile proiectului.
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Criteriile de selectie ale grupului tintd cumulative:

Fac parte din cel putin una categoriile: persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, tineri intre 30 si 35 de ani, someri, someri de lungd durat3,
grupuri defavorizate de pe piata muncii si persoane inactive;

Au  domiciliul/ resedinta in Regiunea Nord-Vest (judetele Maramures, Satu
Mare, Bistrita Nasaud, Salaj, Cluj, Bihor) de implementare a proiectului;

Au nivelul de studiu adecvat nivelului de studiu aferent programelor de
formare autorizate conform OG nr. 129/2000 pe care le vor urma (pentru
activitatea A3): minim ISCED 3;

Alte criterii:

o Isi manifestd disponibilitatea pentru a participa la activitatile

proiectului si acordul pentru folosirea datelor cu caracter personal;

Nu beneficiaza si nu face parte din grupul tinta al unui alt proiect
cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si

Ocupare 2021-2027, Axa prioritara 4, Obiectivul specific 4.1;

Nu beneficiaza de nici o alta finantare europeand prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027 pentru activitati similare cu cele ale

proiectului;

Nu fac parte din Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta
Sociala ASSOC si nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul II
inclusiv.  ai  angajatilor/  administratorilor/  reprezentantilor
legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat.
Aceasta reguld se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor

pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO.

Aceasta etapa are rolul de a obtine sub declaratie pe proprie raspundere a datelor

necesare stabilirii apartenentei la grupul tinta si a acordului pentru folosirea datelor

personale, in vederea recrutarii participantilor in cadrul activitatilor proiectului.
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in urma existentei identificarii, informarii (Anexa 3, Anexa 4), respectiv a verificarii

privind inscrierea in proiect (Anexa 5), apartenenta la grupul tintd (Anexa 6) a

potentialilor participanti, se va demara faza de selectie a grupului tinta care implica:

e solicitarea de DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE cu privire la apartenenta

la grupul tintd si acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale ,

insotita de documente justificative, acolo unde este cazul (de ex: copie Cl,

certificat nastere, documente studii, alte documente doveditoare etc.),
document completat in prezenta Referent grup tinta S;

e Expertul grup tinta S verifica etapa identificarii si incadrarii, respectiv a

criteriilor de selectie in vederea recrutarii in activitatile proiectului prin

completarea anexei Fisd verificare dosar GT (Anexa 12).

FAZA 4 - RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

in urma analizirii a Bazei de date cu potentiali participanti actualizata cu

informatiile si datele culese, precum si a Cererilor de inscriere in proiect, se va
realiza recrutarea grupului tinta in cadrul activitatilor dupa o planificare riguros
stabilita.

Persoanele eligibile care si-au exprimat intentia de inregistrare in proiect ca GT vor

completa in prezenta Referent grup tintd S Formularul de inregistrare individuald a

participantilor (Anexa 13 la prezenta metodologie) - instrument standard prin care

sunt solicitate participantilor principalele informatii cu privire la date personale,
studii si statutul pe piata muncii. Se va verifica/actualiza existenta si valabilitatea
documentelor solicitate initial (de ex: copie a actului de identitate, copie a
cerlificalului de nastere, cople ale documentelor care atestd ultima forma de
invatamant absolvita).

Atentie! Formularul de inregistrare individuald a participantilor documenteaza
intrarea in operatiune - se va completa in termen de o sdptdmana (7 zile
calendaristice) de la data la care participantul este implicat intr-o activitate in

cadrul proiectului .
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Referent grup tinta S va efectua recrutarea in termen de 7 zile de la intrarea
in operatiune (intrarea in operatiune va reprezenta data la care GT a beneficiat
prima data de sprijinul oferit prin operatiune/proiect prin completarea, respectiv
prima zi in care un participant este implicat in activitatile derulate in cadrul
activitatii 1), prin aplicarea formularului de fnregistrare GT, raspunde de

completarea Registrului de Grup Tintd (inclusiv Registru de Grup Tintd /

formular_participant din Centralizator GT specific, regslementat de PEQ) informatiile

culese in conformitate cu formularele completate. Va monitoriza in permanenta situatia
grupului tinta, va asigura centralizarea de masuri integrate si personalizate pentru

grupul tinta.

Expertul grup tinta S raspunde de completarea si raportarea indicatorilor (inclusiv
Registru Indicatori din Centralizator GT specific, reglementat de PEO).

Centralizarea datelor, a rezultatelor si indicatorilor si elaborarea statisticilor aferente

grupului tinta va fi efectuata de Expertul grup tinta S.

Coordonatorul tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale S
va centraliza date, va intocmi situatii statistice, rapoarte de monitorizare, rapoarte de

progres si rezultate cumulate aferente Etapei | a proiectului.

Pentru fiecare dintre persoanele recrutate se va intocmi de catre Referent
grup tinta S cate un dosar personalizat care va cuprinde instrumentele de selectie,
precum si documentele suport mentionate mai sus, respectiv pe parcursul
implementarii proiectului va raspunde de completarea dosarului cu documentele
aferente interventiilor personalizate si integrate asigurate membrilor GT prin
activitatile proiectului. In urma analizirii dosarclor, vor fi sclectate/ recrutate doar
persoanele care intrunesc toate conditiile pentru a deveni membru al grupului tint

vizat.

Referent grup tinta S raspunde de gestionarea dosarelor de grup tintd in
forma fizica si electronicd. Verifica corectitudinea completdrii Formularului de

inregistrare individuald a participantilor si introduce grupul tinta in Registru de Grup
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Tinta. Completeaza Formularul de inregistrare individuald a participantilor la

operatiunile finantate prin PEO 2014 - 2020 inclusiv in format electronic in aplicatia
dezvoltata de ASSOC dedicata gestiunii grupului tintd, gizduitd pe NAS ASSOC,
pentru beneficiarii de grup tinta inregistrati in cadrul proiectului, in conformitate cu
instructiunile de utilizare.

iIn vederea respectérii reglementarilor prevazute in cadrul Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Coordonatorul tehnic de sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi
sociale S se asigura de respectarea reglementarilor regulamentului aplicabile in
cadrul proiectului prin aplicarea Procedurii privind protectia si prelucrarea datelor

cu caracter personal (PPDCP) efectuata de Responsabilul cu protectia datelor S.

Expertul grup tinta S elaboreaza un Raport participant pentru participantii
care au iesit din operatiune, raport ce prezinta succint interventiile acordate in
cadrul proiectului participantului pe fiecare activitate in parte, contributia acestuia
la indicatorii de proiect, situatia comparativa de la momentul intrarii, respectiv

iesirii din operatiune.

Instrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot adduga noi instrumente
in faza de consolidare a metodologiei, daca va fi considerat necesar de catre expertii

implicati, in functie de particularitatile proiectului si ale grupului tint3.

Recrutarea si selectia grupului tinta va respecta principiile egalitatii de sanse
si principiul nediscriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala sau alte

asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.
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Participantii selectati in grupul tinta al proiectului vor fi informati, instruiti
si orientati pe parcursul implementarii proiectului pe mai multe directii prioritare
pentru scopul proiectului si al atingerii tintelor privind temele orizontale si

secundare ale proiectului.

La iesirea din operatiune a GT, Expertul grup tinta S va realiza un Raport
participant ce va centraliza interventiile acordate asupra acestuia in cadrul

proiectului, respectiv va asigura completarea Formularul de inregistrare individuala

a participantilor sectiunea - iesire din operatiune.

FAZA 5 - MENTINEREA GRUPULUI TINTA

MENTINEREA grupului tinta la nivel de implementare proiect, este in
responsabilitatea expertilor Referent informare grup tintd S, care vor asigura
actiuni de mentinere a GT in cadrul proiectului - inclusiv prin reintoarcerea lui in
activitatile proiectului, prin aplicarea: Fisd de mentinere Grup Tintd ,fisd multipla
(ce se poate aplica de cate ori e nevoie). Documentul va fi completat telefonic/in
prezenta Referent informare grup tinta S in cadrul intalnirilor organizate in

teritoriu/ sediul de implementare al proiectului.

BAZA DE DATE CU GT MENTINUT. Referent informare grup tintd S va tine si
va actualiza in permanenta o evidenta sub forma de baza de date centralizatoare cu

privire la persoanele mentinute: Baza de date GT identificat si mentinut .

CONTACTAREA Grupului Tinta
¢ [xpertii echipei de proiecl vor contacta direct (in teren, la sediul de
implementare proiect etc.)/telefonic grupul tintd in vederea aplicarii

interventiilor planificate in proiect;
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Aspecte legate de principiile orizontale PEO 2021-2027 urmaérite in cadrul
proiectului:

Toate activitatile proiectului vor asigura respectarea drepturilor fundamentale Si
conformitatea cu Carta Drepturilor Fundamentale UE cu principiile orizontale privind
egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie
sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald) si accesibilitatea in toate
etapele de implementare.

In conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu

prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 in implementarea

activitatilor proiectului se vor respecta principiile si temele orizontale:

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen si nediscriminarea Proiectul promoveaza egalitatea de sanse si de gen,
nediscriminarea, prin: la constituirea echipei de proiect (se va urmari promovarea pe cat de
mult posibil echilibrul de gen si varstd) cat si pe parcursul intregii implementari a proiectului
in relatie cu orice parte implicatd (echipd, GT, alte persoane interesate, reprezentanti ai
autoritatilor etc.), prin managementul promovat nu se va face nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor

omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

De asemenea, pentru a se promova si respecta principiul egalitatii de gen, din totalul de
132 de persoane din Grupul Tinta al proiectului, minim 57 persoane vor fi din categoria

femei.

- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati. Se vor lua masuri concrete
in vederea asigurarii accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care
se desfasoara operatiunea, corelate cu nevoile care vor fi identificate in grupul tinta
selectat. De asemenea proiectul urmareste in toate fazele de implementare a
operatiunilor proiectului respectarea si implementarea drepturilor, libertatilor si
principiilor mentionate in Carta drepturilor fundamentale ale uniunii europene,

respectiv respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite
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privind drepturile persoanelor cu dizabilitati privind asigurarea implementarii
masurilor de asigurare accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate
cu ceilalfi, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare,
inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati
si servicii deschise sau furnizate publicului.

+ Dezvoltarea durabila. Actiunile coordonate pentru infiintarea de noi
intreprinderi sociale prin campaniile de informare si constientizare, prin
evenimentul de prezentare a exemplelor de bune practici, prin consilierea
personalizata creazd un mediu propice pentru dezvoltarea competentelor verzi,
asigurand suport participantilor si devind mai pregititi pentru a se implica in
economia verde si sd aducd contributii semnificative in domeniul durabilitatii si al
protectiei mediului inconjurétor, respectiv la accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, prin metodologia de implementare a etapei | elaborata, implementat3
si monitorizata, asigurandu-se prin metodologia activitatii coordonate accesul egal
si nediscriminatoriu la resurse si oportunitati pentru toti participantii, prevenirea
oricarei forme de discriminare, respectiv promovarea consumului redus de energie,
a protectiei mediului, a promovarii locurilor de munca verzi si a utilizarii eficiente a

resurselor.

Pentru situatii de incarcare / concedii / alte situatii neprevizute, instrumentele
expertilor desemnati in organigrama de proiect pot fi intocmiti de c&tre alti Experti

proiect desemnati in cadrul sedintelor de lucru.

Monitorizarea, controlul activitatii

Monitorizarea rezultatelor implementarii consta in masurarea si raportarea
lunara a rezultatelor indicatorilor de proiect la nivel de grup tint4, si anume: numar
de persoane care beneficiaza de sprijin, numar persoane certificate, nr. persoane
care isi infiinteaza intreprinderi sociale ca urmare a sprijinului primit, respectiv
formare antreprenoriala in domeniul economiei sociale, consiliere personalizata,

sprijin in infiintare intreprinderi de economie social asigurate GT.
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Anexe la procedura

Chestionar de analizd a nevoii de sprijin pentru

Anexa 1 |infiintarea de intreprinderi de economie sociald in | A1l_AALLZZ_CHE_ NumePrenume
Regiunea Nord-Vest

Anexa 2 Baza de date cu potentiali participanti Al_Centralizator

A 3 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter | A2_AALLZZ AcordGDPR-

nexa

personal NumePrenume
Nota de informare cu privire la obligativitatea de

Anexa 4 . A2_AALLZZ _NI_NumePrenume
furnizare a datelor cu caracter personal -

Anexa 5 | Cerere de inscriere in Grupul Tintad A2_AALLZZ_CIGT_ NumePrenume
Declaratie pe proprie raspundere  privind

Anexa 6 oo A2_AALLZZ_DAGT_NumePrenume
apartenenta la grupul tinta
Declaratie pe proprie raspundere privind

Anexa 7 . . L A2_AALLZZ_DECI_NumePrenume
evitarea conflictului de interese

Anexa 8 | Declaratie privind evitarea dublei finantari A2_AALLZZ_DF_NumePrenume

Anexa 9 Declaratie pe proprie raspundere persoand inactivd | A2_AALLZZ Pl_NumePrenume

Anexa 10 | Fisa indeplinirea conditiilor minim de eligibilitate A2_AALLZZ_FIME_NumePrenume

Anexa 11 | Fisa mentinere GT A2_AALLZZ FMGT_NumePrenume

Anexa 12 | Fisa verificare a dosarului de Grup Tintd A2_AALLZZ_FVDGT_NumePrenume
Formularul de  finregistrare  individuald a

Anexa 13 | participantilor A2_AALLZZ FGT_NumePrenume
la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027

Anexa 14 | DECLARATIE pentru participantii la grupul tinta A2_AALLZZ DGT_NumePrenume
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