Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Autoritatea de Management pentru Program Incluziune si Demnitate Sociala

Axa prioritard - P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectivul specific: ESO4.1_Tmbunatatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a
economiei sociale

Titlu Proiect: Progres Rural prin Incluziune Sociala

Cod SMIS: 302443

Anexa 14

CRITERII EVALUARE TEHNICO-ECONOMICE
ELIGIBILITATE PLAN DE AFACERI
Nume solicitant

Numar dosar / inregistrare:
Data evaluarii: / /2025

CRITERII MINIME OBLIGATORII
Neindeplinirea acestor criterii atrage automat respingerea Planului de Afaceri din concurs !

Criteriul Da Nu
Planul de afaceri respecta modelul standard furnizat de administratorul O O
schemei de minimis conform Anexei 6 ?

Codul CAEN principal si secundar(e) este/ sunt eligibile? O O
Planul de afaceri prevede explicit: O O

- angajarea a minimum 4 persoane, in primele 4 luni de implementare a
planului de afaceri afaceri si mentinerea locurilor de munca pe perioada
de implementare si sustenabilitate;

- asigurarea faptului ca persoanele angajate in cadrul intreprinderii vor
avea domiciliul sau resedinta in regiunea Nord Vest;

Obtinerea atestatului IS (si marca sociald — unde e cazul) ih max. 4 luni O O

Planul de afaceri prevede explicit: O O

- Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a

punctului/punctelor de lucru Tn regiunea regiunea Nord Vest pe toata

durata implementarii planului de afaceri si pe toatd perioada de
sustenabilitate;

Cofinantarea de min. 10% este declarata si justificata exclusiv in bani O O

Sunt bifate si justificate principiile orizontale: egalitate, incluziune,
accesibilitate, devzoltare durabila

CRITERII DE PUNCTAJ
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CRITERIU Punctaj Max
1. Domeniul de activitate 15 puncte
a. Activitati cu impact social direct (ex. servicii sociale, educatie, asistenta 15
persoane vulnerabile, insertie sociala, activitati culturale sau de mediu)

b. Activitati de productie sau IT care integreaza persoane vulnerabile sau 12
sustin obiective sociale (ex. ateliere protejate, fabrici de insertie, servicii IT

sociale)

c. Servicii si lucrari (ex. curatenie, reparatii, turism social, catering, reciclare) 10
cu obiectiv social explicit si angajamente fata de comunitate

d. Activitati comerciale generale fara legatura clara cu obiectivul social si 0
reinvestirea profitului (chiar daca sunt eligibile)

2.Numarul de locuri de munca nou create si ocupate de persoanele din 10 puncte
grupul tinta

a.>=4 10
3. Continutul / calitatea planului de afaceri depus la concurs: 55 puncte
Planul de afaceri este explicit si contine detalii credibile solicitate prin
Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri aferenta
proiectului privind:

3.1. Misiunea sociala si impactul estimat 5
a. clar formulata, corelata cu obiectivele proiectului, cu indicatori 5
b. generala, dar relevanta 3
c. neclara/absenta 0
3.2. Problema sociala identificata si justificarea necesitatii afacerii 5
a. documentata, cu surse si date 5
b. partial justificata 3
c. lipsita de claritate/nespecifica 0
3.3. Modul de organizare si functionare 5
a.Forma de organizare este clar precizata ca intreprindere sociala sau 5
intreprindere sociala de insertie, este prevazuta obtinerea atestatului/marcii

sociale in max. 4 luni, iar mecanismele de participare ale
membrilor/comunitatii si principiile prevazute la art. 4 lit. ¢ si d din Legea

219/2015 sunt clar si detaliat prezentate.

b. Forma de organizare este precizata, termenul de obtinere a atestatului 3
este mentionat, iar participarea comunitatii este prezentatd sumar sau

generic, fara detalii privind aplicarea principiilor de guvernanta participativa.

c. Nu este precizata forma de organizare ca IS/IS de insertie sau lipsesc 0
informatii privind atestatul/marca sociala ori implicarea actorilor relevanti.

3.4. Descrierea investitiei

a.Investitia este detaliata clar, cu activitati principale bine definite (max. 5), 5
corelate cu rezultate economice si sociale. Sunt mentionate
echipamentele/serviciile cu specificatii tehnice si rol in activitate. Planul de

finantare este complet si realist, cu cofinantare de min. 10% justificatd (RON

si %), iar transele subventiei sunt corect alese si explicate.
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b. Descrierea investitiei este completa dar cu unele aspecte sumar tratate
(ex: lipsesc detalii privind echipamentele sau corelarea dintre costuri Si
activitati, sau cofinantarea este prezentata fara justificare completa).
Transele sunt mentionate sumar.

c. Descrierea investitiei este generala sau incompleta, lipsesc activitati clare
sau detalii despre echipamente si cofinantare. Transele nu sunt mentionate
sau sunt gresit intelese.

d. Lipsesc informatii esentiale privind activitatile, echipamentele, finantarea
sau transele.

3.5. Anexa 7 Buget si previziuni

a.Anexa 7 este completa si corect completata, reflecta clar structura
investitiei si cheltuielile propuse. Exista corelare intre Planul de Afaceri si
Buget (cheltuieli salariale, echipamente, chirii, promovare, cofinantare etc.).
Prezentate dovezi justificative pentru estimari (oferte, screenshot-uri).

b.Bugetul este complet dar unele categorii sunt sumar detaliate sau slab
justificate. Existenta cofinantarii este mentionata dar fara dovezi detaliate.

c.Bugetul este incomplet sau contine discrepante intre Planul de Afaceri si
Anexa 7. Lipsesc justificari de preturi sau contributia proprie.

d.Anexa 7 lipseste sau este complet incoerenta.

3.6. Grafic Gantt al activitatilor si rezultatelor

a.Graficul Gantt este complet, logic, cronologic si acopera toate cele 18 luni
de implementare. Sunt incluse activitatile majore (din PA), cu perioade
realiste si rezultate planificate clar pe etape.

b.Graficul Gantt este prezent dar sumar sau prezintd inconsecvente (ex:
perioade nerealiste, lipsa unor activitati importante).

c.Graficul este prezent dar lipsit de coerenta/nu reflecta real activitatile sau
e incomplet.

d.Graficul Gantt lipseste.

3.7. Descriere produse si servicii

a.Produsul sau serviciul este descris complet si clar: caracteristici, utilitate,
tehnologie, materiale folosite, procese de productie/prestare, canale de
vanzare (online/offline), etape majore, forta de munca implicatd. Se
evidentiaza modul in care acestea raspund unei nevoi reale din piata.

b.Descrierea produsului/serviciului este prezenta, dar unele aspecte
(tehnologia, vanzarea, procesul, nevoia adresatd) sunt sumar prezentate
sau neclare.

c.Descriere generala, fara detalii privind procesul, utilitatea sau modalitatile
de valorificare. Nu se evidentiaza o nevoie clara din piata.

d.Descrierea produselor/serviciilor lipseste sau este complet nerelevanta.

3.8.Resurse umane

a.Planul detaliazd numarul posturilor ce vor fi create si mentinute, cu
specificarea functiilor, normei de lucru, responsabilitatilor, cerintelor minime
(diplome/atestari) si a incadrarii in termenul de 4 luni. Sunt evidentiate
explicit posturile pentru persoane vulnerabile, inclusiv =1 persoana peste 50
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ani (pentru IS de insertie).

b.Planul include posturile si responsabilitatile, dar informatiile despre norma,
cerintele minime sau persoanele vulnerabile sunt incomplete sau sumar
prezentate.

c. Planul mentioneaza doar numarul total de angajati fara detalii privind
functiile, responsabilitatile sau grupurile vulnerabile.

d. Informatiile lipsesc sau nu respecta cerintele privind numarul minim de
angajati si angajarea persoanelor vulnerabile.

3.9.Justificarea activitatii / Analiza SWOT

a. Analiza SWOT este completa si realista, include minimum 2 exemple
pentru fiecare categorie (puncte tari/slabe, oportunitati/amenintari). Fiecare
element este relevant pentru domeniul social ales. Activitatile propuse sunt
corect justificate in raport cu analiza SWOT.

b. Analiza SWOT este prezenta si contine majoritatea elementelor cerute,
dar fie unele exemple sunt vagi sau generale, fie legatura cu activitatile
propuse este slab justificata.

c. Analiza SWOT este partiala (ex. doar 1 exemplu/categorie sau lipsesc
una-doua categorii) si fara justificarea activitatilor in functie de analiza.

d. Analiza SWOT lipseste sau este irelevanta pentru intreprinderea sociala.

3.10.Strategia de marketing

a. Strategia este completd, include analiza pietei tintd (cu nevoi identificate,
date statistice si surse), clientela potentialda si dimensiunea pietei,
localizarea clientilor, analiza competitorilor (cu date concrete — cifra de
afaceri, puncte tari/slabe). Sunt descrise in mod concret activitatile de
marketing, canalele de promovare si este prevazut un buget realist.

b. Strategia este bine conturata, dar contine informatii sumare (ex. lipsesc
date concrete despre concurenta sau dimensiunea pietei). Activitatile de
marketing sunt prezentate, dar fara detalii privind bugetul sau canalele.

c. Strategia este prezentata general, fara date statistice, fara analiza
competitiva, iar actiunile de promovare sunt vagi.

d. Lipseste strategia sau este nerelevanta.

3.11. Principii orizontale — egalitate de sanse si dezvoltare durabila

a. Planul de afaceri detaliaza clar masuri concrete pentru: egalitate de
sanse (fara discriminare, salarizare echitabila, politici interne), accesibilitate
(ex: infrastructura adaptata) si protectia mediului (eco-tehnologii, reducerea
consumului de resurse, DNSH). Sunt prezentate minimum 3 masuri cu
caracter aplicabil si realist.

b. Planul mentioneazéd masuri relevante pentru egalitate si/sau dezvoltare
durabild, dar sumar sau fara aplicabilitate demonstrabila (ex: intentii
generale, fara legatura cu activitatea concreta).

c. Planul mentioneaza doar una-doua masuri generale, fara claritate privind
implementarea lor.

d. Nu sunt mentionate sau nu sunt relevante.
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4. Fundamentarea costurilor investitionale (detalierea utilitatii si a 5 puncte
importantei elementelor de cost)

a. costurile investitionale sunt bine argumentate si exista cel putin o 5
oferta/screen shot atasate pentru fiecare element de investitii

b. costurile investitionale nu sunt suficient fundamentate 3

c. costurile investitionale nu sunt fundamentate 0

5. Fundamentarea cheltuielilor curente prevazute in Planul de Afaceri 5 puncte
pentru a fi acoperite prin ajutorul de minimis si eligibilitatea acestora

a. cheltuielile curente prevazute in Planul de Afaceri pentru a fi acoperite 5
prin ajutorul de minimis sunt bine justificate

b. cheltuielile curente prevazute in Planul de Afaceri pentru a fi acoperite 0
prin ajutorul de minimis nu sunt suficient justificate

6. Ponderea investitillor in mijloace fixe si obiecte de inventar 5 puncte
esentiale pentru desfasurarea activitatii economice (inclusiv
echipamente, utilaje, mijloace de transport, mobilier, IT,

alte dotari fixe)

a. >= 40% din valoarea finantarii primite 5

b. 20%><40% 3

c. <20% 0

7. Ponderea cofinantarii in totalul investitiei 5 puncte
a. > 10% din valoarea finantarii primite 5

b. =10% 0
TOTAL 100

Comisia de evaluare:

1 - presedinte

2. - membru juriu

PR - membru juriu
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MENTIUNI:

La punctaje egale se vor aplica urmatoarele criterii suplimentare de departajare:

- Ponderea investitiilor in mijloace fixe si obiecte de inventar esentiale pentru
desfasurarea activitatii economice (inclusiv echipamente, utilaje, mijloace de
transport, mobilier, IT, alte dotari fixe)

- Ponderea cofinantarii

- Ultimul criteriu de departajare va fi: Data si Ora la care au fost inregistrate planurile
de afaceri.

CRITERII ORIENTATIVE DE EVALUARE:

Nota 1: Pentru a obtine punctajul maxim, intreprinderea sociala trebuie sa dovedeasca faptul
ca activitatea propusa contribuie clar la misiunea sociala, este orientata catre nevoi reale
identificate in comunitate si implica reinvestirea profiturilor in scopuri sociale, conform Legii
nr. 219/2015.

Nota 2: Se va acorda punctaj maxim doar daca solicitantul demonstreaza clar ca
intreprinderea propusa respecta cerintele legale privind forma juridica, obtinerea atestatului,
implicarea persoanelor vulnerabile in luarea deciziilor si aplicarea principiilor economiei
sociale: solidaritate, echitate, reinvestirea profitului, participare democratica.

Nota 3: Se acorda punctaj maxim doar daca investitia este bine fundamentata, cu
justificarea completa a cheltuielilor, echipamentele sunt relevante pentru activitate, iar planul
de finantare este realist, clar si respecta cerintele metodologiei (inclusiv pentru transele de
plata, cofinantare in bani si obtinerea atestatului IS).

Nota 4: Anexa 6 si Anexa 7. Aceste doua criterii vizeaza fundamentarea realista a investitiei
si planificarea operationala. Lipsa acestora afecteaza serios credibilitatea si fezabilitatea
Planului de Afaceri.

Nota 5: Se acorda punctaj maxim doar daca solicitantul demonstreaza Tn mod clar ce ofera,
cum va produce/presta, cu ce resurse si in ce mod va ajunge la clienti. Descrierea trebuie sa
sustina fezabilitatea economica a planului propus.

Nota 6: Punctajul maxim se acorda pentru planuri care demonstreaza clar organizarea
resurselor umane in scopul integrarii sociale, asigura angajarea persoanelor vulnerabile,
mentinerea posturilor in perioada de sustenabilitate si respectarea termenului de 4 luni
pentru ocuparea lor.

Nota 7: Se puncteaza in mod special capacitatea solicitantului de a corela analiza SWOT cu
strategia de actiune si de a adapta activitatile economice si sociale in functie de mediul
extern si resursele proprii.

Nota 8: Se acorda punctaj maxim doar daca solicitantul demonstreaza o intelegere clara a
pietei, a publicului tinta si a mediului concurential, si prezinta o strategie coerenta de
pozitionare si promovare, insotita de un buget de marketing realist.
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Nota 9: Punctajul maxim se acorda pentru planuri care demonstreaza o abordare integrata si
responsabila in ceea ce priveste echitatea sociala si sustenabilitatea ecologica. Se
incurajeaza aplicarea efectiva a acestor principii in toate fazele proiectului.
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