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Axa prioritară nr. 3 - Locuri de muncă pentru toți 

Obiectiv specific OS 3.1, 3.4  – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și 

creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nev oile pieței 

muncii 

Cod proiect: POCU /1080/3/16/ 157130 

Titlu Proiect: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive  

Operator de date cu caracter personal notificat sub numărul 18366  

 

Anexa 1.2 

FISĂ CONSILIERE PRIMARĂ 

 

Data ………       Sedintă online    DA      NU 

 

Nume, Prenume beneficiar 

 

CNP 

 

Telefon 

 E-mail  

 

 

Experiente antreprenoriale 

anterioare 

 

(intentii, asocieri, firmă proprie) 

 

 

Studii / cursuri în domeniul 

antreprenoriatului 

 

(studii, cursuri, worksopuri, altele) 

 

 

Ideea de afaceri propusa  / idei 

propuse 

 

 

 

 

 

Maturitatea ideii de afaceri 

 

(idee primară, văzută la altii, analiză 

proprie, plan de afaceri elaborat) 
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Proiect co-finanțat din Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritară: 3 - Locuri de muncă pentru toți.

Obiectiv specific: OS 3.1, 3.4 – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței muncii.

Titlul proiectului: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive

Beneficiar: ASOCIAȚIA PROFESIONALĂ NEGUVERNAMENTALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ASSOC

Cod MySMIS: 157130

[image: image1.png]
[image: image2.emf][image: image3.png]

1. DATE GENERALE 

Date de identificare proiect:

	Denumire propusă întreprindere 
	

	Forma juridică de organizare
	(se va specifica daca se inființează întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție)

	Titlul planului de afaceri
	

	Obiectul de activitate - codul CAEN principal și codurile CAEN secundare (până la 2 coduri CAEN, dacă este cazul) 
	

	Locul de implementare (sediu social și/sau punct de lucru, adresa completă)
	

	Numărul total de locuri de muncă nou create
	

	Asociați sau acționari:
(Acționarul majoritar trebuie să fie membru GT)
	Nume și prenume:

Domiciliu:

Ponderea în capitalul social:

(se multiplică pentru fiecare asociat/acționar existent)

	Reprezentant legal: (Nume/prenume)


	

	Telefon / Email / Website:


	


Date de identificare reprezentant legal:

	Reprezentant legal
	

	Adresă
	

	Număr telefon
	

	E-mail
	

	CNP
	

	Statut
	□ Șomer;  □ Persoană inactivă;  □ Altele


*** Se anexează documentele de identitate ale reprezentantului și acționarilor.

*** Se anexează documentele justificative pentru atestarea statutului.

2. DESCRIEȚI IDEEA DE AFACERE

(maximum 2500 caractere) 
	Descrieți succint ideea de afacere care face obiectul prezentului proiect pentru întreprinderea socială/întreprinderea socială de inserție


3. MISIUNEA SOCIALĂ 
(maximum 10500 caractere) 
	Descrieți succint misiunea/programele și viziunea ÎS, reprezentarea a ceea ce se doreşte a fi organizaţia în viitor; identificarea misiunii întreprinderii; examinarea perspectivelor pentru viitor în contextul obiectivelor, Indicatorii proiectului/Obiective).
Prezentați și descrieți obiectivul general al proiectului, indicatori și rezultate.

Prezentați obiectivele economice și sociale ale întreprinderii pe perioada de implementare a proiectului și pe perioada de  sustenabilitate a proiectului.
Descrieți locul de implementare: autorizatii, avize și acorduri necesare pentru implementarea și exploatarea investiției, legislația specifică; asigurarea utilităţilor necesare (branşamentelor existente, branşamente necesare şi estimarea costurilor aferente). Detaliaţi cum se vor asigura utilităţile în cazul în care acestea nu existǎ).
Direcții strategice de dezvoltare având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale întreprinderii.


4. PROBLEMA SOCIALĂ ABORDATĂ

(maximum 10500 caractere) 
	(se va descrie problema socială a cărui rezultat constituie misiunea socială, cu accent pe categoriile  de persoane cărora li se adresează ÎS , nevoile sociale ale acestora identificate, cărei zone geografice i se adresează, problema comunitară/mediu  pe care încearcă să o rezolve ÎS, Justificați necesitatea afacerii propuse etc)


5. INTEGRAREA ÎN CONTEXTUL LOCAL

	(se vor prezenta elemente de analiză de piață privind activitățiile care fac obiectul planului de afaceri cu referire la integrarea în contextul social și economic)
Descrieți concret:

· Grupul țintă: cine sunt beneficiarii direcți ai misiunii sociale.

· Nevoile: dificultățile sau lipsurile cu care se confruntă aceștia.

· Problemele generate: consecințele acestor nevoi asupra grupului țintă.

· Răspunsul întreprinderii – modul în care misiunea socială răspunde acestor nevoi.

· Impactul social – efectele soluțiilor propuse asupra problemelor identificate.

· Zona geografică vizată.


6. MODUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE

(maximum 3500 caractere) 
	-se specifică forma de organizare a întreprinderii sociale/inserție precum și obligativitatea obținerii atestatului de întreprindere socială în maximum 4 luni de la înființare (obligatoriu).
-se va pune accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de ÎS, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care aceasta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d din Legea 219/2015 privind economia socială.
-se va specifica în mod obligatoriu că Societatea își va păstra sediul social în Regiunea Nord-Vest, mediul rural,  pe toată perioada de implementare  și sustenabilitate a planului de afaceri.


7. DESCRIEREA INVESTIȚIEI

(maximum 10500 caractere) 
	1.Precizaţi și detaliaţi principalele activităţi pe care le veți întreprinde pentru implementarea proiectului și rezultatele economice și sociale preconizate (maxim 5 activități și rezultate).
2.Precizați care sunt echipamentele, serviciile achiziționate: specificații, utilitate.
(Descrieți rolul și utilitatea fiecărui element de investiție inclus în Anexa 7 - Buget proiect și previziuni. În cazul echipamentelor enumerați specificații tehnice minime (maxim 3 specificații).
3.PLANUL DE FINANȚARE AL AFACERII:

Descrieți modalitatea prin care se va finanța ÎS prin intermediul finanțării nerambursabile, sau/și prin alte surse de finanțare, inclusiv cofinanțarea de minim 10% din valoarea sprijinului solicitat inclusiv a categoriilor mari de cheltuieli. Cofinanțarea va fi exprimată atât în ron cât și în procent și va fi  asigurată exclusiv în bani.  Contribuția în natură nu este acceptată.
Se vor preciza valoarea finanțării, valoarea cofinanțării, valoarea cheltuielilor cu diverse servicii, cheltuieli salariale, cheltuieli cu achiziția de echipamente, cheltuieli cu închirierea de sedii, cheltuieli de promovare, alte cheltuieli etc).
4.Precizați varianta pe care o alegeți pentru solicitarea subvenției :

a) tranșa I de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis (condiție: obținerea atestatului de IS).
b) tranșa II de maximum 25% din valoarea ajutorului de minimis (condiție: menținere statut de IS și ocuparea tuturor locurilor de muncă).
c) tranșa III (finală) reprezentând diferența până la valoarea totală a ajutorului de minimis (condiție: menținere statut de IS/ marcă socială (în cazul IS de inserție, menținerea tuturor locurilor de muncă asumate și depunerea contribuției de minim 10% ).
Ultimele 2 tranșe se pot cumula dacă se face dovada că se îndeplinesc condițiile pentru acordarea lor cumulativă (respectiv atestatul de IS / marcă socială în cazul IS de inserție este obținut și menținut, toate LM asumate prin PA au fost ocupate și menținute, iar contribuția proprie asumată a fost depusă în întregime în contul IS).
Exemplu: 

         -Tranșa I , Tranșa II, Transa III sau
        - Tranșa I , Tranșa II + Tranșa III


*** 60.000 eur/IS , minim 4 locuri de muncă (minim 2 din categoria persoanelor vulnerabile)
*** 90.000 eur/IS de inserție, minim 4 locuri de muncă ( din care cel puțin o persoană cu vârsta de peste 50 ani vulnerabilă).
***cursul euro de raportare este 4,9638 ron.
Se va completa  anexa: 
· Buget de investiții – Anexa 7 - Buget proiect și previziuni -Se va selecta varianta de buget corespunzătoare formei de organizare și opțiunii selectate ( plătitor sau neplătitor de TVA, întreprindere socială sau întreprindere socială de inserție).
!!!ATENȚIE - Este obligatorie prezentarea dovezilor care au stat la baza fundamentării cheltuielilor și costurilor prezentate în bugetul proiectului. Astfel se va anexa prezentului plan de afaceri, la capitolul 13.ANEXE, minim o ofertă/screenshot pentru cheltuielile cu serviciile, echipamentele, obiectele de inventar, închirierea de sedii etc.
Fluxul principalelor activități și servicii/obiecte de inventar /alte cheltuieli

Exemplu:

	Nr.crt
	Echipament/utilaj/dotare/servicii/resurse umane
	Valoare estimată

	1
	Cheltuieli salariale
	Valoarea cheltuielilor salariale nu va depăși 162.000 Ron!!!!!!!

	2
	Cheltuieli cu închirierea de spații
	

	3
	Cheltuieli cu serviciile contabile 
	

	4
	Cheltuieli cu serviciile de promovare
	

	5
	etc
	

	TOTAL CHELTUIELI ADMINISTRATIVE:
	

	4
	Echipamente IT
	

	5
	Obiecte inventar mobilier
	

	6
	Obiecte de inventar dotare spațiu .....
	

	7
	etc
	

	TOTAL OBIECTE INVENTAR
	

	8
	Materii prime
	

	9
	Consumabile
	

	TOTAL MATERII PRIME/CONSUMABILE
	

	TOTAL INVESTIȚIE
	


*** Se va adapta tabelul în funcție de specificul fiecărei afaceri, respectiv în funcție de specificul cheltuielilor aferente descrierii activităților și cheltuielilor specifice acesteia. Se va realiza enumerarea  categoriilor mari de cheltuieli .
***Cheltuielile salariale se referă la salariu net+contribuție angajat+contribuție angajator
Prezentați graficul GANTT de implementare a activităților.
	
	L1
	L2
	L3
	L4
	L5
	L6
	L7
	L8
	L9
	L10
	L11
	L12
	L13
	L14
	L15
	L16
	L17
	L18

	Activitatea 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*** Se vor așeza activitățile și rezultatele prezentate la punctul 7, în ordine cronologică, în funcție de luna în care se va demara activitatea, respectiv perioada de timp estimată pentru atingerea rezultatelor preconizate. Activitățile și rezultatele se vor prezenta pentru perioada celor 18 luni de implementare.
8. DESCRIERE PRODUSE/SERVICII
(maximum 10500 caractere) 
	Descrieți în detaliu produsul/ serviciul ce va fi oferit/prestat ca urmare a realizării investiției propuse în proiect:
· Descrierea produsului: caracteristici fizice, tehnologia utilizată în producerea/dezvoltarea lui (materii prime, echipamente, forța de muncă, spatii etc), etapele majore ale procesului de producție, metodele de vânzare (directă, indirectă, online, offline etc).
· Descrierea serviciului: ce reprezintă, ce nevoi satisface, care sunt materialele și echipamentele necesare prestării serviciului, etape în procesul de prestare a serviciului, metodele de vânzare (directă, indirectă, online, offline etc).


9. RESURSE UMANE
(maximum 5000 caractere) 
	Solicitantul va specifica numărul locurilor de muncă propuse a fi create în perioada de implementare și menținute în perioada de sustenabilitate, funcțiile persoanelor nou angajate precum și o descriere sumară a responsabilităților acestora, denumire post, norma de lucru, diferite diplome, certificări, atestări dacă este cazul etc 
Se va specifica în mod explicit obligativitatea de a angaja minim 4 persoane în cadrul ÎS (din care minim 2 persoane din categoria persoanelor vulnerabile)/ 4 persoane în cazul ÎS de inserție (din care minim o persoană din categoria persoanelor cu vârsta de peste 50 ani vulnerabile) în primele 4 luni de implementare a planului de afaceri și menținerea locurilor de muncă pe perioada de implementare și sustenabilitate. (obligatoriu)

Se vor indica posturile destinate persoanelor din grupuri vulnerabile conform Legii 219/2015 și art. 6 lit. p) din Legea 292/2011



10. JUSTIFICAREA ACTIVITĂȚII/ANALIZA SWOT

	(Descrieți analiza punctelor tari și a celor slabe ale ÎS, analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea).
(În această secţiune a planului de afaceri faceţi analiza SWOT a afacerii dumneavoastră precizând minim 2 exemple pentru fiecare categorie)

Puncte tari
Puncte slabe
Oportunități

Amenințări



11. STRATEGIA DE MARKETING 

(maximum 5000 caractere)

	Descrierea strategiei de marketing

 Identificați piața țintă:

· Descrieți nevoia/nevoile identificate în piață, prezentați date statistice minime, cu menționarea surselor, care susțin nevoia/nevoile identificate;
· Descrieți cum răspunde produsul/serviciul pe care îl veți dezvolta nevoii/nevoilor identificate în piață;
· Descrieți cine sunt clienții produsului/serviciului și care este dimensiunea pieței;
· Unde sunt localizați clienții, de unde provin?;
· Identificați principalii competitori care activează pe piața vizată de întreprinderea dumneavoastră. Vă rugăm să prezentați: denumirea lor, cifra de afaceri pe ultimul an fiscal, punctele tari și punctele slabe ale competitorilor în raport cu oferta întreprinderii dumneavoastră.

Activitățile de marketing și modalitățile de promovare

· Descrieți în concret activitățile de marketing pe care le veți întreprinde pentru promovarea activității întreprinderii, modalitățile de promovare, precum și bugetul de marketing alocat.


12. PRINCIPII ORIZONTALE 
Egalitate de șanse și tratament, nediscriminare și accesibilitate (obligatoriu)
(maximum 3500 caractere)
	(detaliați în ce măsură investiția contribuie, prin activitățile propuse, la promovarea egalității de șanse și tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilități) minim 3 măsuri)

Exemple : tratamentul egal al tuturor angajaților și colaboratorilor, prin:

· Angajarea fără discriminare pe criterii de sex, vârstă, etnie, dizabilitate sau apartenență religioasă;

· Nivel de salarizare echitabil, între care nu există diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8;
· Implementarea unei politici interne de resurse umane bazate pe principii de egalitate de șanse;

· Asigurarea accesibilității spațiului (ex: rampă pentru persoane cu dizabilități, uși adaptate, toaletă accesibilă);

· Oferirea posibilității de program flexibil pentru angajați în funcție de nevoile individuale.

Planul de afaceri prevede:

· Respectarea principiului de remunerare egală pentru muncă egală;

· Promovarea femeilor în funcții de conducere, acolo unde este cazul;

· Asigurarea unui echilibru de gen în echipa afacerii (obiectiv: cel puțin 40% reprezentare feminină);

· Sprijin pentru angajații care revin din concedii de îngrijire a copilului.



Dezvoltare durabilă (obligatoriu)
(maximum 3500 caractere)
	(detaliați în ce măsură investiția presupune activități pentru reducerea impactului negativ asupra mediului și dezvoltare durabilă, de promovare de locuri de muncă verzi și economie verde, măsuri ce vor sprijinii tranziția către o economie  cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor. Descrieți modul în care implementarea planului de afaceri va conduce la susținerea principiului DNSH (A nu prejudecia în mod semnificativ mediul înconjurător) (minim 3 măsuri).
  Exemple: utilizarea eficientă a resurselor locale, managementul deșeurilor, achiziționarea și de echipamente cu tehnologie modernă ecofriendly moderne şi consumuri scăzute de energie, comunicare electronică,   etc)
· Utilizarea de echipamente cu consum redus de energie și clasificare energetică superioară (ex: A+++);

· Digitalizarea proceselor administrative pentru a reduce consumul de hârtie și toner cu minimum 50% în primul an de activitate;

· Colectarea selectivă a deșeurilor generate în activitate;

· Alegerea de furnizori locali pentru reducerea amprentei de carbon asociate transportului;

· În cazul unui spațiu fizic, implementarea de soluții de iluminat LED și utilizarea senzorilor de mișcare pentru eficiență energetică.

etc



13. ANEXE 

Se vor anexa orice alte documente pe care le considerați relevante sau care susțin anumite puncte de vedere din planul dvs. de afaceri ( oferte, print screen-uri  etc pentru fundamentarea cheltuielilor necesare pentru implementarea proiectului).
Nume și prenume beneficiar:


Locul de implementare:





PLAN DE AFACERI


„.......................”
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PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN


Axa prioritară nr. 3 - Locuri de muncă pentru toți


Obiectiv specific OS 3.1, 3.4 – Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive în corelare cu nevoile pieței muncii

Cod proiect: POCU /1080/3/16/157130


Titlu Proiect: Competențe profesionale și ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive


Operator de date cu caracter personal notificat sub numărul 18366


Anexa 1.2


FISĂ CONSILIERE PRIMARĂ

Data ………






Sedintă online   ( DA     ( NU


		Nume, Prenume beneficiar

		



		CNP

		



		Telefon

		

		E-mail

		



		

		



		Experiente antreprenoriale anterioare


(intentii, asocieri, firmă proprie)




		



		Studii / cursuri în domeniul antreprenoriatului


(studii, cursuri, worksopuri, altele)




		



		Ideea de afaceri propusa / idei propuse




		



		Maturitatea ideii de afaceri


(idee primară, văzută la altii, analiză proprie, plan de afaceri elaborat)




		



		Motivatie




		



		Evaluare referent



		





Nume, Prenume referent


		Semnatura referent


.........................




		

		Semnatura beneficiar  /


..............

		Online


(
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