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1.Preambul. Informatii generale concurs planuri de afaceri

1.1.Definitii, termeni, abrevieri

Nr. Termen Definitie

Crt.

1. Administrator al schemei de Beneficiar al unei finantarii nerambursabile, selectat
ajutor de minimis in conditiile stabilite conform Ghidului Solicitantului —
(administratorul schemei de Conditii Specifice pentru cererile de propuneri de
antreprenoriat) proiecte ,Progres Rural prin Incluziune Sociala” de

catre furnizorul schemei de minimis, delegat sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis
n numele furnizorului.

2. Intreprinderea sociala o } _ o
Reprezinta orice forméa de organizare a unei activitati

economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa
realizeze activitati de productie, comert sau prestari
de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de
concurenta.

In cadrul proiectului ,Progres Rural prin Incluziune
Sociala” se vor incheia contracte de subventie doar
cu intreprinderi care sunt infiintate in baza Legii
219/2015 privind economia sociald cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Eligibilitatea intreprinderilor o o )
Set de conditii ce trebuie Tndeplinit de o entitate

pentru a putea incheia un contract de subventie in
cadrul proiectului “Progres Rural prin Incluziune
Sociala”.

Se vor fincheia contracte de subventie doar cu
intreprinderi al caror plan de afaceri propus vizeaza
infiintarea unei afaceri care are un cod CAEN
corespunzator unei activitati nonagricole, eligibil prin
acest program si care respecta legislatia privind
acordarea ajutoarelor de minimis.

Sediul social al societatii si punctul de lucru trebuie sa
fie In mod obligatoriu Tn Regiunea Nord Vest in
concordantd cu cele declarate in Planul de Afaceri
Tnregistrat in concurs.

Pentru a se putea acorda finantarea nerambursabila
atat intreprinderile cat si persoanele al caror plan de
afaceri a fost selectat in vederea finantarii prin
programul “Progres Rural prin Incluziune Sociala”
trebuie sa indeplineasca TOATE criteriile si conditiile
de eligibilitate prevazute in prezenta metodologie.
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Contract de subventie

Actul juridic semnat intre administratorul schemei de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care
se stabilesc drepturile si obligatile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate
prin schema de ajutor de minimis “Progres Rural prin
Incluziune Sociala”.

Beneficiarul schemei de ajutor
de minimis

Intreprinderea sociala creatd de o persoana fizica
(persoane care sunt eligibile din perspectiva incadrarii
in grupul tinta al proiectului), care doreste sa initieze o
activitate economica pe baza unui plan de afaceri ce
a fost selectat in cadrul concursului de Planuri de
Afaceri si care indeplineste conditiile stabilite prin
contractul de subventie.

Plan de Afaceri aprobat pentru
finantare

PA

Planul de Afaceri realizat conform Metodologiei de
evaluare si selectie a propunerilor in cadrul
“Concursului de Planuri de Afaceri” (furnizata de
Administratorului schemei de ajutor de minimis inainte
de concurs), depus in concurs si aprobat pentru
finantare conform observatiilor membrilor juriului.

Locuri de munca

LM

Post cu norma intreaga sau partiala din organigrama
intreprinderii si/sau unitatii.

Locurile de munca trebuie create in cadrul
intreprinderii sociale pentru a asigura integrarea pe
piata muncii a 136 de persoane din care 40
vulnerabile din mediul rural al regiunii Nord-Vest.

Locurile de munca create trebuie mentinute in
totalitate pe parcursul perioadei de sustenabilitate,
respectdnd numarul, norma, salarizarea si structura
locurilor de munca asumate prin planul de afaceri.

Perioada de implementare a
planului de afaceri

Perioada care pentru fiecare beneficiar incepe din
ziua semnarii contractului de subventie, sau la o
data ulterioara In cazul in care contractul de
subventie va contine o clauza explicita privind o alta
data a intrarii in vigoare a contractului, si are o durata
de 18 luni.

Perioada de sustenabilitate

Perioada ce incepe din prima zi urmatoare
finalizarii perioadei de implementare si are o
durata de 13 luni.

10.

Dosar de concurs

Totalitatea documentelor Tntocmite conform
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metodologiei puse la dispozitie de Administratorul
schemei de ajutor de minimis in vederea participarii la
concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului.

11. Cheltuiala eligibila o _ .
Cheltuieli realizate de catre un beneficiar de la data

semnarii contractului de subventie, aferente Planului
de Afaceri aprobat, finantate atat din fonduri europene
cat si din bugetul de stat si/sau contributia proprie a
beneficiarului.

In cadrul proiectului ,Progres Rural prin Incluziune
Sociald” sunt eligibile doar cheltuielile care se
incadreaza in una din categorile mentionate in
“‘Metodologia de evaluare si selectie a Planurilor de
Afaceri”.

12. Cheltuiala neeligibila ) oL i .
Orice cheltuiala/suma platita in interesul afacerii dar

care nu a fost mentionata in Planul de Afaceri aprobat
sau nu respecta criteriile de eligibilitate.

13. Grup tinta o _ .
Persoanele sau organizatiile carora li se adreseaza in

GT mod direct proiectul si care sunt afectate sau
influentate de rezultatele acestuia. Tn cadrul
proiectului Progres Rural prin Incluziune Sociala ne
referim la 131 participanti care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul rural din regiunea Nord-
Vest, din care 30 persoane vulnerabile din mediul
rural, 21 participanti de etnie roma, respectiv
acordarea de sprijin pentru infiintarea a 34 structuri
sustenabile de economie sociala in mediul rural din
care 2 intreprinderi sociale de insertie cu impact
asupra persoanelor cu varsta de peste 50 de ani
vulnerabile, pentru a asigura integrarea pe piata
muncii a 136 de persoane din care 40 vulnerabile din
mediul rural al regiunii Nord-Vest. Din cei 131 de
participanti, minim 63 vor fi femei.

14. GSC . - . . -
Ghidul Solicitantului (Conditii Specifice).

1.2.Contextul general si legal in care se desfasoara concursul

,Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri”, reprezinta un document cu
valoare normativa, de ghidare si care se adreseaza absolventilor cursurilor de formare
profesionala desfasurate in cadrul proiectului ,Progres Rural prin Incluziune Sociald” cu
indicativul PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/302443, reprezentand totodata
un document de informare tehnica si suport pentru intocmirea proiectelor de catre
beneficiari, conform cerintelor PIDS.
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Prezenta metodologie se constitue intr-un ghid pentru pregatirea planurilor de afaceri,
depunerea dosarelor de concurs la administratorul de grant, dar si pentru etapa de
selectie si aprobare, iar ulterior implementare.

Concursul de Planuri de afaceri va avea loc dupa finalizarea cursurilor de competente
antreprenoriale si certificarea absolventilor, la care vor putea participa toti cei minim
119 participanti care vor absolvi cursul de competente antreprenoriale organizat in
cadrul proiectului. In cadrul concursului de PA pot participa Si persoane care nu au
participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate prin proiect, dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si sunt certificati ca Antreprenor in
economia sociala Cod COR 112032/ Manager de intreprindere sociala cod COR
112036, intr-un numar de maxim 33 de persoane selectate (25,16% relevat de
cercetarea proprie). Prin aceasta activitate se doreste selectarea acelor planuri de
afaceri care pot contribui la rezolvarea unor probleme sociale sau la imbunatatirea
calitatii vietii pentru un numar cat mai mare de persoane prin crearea si mentinerea
locurilor de munca.

Contextul organizarii concursului pentru planuri de afaceri este generat de unul din
obiectivele proiectului ,Progres Rural prin Incluziune Sociala”, conform caruia vor fi
selectate 34 planuri de afaceri pentru infiintarea a 34 structuri sustenabile de economie
sociala Tn mediul rural din care 2 intreprinderi sociale de insertie cu impact asupra
persoanelor cu varsta de peste 50 de ani vulnerabile, pentru a asigura integrarea pe
piata muncii a 136 de persoane din care 40 vulnerabile din mediul rural al regiunii
Nord-Vest, in vederea finantarii acestora cu o suma nerambursabild de maxim 60.000
euro/plan, adica maxim 297.828,00 lei pentru intreprinderi sociale, respectiv de
maximum 90.000 euro, adica maxim 446.742,00 lei pentru intreprinderi sociale de

insertie.

Pe parcursul derularii concursului, administratorul de grant se va asigura de
respectarea principiului transparentei si egalitati de sanse, si va asigura cadrul de
lucru optim pentru organizarea si desfasurarea concursului. Astfel prezentul
ghid/prezenta metodologie structureaza modul de organizare a concursului, conditiile
de eligibilitate, criteriile de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, drepturile si
obligatiile care revin beneficiarilor ajutorului de minimis si a prevederilor procedurii de
monitorizare a activitatii intreprinderii pe o perioada de 18 luni aferenta implementarii
precum si 13 luni perioada de sustenabilitate.

Ghidul si documentele anexate pot suferi rectificari ca urmare a actualizarii legislatiei
nationale si comunitare sau procedurale-varianta actualizata a ghidului urmand a fi
publicata pe pagina de internet https://is.assoc.ro/

1.3.Legislatia de referinta aplicabila

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
Acest act normativ defineste economia sociald ca ansamblul activitatilor private cu
caracter economic si social, al caror scop este sa serveasca interesul general,
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interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat
de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre
asociati. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor concepte
importante pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de
insertie, marca sociala (concept ce include si certificatul cu privire la statutul
intreprinderii), mecanismele de finantare ale intreprinderilor sociale.

Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice
aplicabile

e REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

e REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus
(FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

e Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

e Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justa;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 a prilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
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e Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

e Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-
2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea foriei de
munca 2021- 2027;

e Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabilad" 2022 - 2027,

e Hotararea Guvernului nr.1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022 — 2027, Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022 - 2027,

e Programul Incluziune si demnitate sociala 2021 - 2027, aprobat prin Decizia de
punere Tn aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635 din 14.12.2022 de aprobare a
programului “Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul
obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
din Roméania / CCl 2021RO05FFPR001;

e Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

1.4.Bugetul si modalitatea de acordare a subventiei

Bugetul alocat pentru toate cele 34 planuri de afaceri selectate este de: 10.423.980
lei.

Valoarea maxima acordata prin ajutorul de minimis pentru fiecare plan in parte este de:
297.828 lei/ intreprindere sociala, respectiv 446.742 lei/intreprindere sociala de
insertie.

Ajutorul de minimis se va acorda in maxim trei transe, in baza unui contract de
subventie, Anexa 11 la prezenta metodologie, si a documentelor justificative solicitate.
In Anexa 11 este prezentat contractul cadru, forma lui finalad se va pune la dispozitia
beneficiarilor selectati spre finantare, in etapa de contractare din cadrul activitati A7,
dupa cum urmeaza:

a) transa | de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza PA si prevazut in contractul de subventie incheiat.

Pentru acordarea primei transe beneficiarul va face dovada ca a obtinut atestatul de

IS.

b) transa Il de maximum 25% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza PA si prevazut in contractul de subventie incheiat. Pentru
acordarea transei a ll-a beneficiarul va face dovada c& a mentlnut statutul de IS si
ca a ocupat toate locurile de munca (LM) asumate prin PA. in caz contrar, transa a
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doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de
recuperare integrala sau partiala a sumelor aferente subventiei acordate, conform
GCS si a metodologiei de decontare elaborate.

c) transa lll (finald) reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, se va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a
mentinut atestatul de IS, respectiv a obtinut marca sociala (in cazul IS de insertie
pentru beneficiarii care si-au asumat aceasta prin PA), ca a mentinut toate LM
minime asumate prin PA si ca a depus contributia proprie de minim 10% din
valoarea totala a ajutorului de minimis, asumata prin PA. In caz contrar, transa a
treia de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de
recuperare integrala sau partialéd a sumelor aferente subventiei acordate, conform
GCS si a metodologiei de decontare elaborate.

Ultimele 2 transe se pot cumula daca se face dovada ca se indeplinesc conditiile
pentru acordarea lor cumulativa (respectiv atestatul de IS / marca sociala in cazul IS
de insertie este obtinut si mentinut, toate LM asumate prin PA au fost ocupate si
mentinute, iar contributia proprie asumata a fost depusa in intregime in contul IS).

Acordarea ajutorului de minimis in doua transe va fi specificatd in PA aprobate, sau
acestea se vor putea modifica prin act aditional daca se doreste acordarea ajutorului
de minimis in doua transe si sunt indeplinite toate conditiile de acordare si beneficiarul
solicita si justifica aceasta modificare.

Atentie! Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

e nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 gsi 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, ajutoarelor de minimis;

e nerespectarea ftintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca
asumate prin planul de afacere, in conformitate cu prevederile Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS) 2021-2027

e beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca
nou-create in numarul si pe durata mentionate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit, efectuarea
unor cheltuieli care nu respecta prevederile Hotararii Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari n
cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
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https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/03/e329e81d25292fe1d56ff6d2004debc0.zip
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/03/e329e81d25292fe1d56ff6d2004debc0.zip
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european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile ulterioare, dar si neutilizarea sumei
primite ca ajutor de minimis pana la finalizarea perioadei de implementare.

2.Conditiile de eligibilitate pentru solicitantii interesati de obtinerea
finantarii nerambursabile.

In vederea accesarii grantului, beneficiarul trebuie s& parcurga urmatoarele etape:

2.1.Etapele derularii concursului

e |Includerea beneficiarului in  grupul tinta al proiectului
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESOA4.1/PIDS_A12/302443 si participarea
acestuia la servicile de formare profesionala, sprijin pentru
elaborarea planului de afaceri etc, dezvoltate in cadrul proiectului;

e Depunerea dosarului de concurs: plan de afacere, anexe, alte
documente;

e Evaluarea planului de afaceri si selectia dosarelor;

o infiintarea intreprinderii;

e Depunerea documentelor pentru semnarea contractului de
subventie;

e Semnarea contractului de acordare a subventiei;

e Implementarea planului de afaceri pe durata a 18 luni, cu angajarea
si mentinerea a minim 4 persoane cel tarziu pana in luna a 4 a de
implementare, la care se adauga perioada de sustenabilitate de 13
luni.

2.2.Conditii de participare aplicanti

v Intentioneaza sa infinteze o afacere non-agricola in mediul rural n
regiunea de implementare a proiectului, respectiv Regiunea Nord-Vest;

v Isi au resedinta sau domiciliul in regiunea de implementare a proiectului,
respectiv mediul rural Regiunea Nord-Vest;

v Sunt inscrisi in grupul tinta al proiectului “ Progres Rural prin Incluziune
Sociala” cu indicativul PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/302443;

v" Au beneficiat de sprijin acordat sub forma unor servicii personalizate de
sprijin, de exemplu formare profesionala, sprijin pentru elaborarea planului
de afaceri etc, dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in Economia Sociala,
suport in infiintarea companiei etc. Aceste servicii pot fi furnizate membrilor
grupului  tintd pana la data infiintarii efective a intreprinderii in cadrul
proiectului “Progres Rural prin Incluziune Sociala”.

v Persoane care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si sunt
certificati ca Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032/ Manager
de intreprindere sociala cod COR 112036, chiar daca nu au participat la
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activitatile de formare profesionala in cadrul proiectului.

2.3.Conditiile de eligibilitate pentru afacerea infiintata

v' Sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in mediul rural
Regiunea Nord Vest;

v Activitatea propusa in Planul de afacere trebuie sa vizeze o clasa CAEN
principala si maxim 2 coduri CAEN complementare;

v Activitatea propusa spre finantare este inclusa in lista indicativa a codurilor
CAEN acceptate la finantare prin prezenta metodologie (Anexa 12), exclusiv.

ATENTIE!!! Se recomanda verificarea codurilor CAEN selectate si cu
administratorul schemei de minimis in momentul realizarii planului de
afaceri la adresa implementare@assoc.ro !

Prezenta schema de minimis nu se aplica pentru si nu sunt eligibile :

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfagoara activitatea
in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor
in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturda, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care 1isi desfasoara
activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara
activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 |la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza
pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de
la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui
partiala sau integrala catre producatori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte
sau catre state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de
cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;
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e) ajutoarele conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) ajutoarele acordate pentru achizitia de vehicule de transport
rutier de marfuri.

v Nu vor fi acordate finantari mai mari de 297.828 lei per intreprindere sociala
respectiv de 446.742 per intreprindere sociala de insertie, planurile care
solicita o suma mai mare vor primi clarificari in vederea diminuarii valorii
eligibile a proiectului la maximul finantarii amintite mai sus;

v Angajarea a minimum 4 persoane in cadrul 1S (din care minim 2 persoane din
categoria persoanelor vulnerabile) si 4 persoane in cazul IS de insertie (din
care minim o persoana din categoria persoanelor cu varsta de peste 50 ani
vulnerabile). Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate
vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta in mediul rural din
Regiunea Nord-Vest;

v Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afacere selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatjlor;

v' Realizarea de venituri pana la finalul anului de implementare (adica in cele 18
luni, Incepand cu semnarea contractului de subventie);

v" Initierea cheltuirii subventiei / angajarea de cheltuieli in maxim 2 luni de la
primirea subventiei;

v Perioada obligatorie de functionare a afacerii este de 18 luni la care se
adauga perioada minima de sustenabilitate (13 luni);

v' Implementarea planului de afaceri in maxim 18 luni de la semnarea
contractului de subventie (sau de la data clar stipulatd in contract)-aceasta
fiind etapa de implementare;

v" Mentinerea locurilor de munca si continuarea functionarii afacerii pe o
perioada de minimum 13 luni de zile de la finalizarea perioadei obligatorii de
implementare a afacerii de 18 luni - aceasta fiind etapa de sustenabilitate;

v" Mentinerea in patrimoniu a investitiei finantate prin prezentul proiect pentru o
perioada de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare.
Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile, vor fi folosite conform scopului
destinat, mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute, inchiriate
(cu exceptia activitatilor de Tinchiriere) sau instrdinate sub orice forma
prevazuta de legislatia in vigoare, pe perioada de implementare si
sustenabilitate a planului de afaceri;

v In sensul prezentei scheme, se finanteaza infiintarea de catre persoana fizica,
in urma primirii subventiei de minimis, a unei intreprinderi, n baza
prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala.

v' Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, intreprinderile de economie sociala, inclusiv cele de
insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupa cum urmeaza:
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a) societatile cooperative de gradul I;

b) cooperativele de credit;

c) asociatiile si fundatiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

f) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea
produselor agricole);

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop
social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si
criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

Statutul de fintreprindere sociald se recunoaste prin dobéandirea unui atestat de
intreprindere sociala/marca sociala, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia
sociala. Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de
intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se
demonstreaza faptul ca:

actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

ATENTIE! Nu vor fi finantate planurile de afaceri care contravin principiilor dezvoltarii
durabile, a egalitatii de sanse si nondiscriminarii.

3.Activitatile si cheltuielile eligibile

Sunt eligibile, pentru acordarea ajutorului de minimis, activitatile care respecta
conditiile schemei de minimis.

Activitatile eligibile ce fac obiectul schemei de ajutor de minimis vor fi finantate numai
daca au fost initiate dupa semnarea contractului de subventie incheiat intre
beneficiarul finantarii nerambursabile si administratorul schemei de minimis.

Atentie! Un Aplicant poate participa la concurs cu un singur plan de afacere.

Solicitantii (beneficiarii ajutorului de minimis) care isi desfasoara activitatea atat
in sectoare/domenii eligibile, cat si in sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt
definite conform prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele
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eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea
evidentei acestor activitati.

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

v’ sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri aprobat;

v’ sa fie efectuata de catre beneficiar dupa semnarea contractului de subventie
sau de la data mentionata in contractul de finantare, doar in perioada de
implementare a proiectului, cu exceptia cheltuielilor angajate la finalul
implementarii proiectului si platite in maxim prima luna de sustenabilitate;

v' sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros,
avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-
eficienta;

v’ sa fie inregistratd in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabila,
verificabila si sa fie dovedita prin facturi si documente justificative privind
efectuarea platii, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de
alte documente contabile cu valoare probatorie;

v sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile care intra sub incidenta
ajutorului de minimis;

v' sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

v sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu
prevederile contractului de subventie.

ATENTIE!!!
Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile,
dar necesare derularii/implementarii proiectului vor fi suportate de catre
beneficiar.

Un plan de afacere nu trebuie sa contina toate categoriile de cheltuieli eligibile.

Cheltuielile sunt eligibile in masura in care sunt necesare activitatilor eligibile ale
proiectului si se regasesc in lista de cheltuieli.

Cheltuielile efectuate de catre intreprindere trebuie sa fie in legatura cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurarii sau promovarii activitatilor
codurilor CAEN pentru care se solicita finantare.

Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, imprimanta etc) achizitionate in cadrul
proiectului trebuie sa fie corelat cu specificul activitatii si cu numarul de resurse umane
angajate. Totodatd ele trebuie s& fie necesare si pe deplin justificate in cadrul
proceselor de productie/funizare/prestare.

Cheltuielile eligibile in cadrul prezentei scheme sunt urmatoarele:

0.Taxe pentru infiintarea intreprinderii sociale.
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1.Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat:

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora.

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii.

3.Cheltuieli aferente diverselor achizifii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri gi
imobile), obiecte de inventar, materii prime  si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investifii necesare functionarii
intreprinderilor.

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spafii pentru desfagurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse
bunuri.

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente funcfionarii
intreprinderilor (rate de leasing operafional platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7. Utilitafi aferente functionarii intreprinderilor.
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor.

9.Servicii de intrefinere si reparare de echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor.

10. Arhivare de documente aferente funcfiondrii intreprinderilor.
11. Amortizare de active aferente funcfionarii intreprinderilor.

12. Cheltuieli financiare gi juridice (notariale) aferente funcfionarii
intreprinderilor.

13. Conectare la refele informatice aferente functionarii.
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14.Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor.
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor.

15.1. Prelucrare de date

15.2.Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3.Achizifionare de publicafii, céarfi, reviste  de  specialitate  relevante
pentru operafiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licenfe, marci comerciale, drepturi si active
similare.

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institufii financiare.

Nota. Valoarea cheltuielilor salariale nu poate depasi 162.000 ron. Cheltuielile
salariale se compun din salariu net+contributie angajat+contributie angajator !!!

Atentie! Nu se accepta achizitionarea de echipamente second-hand din finantarea
schemei de minimis. Aceasta schema de minimis nu se aplica pentru achizitia de
vehicule de transport rutier de marfuri!

4.0rganizare concurs planuri de afaceri

4.1.0rganizare activitati

Selectarea planurilor de afaceri se va organiza in baza prezentei metodologii si in baza
unui calendar al concursului (Anexa 9). Prezenta metodologie Tmpreuna cu toate
anexele sale se va publica cu aproximativ o luna inainte de data stabilirii concursului
pe pagina de internet a beneficiarului, respectiv https://is.assoc.ro/

4.2.Depunerea dosarelor de concurs

Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmatoarele documente:
1. Cerere de inscriere in Concursul de PA (Anexa 1)
2. Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la GT (Anexa 2)
. Declaratie de angajament si eligibilitate (Anexa 3)
. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)
. Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 5)
. Copie act de identitate
7. CV europass
8.Copie certificat absolvire pentru unul dintre cele 2 programe de formare
antreprenoriala specifice (adeverinta)

o 01~ W
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9. Planul de afaceri (Anexa 6)
10.Buget proiect si previziuni (Anexa 7)
11.Opis - opisul va contine numarul total de pagini (Anexa 8)

Publicitatea concursului va fi realizata atat prin mijloace electronice (pe site-urile sus-
mentionate), precum si prin publicarea pe retele sociale (pagina de Facebook a
proiectului/solicitantului).

Beneficiarul finantarii nerambursabile va lansa un singur apel de finantare pentru
planurile de afaceri. in cazul in care alocarea financiard nu este acoperitd, se poate
lansa un alt apel de proiecte la care pot participa membrii din grupul tinta al proiectului
care nu au depus planuri de afacere sau care au depus planuri de afacere Tn apelurile
anterioare, dar nu au obtinut punctajul necesar pentru a primi finantare sau care si-au
retras planurile de afaceri din competitie pentru a fi redepuse.

Atentie!!! Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor fi intocmite dupa
modelul prezentat in Anexa 6 la prezenta metodologie, iar bugetul va fi intocmit dupa
modelul prezentat in Anexa 7 la prezenta metodologie. Planul de afacere si bugetul se
transmit in format PDF care sa permita cautarea (document word/ excel salvat in
format pdf, save as pdf). Nu se recomanda listarea si scanarea acestora ulterior
intrucéat exista riscul ca informatiile sa nu fie lizibile si sa nu poate fi identificate
usor. Ulterior, la contractare, se va semna fiecare pagina. Restul anexelor se transmit
semnate si scanate in format PDF, salvate ca fisiere distincte cu denumirea conforma
listei documentelor.

Atentie! Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru intocmirea
bugetului precum si pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea
maxima eligibila admisibila, este cursul InfoEuro aferent lunii martie 2023,
respectiv 1 EURO=4,9638 RON!!!

Documentele din dosarul de concurs vor fi numerotate Tn ordine, conform denumirii
celor prezentate la punctul 4.2 din cadrul prezentei metodologii.

Depunerea dosarelor de concurs se va face electronic la adresa
progresrural@assoc.ro in perioada anuntata si in intervalul orar specificat prin Anuntul
de lansare al Concursului. Dosarele trebuie sa contind documentele mentionate mai
sus, ordonate corespunzator si insotite in mod obligatoriu de opisul prevazut in Anexa
8. Opisul va fi completat cu numarul de pagini aferent fiecarui document.

Atentie! Dupa depunere, Dosarul Planului de afaceri poate fi completat doar ca urmare
a solicitarii de clarificari din etapa de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii (CAE) si/sau a evaluarii tehnico-financiare (ETF). Documentele transmise
vor raspunde strict la solicitarile comisiei, fard a aduce modificari substantiale planului
initial.

N/
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De asemenea, Calendarul poate fi modificat de catre Beneficiarul finantarii
nerambursabile, daca situatia impune acest lucru.

4.3.Constituirea comisiei de evaluare (membrii juriului)

Selectarea membrilor juriului se va face de catre administratorul schemei de minimis in
calitate de Organizator. Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care va
face parte cel putin:

e un reprezentant al sectorului economiei sociale;

e un reprezentant al mediului de afaceri local din Reg. Nord Vest, cu rol/functie
decizionala in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de
comert/ asociatii de intreprinderi / companii);

e un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non bancare din Reg.
Nord Vest.

Organizatorul se va asigura ca membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la
gradul Il inclusiv cu nicio persoana din GT care a depus plan de afaceri. De asemenea,
Organizatorul se va asigura ca membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti
legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din GT
care a depus plan de afaceri. In acest sens se va pune la dispozitia membrilor juriului
model de declaratie pe proprie raspundere necesar a fi completata de catre acestia
(Anexa 19).

De asemenea membrii juriului Tsi vor desfasura activitatea conform fisei de post anexata la
prezenta metodologie (Anexa 10).

in selectarea PA (conform prezentei metodologii), membrii comisiei de selectie vor
respecta urmatoarele conditii in evaluarea planurilor de afaceri:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, identice sau cu un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat, propuse de persoane
diferite;

- Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul furnizat de administratorul schemei de
minimis ( Anexa 6);

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile Tn zona geografica de implementare a proiectului;

- In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va
decide asupra finantarii unui singur PA pe baza criteriilor de evaluare cuprinse n
prezenta metodologie (Anexa 14);
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- Procesul de selectie va fi planificat si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistantd si obiectiva, care sa respecte prevederile
schemei de minimis, ale GSC si ale legislatiei aplicabile precum si respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese;

- Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

- Se va intocmi si o listd de rezerva, cu PA ce vor fi finantate in cazul in care o
persoana se retrage de pe lista celor declarati castigatori in urma etapei de
evaluare (Anexa 16).

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar
in cadrul proiectului, in etapa a Il a, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii sociale.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de
subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

4.4.Selectia si Evaluarea Planurilor de afaceri

Selectia si evaluarea planurilor de afaceri se va face in 2 etape, prima etapa fiind cea de
evaluare administrativa si a eligibilitatii iar a 2-a de evaluarea tehnico-financiara.

Ordinea evaluarii proiectelor in etapa de evaluare tehnico-financiara este ordinea in care
proiectele au fost inregistrate.

a) Evaluarea administrativa — se vor verifica criteriile de eligibilitate a persoanei care a
inaintat Planul de Afaceri si care va fi reprezentantul legal al intreprinderii sociale
precum si criteriile de eligibilitate ale Planului de afaceri.

Doar proiectele care vor primi “DA” la toate rubricile din Grila administrativa, se vor
califica pentru etapa urmatoare de evaluare a planurilor de afaceri.

Grila de evaluare administrativa se regaseste ca anexa la prezenta metodologie,
respectiv Anexa 13.

b) Evaluarea tehnico-financiara- un plan de afaceri va obtine un punctaj total intre 0 si
100 puncte pe baza Grilei de evaluare tehnico-financiara anexa la prezenta
metodologie, respectiv Anexa 14.

Grila de evaluare tehnico-financiara va cuprinde pe langad punctarea continutului
minimal obligatoriu al Planului de Afaceri si criterii suplimentare de departajare. Membrii
juriului vor completa Grila de evaluare tehnico-financiara, pentru fiecare solicitant Tn
parte, acordand punctajul individual fiecarui candidat. (Anexa 14.1)

La punctaje egale se vor aplica urmatoarele criterii suplimentare de departajare:
- Ponderea cofinantarii;

- Ponderea achizitiilor de echipamente tehnologice si utilaje (mijloace fixe si obiecte
de inventar) ;
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- Ultimul criteriu de departajare va fi: Data si Ora la care au fost inregistrate planurile
de afaceri.

Punctajul minim este de 50 puncte si reprezinta pragul sub care nici un plan de
afacere nu poate intra la finantare.

Planurile de afaceri inscrise in concurs trebuie sa fie realizate in conformitate cu
Anexa 6 la prezenta metodologie fiind obligatorie completarea fiecarui capitol /
subcapitol din macheta planului de afaceri. in ceea ce priveste bugetul — acesta se va
completa pe formatul Anexei 7 la prezenta metodologie.

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:
v Metodologiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri;
v" Procedurii de evaluare si selectie specifica proiectelor PIDS
v Grilei de evaluare administrativa si a eligibilitatii
v Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in termen de maxim 2 saptamani. In cazul
in care exista solicitari de clarificare, acest termen se va prelungi corespunzator pentru
a se putea analiza raspunsurile primite la solicitarea de clarificari si pentru a publica
lista finala a planurilor selectate, dar nu mai tarziu de data de 31.07.2025.

Procesul de evaluare al unui proiect calificat se considera incheiat dupa parcurgerea
tuturor etapelor de evaluare (administrativa, tehnico-economica si a eligibilitatii). Tn
urma etapei de evaluare, un proiect poate obtine maxim 100 de puncte.

Comisia de evaluare va intocmi un Raport de evaluare ce va contine rezultatul evaluarii
planurilor de afaceri si punctajele stabilite pentru fiecare proiect analizat in urma
parcurgerii tuturor etapelor de evaluare, o lista cu proiectele respinse si un clasament,
tinand cont de regulile de departajare stabilite.

in prezentul apel de proiecte se vor selecta pentru finantare planurile de afacere cu
cele mai bune 34 punctaje corespunzatoare prezentului apel in ordinea descrescatoare
a acestora.

Celelalte planuri de afacere care sunt eligibile si au obtinut peste 50 puncte vor fi
considerate rezerve. in situatie de extrem& necesitate vor fi considerate rezerve si
planurile de afaceri care au obtinut sub 50 de puncte cu conditia imbunatatirii calitatii
daca este necesar, scopul fiind finantarea a 34 planuri de afaceri.

4.5.Publicarea si comunicarea rezultatelor

Publicarea si comunicarea rezultatelor:

Rezultatele procesului de evaluare si selectie, dupa aprobarea raportului de evaluare
de catre comisie, se vor comunica candidatilor prin urmatoarele cai:
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e Prin afisare pe pagina de internet a Administratorul schemei de minimis
https://is.assoc.ro/.

e Prin  distribuirea  rezultatelor pe pagina de  facebook a
proiectului/solicitantului;

e Comunicare scrisa transmisa prin email (Anexa 17).

Dosarele depuse in cadrul concursului de planuri de afaceri vor primi numar de
inregistrare si un cod aferent fiecarui dosar. In vederea respectarii protectiei datelor cu
caracter personal privind publicarea acestora, pe site-ul administratorului schemei de
minimis sau pagina de facebook a proiectului afisarea rezultatelor va fi realizata
folosind codurile alocate fiecarui dosar in parte.

4.6.Depunerea contestatiilor

Dupa publicarea raportului de evaluare si selectie, solicitantii au dreptul de a contesta
rezultatul evaluarii si selectiei in termen de 1 zi lucratoare (24 ore) de la publicarea
rezultatelor pe site-urile mai sus mentionate (Anexa 18).

Contestatia trebuie sa contind in mod obligatoriu motivele clare si argumentate care
stau la baza acesteia. Transmiterea unei contestatii formulate generic, fara indicarea
expresa a aspectelor contestate si a temeiului acestora, conduce automat la
respingerea acesteia ca inadmisibila.

Contestatia va fi evaluata, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul oficial al organizatorului
https://is.assoc.ro/.

5.Contractarea

In cazul in care in aceastd etapa unul din castigatorii concursului va renunta la
subventie, acesta va notifica in scris aceasta renuntare, locul lui fiind ocupat de
urmatorul clasat (din lista de rezerva) (Anexa 16).

Echipa de proiect va transmite beneficiarilor planurilor de afaceri selectate, Notificarea
privind demararea procedurii de contractare.

In etapa de infiintare a Tintreprinderii si de contractare a ajutorului de minimis
beneficiarii vor fi indrumati de céatre echipa de proiect.

in aceastad perioada, castigatorii Concursului de Planuri de Afaceri vor beneficia de
servicii de consultantad si mentorat, anterior infiintarii afacerilor si de consultanta pentru
infiintarea firmei.

Atentie! Mentionam ca oricand, pe parcursul perioadei de contractare, proiectele pot fi
respinse daca se constata ca nu se indeplinesc conditiile aferente finantarii.
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Procesul de contractare al planurilor de afaceri selectate (cu beneficiarii acestora) se
desfasoara in conformitate cu metodologia de contractare ce va fi pusa la dispozitia
beneficiarilor selectati, in etapa de contractare din cadrul activitatii A7.

Modelul cadru al contractului de subventie se regaseste in Anexa 11 la prezenta
metodologie.

6.Implementarea si monitorizarea planurilor de afaceri

Implementarea si monitorizarea planurilor de afaceri selectate se desfasoara in
conformitate cu prevederile Metodologiei de implementare a planurilor de afaceri din
cadrul proiectului 302443 ce va fi pusa la dispozitie beneficiarilor selectati la finantare
n etapa de implementare a planurilor de afaceri.

7.Dispozitii finale

Organizatorii igi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de
nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului. Toate modificarile vor fi date publicarii
pe site-ul https://is.assoc.ro/, cel tarziu la data intrarii in vigoare a respectivei
modificari.

Eventualele litigii aparute intre Organizator si participantii la prezentul concurs se vor
rezolva doar pe cale amiabila.

Se pot solicita clarificari la prezenta metodologie in termen de 2 zile lucratoare de la
publicare, la adresa implementare@assoc.ro.

8.ANEXE

in vederea standardizarii si transparentizarii derularii Concursului de Planuri de afaceri
“Progres Rural prin Incluziune Sociald” au fost elaborate urmatoarele formulare si
modele, care se regasesc ca anexe la prezenta metodologie:

v Cerere nscriere concurs (Anexa 1);

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la GT (Anexa 2)
Declaratie de angajament si eligibilitate (Anexa 3)

Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4)

Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa 5)

Planul de afaceri (Anexa 6);

Buget proiect (Anexa 7)

Opis - opisul va contine numarul total de pagini (Anexa 8)

v
v
v
v
v
v
v

Contract Pagina: 22/23
prog res PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/302443 Il

RU RAL Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

ASSOC


https://is.assoc.ro/
mailto:implementare@assoc.ro

S Cofinantat de

*

BCEN Uniunea Europeana

*

Calendar concurs (Anexa 9)

Fisa de post membru juriu (Anexa 10)
Contract de subventie (Anexa 11)

Lista coduri CAEN (Anexa 12)

Grila evaluare administrativa (Anexa 13)
Grila evaluare tehnico-financiara (Anexa 14)
Grila evaluare tehnico-financiara _Solicitant (Anexa 14.1)
Decizie numire comisie evaluare (Anexa 15)
Cerere renuntare (Anexa 16)

Notificare rezultate (Anexa 17)

Contestatie (Anexa 18)

Declaratie membru juriu PA (Anexa 19)

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Toate formularele si documentele necesare intocmirii Dosarului de concurs pot fi
vizualizate si descarcate in format editabil de pe site-ul https://is.assoc.ro/ sau pot fi

solicitate si transmise pe e-mail sau alte canale electronice la adresa
implementare@assoc.ro.
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